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 ارندول مقــج
  12قانون العمل الحالي الصادر بالقانون رقم 

 2003لسنة 

  النص فى مشروع القانون كما وافقت عليه اللجنة (1)النص فى مشروع القانون كما ورد من الحكومة

 المشتركة

 مبررات التعديل 

 قرار رئيس مجلس الوزراء 
 بإصدار قانون العمل بمشروع قانون 

 ــــــــــــــــــ ــــ
 رئيس مجلس الوزراء

 ؛بعد الاطلاع على الدستور

 وبعد موافقة مجلس الوزراء، 
 وبناء على ما ارتآه مجلس الدولة، 

 قـــــــرر

إلى مجلس  يقدم مشروع القانون الآتي نصه ، 

 النواب 

 

 مشروع قانون بإصدار

 قانون العمل 

 ــ  ـــــ
 

 تلغى الديباجة 

 

 

 قـــــــرر

إلى   يرسلمجلس الشيوخ القانون الآتي نصه ،  

 مجلس النواب 

 ضبط صياغة

 ( المادة الأولى )

 .يعمل بأحكام قانون العمل المرافق
 ( المادة السابعة)

مراعــــام حكــــ  المــــانم ال ان ــــة مــــ   ــــ ا  مــــ 
القانون يلغى قانون العمل الصـانر بالقـانون رقـ  

ــ   1981لســـــــنة  137 ــل حكـــــ ــا يلغـــــــى كـــــ ، كمـــــ
 . يخالف أحكام القانون المرافق

وتحـــــل تســــــم ة القـــــانون المرافــــــق محــــــل 
 137عبــارم قــانون العمــل الصــانر بالقــانون رقــ  

أينمــا ورنف فــى القــوان   والقــراراف  1981لســنة 
 .المعمول بها

 ) المادة الأولى( 

يعمــل بأحكــام القــانون المرافــق فــل  ــأن العمــل، ومــ  
ال ان ـة وال ال ـة مـ   ـ ا القـانون يلغـى مراعام أحكـام المـانت   

بإصدار قانون العمـل والقـانون  2003لسنة  12القانون رق  
ى كــل حكــ  يخــالف أحكــام  ــ ا القــانون  المرافــق لــم، كمــا يكلغــم

 والقانون المرافق لم.

 )المادة الأولى( 

 
 
 يــكما ه
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  12قانون العمل الحالي الصادر بالقانون رقم 

 2003لسنة 

  النص فى مشروع القانون كما وافقت عليه اللجنة (1)النص فى مشروع القانون كما ورد من الحكومة

 المشتركة

 مبررات التعديل 

 ( المادة الثانية)

تظـــــــــل ااحكـــــــــام الـــــــــوارنم بال  ـــــــــر عاف 
بــبعف فتــاف العمــال وــار ة و لــ   لــى الخاصــة 

أن يــ    بــرام وناـــا  اتتااق ــاف الجماع ــة ب ـــأنها 
 . وفقا احكام القانون المرافق

وتع بــر الميايــا الــوارنم ب لــ  ال  ــر عاف  
 . الحد ااننى ال ى ي   ال ااوض على أواوم

 ( نية ) المادة الثا

تظـــل ااحكـــام الـــوارنم بال  ـــر عاف الخاصـــة بـــبعف 
عمـــال وـــار ة،  لـــى أن يـــ    بـــرام، وناـــا  اتتااق ــــاف فتـــاف ال

 الجماع ة ب أنها، وفقًا احكام القانون المرافق.
وتع بــر الميايــا الــوارنم ب لــ  ال  ــر عاف الحــد ااننــى 

 ال ي ي   ال ااوض على أواوم.
و ســـ مر صــــندو  تمو ـــل ال ــــدر ن وال أ  ـــل المن ــــأ 

ا احكـــام قـــانون العمـــل الصـــانر  لســـنة  12بالقـــانون رقـــ  وفقـــً
ا بال خصــ ة اتع بار ــة العامــة، كمــا يســ مر  2003 مح اظــً

صــــندو  الخــــدماف اتو ماع ــــة والصــــح ة وال قاف ــــة المن ــــأ 
ا احكـــام القـــانون الم ـــار  ل ــم، و  بعـــا الـــوز ر المخـــ    وفقــً
ب ـتون العمــل، و با ــر كــل منهمــا اع صاصــاتم علــى النحــو 

 المرافق. ال ي ينظمم القانون 
ا يس مر المجلس القومل للأوور، و جري ت ك لم كم
 .على النحو المب   بالقانون المرافقم اصاع صو مارس  

 )المادة الثانية( 
 

 

 

 

   كما هي
 

 

 

 

 ( الرابعة المادة)
تتخــــــل أحكــــــام القــــــانون المرافــــــق بحقــــــو  
العمــال الســـابق لهـــ  الحصـــول عل هـــا مـــ  أوـــور 

ــوان    ــام القـــ ــ  أحكـــ ــ مدم مـــ ــا مســـ واللـــــوا   وميايـــ
واتتااق ـــاف والقـــراراف الداعل ـــة الســـابقة  والـــنظ  

 . على العمل بأحكامم

 ( ثالثة ) المادة ال 

ت تخــــــل أحكــــــام القــــــانون المرافــــــق بحقــــــو  العمــــــال 
الســابق لهــ  الحصــول عل هــا مــ  أوــور، وميايــا مســ مدم مــ  
أحكــــام القــــوان  ، واللــــوا  ، والــــنظ ، واتتااق ــــاف، والقــــراراف 

 الداعل ة السابقة على العمل بأحكامم.

 ( الثالثة ) المادة  

 
 

   كما هي

 

 ( المادة الخامسة )

تــــإول  لــــى وزارم القــــوى العاملــــة والهجـــــرم  
وم ــ  المبـــالح المحكـــوم بهــا عـــ  مخالاـــة أحكـــام 
ــا علـــى  ــر  ف هـ ــون ال صـ ــق ، و كـ ــانون المرافـ القـ

 : الووم الآتى

 ) المادة الرابعة ( 
 لــــى الخيانـــــة العامــــة للدولـــــة وم ــــ  المبـــــالح  تؤؤؤؤؤ   

 المحكوم بها ع  مخالاة أحكام القانون المرافق.

 ) المادة الرابعة ( 
المبـــالح  لـــى الخيانــة العامــة للدولـــة وم ــ   و ئؤؤت

 ضبط لغوي  المحكوم بها ع  مخالاة أحكام القانون المرافق.



3 
 

  12قانون العمل الحالي الصادر بالقانون رقم 

 2003لسنة 
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 المشتركة
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)أ ( ثل ــــــــان يخصصــــــــان للصــــــــر  فــــــــى  
وبال ـــروا وااو ـــا  ال ـــى يصـــدر بهـــا ااووـــم 

وز ـــر القـــوى العاملـــة والهجـــرم ، علـــى  مـــ   قـــرار 
ااغــــــــــراض اتو ماع ــــــــــة وتحا ــــــــــي العـــــــــــامل   

 . الم ارك   فى تطب ق   ا القانون 
ــاف ال قاف ـــة   )ب( ثلـــخ يخصـــ  للمإوسـ

ــة واتو ماع ـــة العمال ـــة ال ابعـــة ل تحـــان  العمال ـ
 رار العـــام لنقابـــاف عمــــال مصـــر يــــوز  ب نهـــا بقــــ

يصدر م  وز ر القوى العاملـة والهجـرم باتتاـا  
 .م  اتتحان العام لنقاباف عمال مصر 

 المادة السادسة 

يســــ مر وــــر ان القــــراراف ال نا  يــــة لقــــانون 
 1981لســنة  137العمـل الصـانر بالقـانون رقـ  

ــق ،  ــام القـــانون المرافـ ف مـــا ت ي عـــارض مـــ  أحكـ
و لــــــ   لــــــى أن يصــــــدر وز ــــــر القــــــوى العاملــــــة 

القـــراراف المناـــ م لـــم فـــى مـــدم ت تجـــاوز والهجـــرم 
 . تسع   يوما م  تار خ العمل بم

 ) المادة الخامسة ( 
يكعمل بالقراراف ال نا  ية لقـانون العمـل الصـانر بالقـانون  

ــام القــــانون  2003لســــنة    12رقــــ    ، ف مــــا ت ي عــــارض مــــ  أحكــ
المرافــق، و لــ   لــى أن يصــدر الــوز ر المخــ   ب ــتون العمــل  

ا مـــ  تـــار خ  القــراراف المن  اـــ م لــم فـــل مـــدم ت تجــاوز تســـع   يومــً
 العمل بم، ما ل  ين  القانون المرافق على ع    ل . 

 ) المادة الخامسة ( 

 
 

 كما هي 

 

 ) المادة السادسة (  

يســـــ مر عمـــــل الجهـــــاف القا مـــــة بال ـــــدر ن الم ـــــكلة 
كمن ـــأم فرنيـــة، أو  ـــركة مـــ   ـــركاف اا ـــخا ، لمـــدم ت 

مـ  تـار خ ناـا   ـ ا القـانون، علـى أن  ستة أشؤر تي د علـى 
ا احكـام القـانون المرافـق، عـ ل  تقوم ب وف ق أو ـاعها، وفقـً

   ه المدم وإت اع برف غ ر قا مة.
 

 ) المادة السادسة ( 

عمــل الجهــاف القا مــة بال ــدر ن الم ــكلة  يســ مر 
كمن ــأم فرنيــة، أو  ــركة مــ   ــركاف اا ــخا ، لمــدم 

مـ  تـار خ ناـا   ـ ا القـانون  علـى أن  سنة ت تي د علـى
ــاً احكــــام القــــانون المرافــــق  تقــــوم ب وف ــــق أو ــــاعها وفقــ

 ع ل   ه المدم وإت اع برف غ ر قا مة.
 يجؤؤؤؤؤوا  اؤؤؤؤؤ تش ي  اؤؤؤؤؤت  ت ؤؤؤؤؤ    ي  اؤؤؤؤؤت  
أاؤؤؤ تش ي  ؤؤؤ ا ت ي ي تر ؤؤؤح و ؤؤؤ   ي   ؤؤؤو    ؤؤؤ  
تؤؤ ص م اوي  ؤؤة ي   لؤؤة ي ان ؤؤوي    ؤؤة لؤؤ  ي اؤؤتت  

تم يستبحي  ك اؤة سسؤنةب و بؤت   
تتحة اويح اؤ  ل   سستة أشر ب؛

ي وقؤؤؤم أاؤؤؤتا ي جرؤؤؤت  ي رت اؤؤؤة 
 تول ؤؤؤؤؤا أ  ؤؤؤؤؤت رت وت تؤؤؤؤؤح ي  

ت  ح ؤؤؤتا ا ؤؤؤ    ي رؤؤؤت وي  طبرؤؤؤلأ
ت ؤؤؤح لتؤؤؤ   سؤؤؤتة  إذي ا ؤؤؤ     

ت صتاؤة  أي أشر  ق      سب لأ 
ي رؤؤؤؤؤؤؤ ي ي  ي اناؤؤؤؤؤؤؤؤ     رؤؤؤؤؤؤؤؤت وي 

 ث ثؤؤؤةت ؤؤؤح  صؤؤؤ   سي ا يلؤؤؤا 
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ب اؤؤ  ي رؤؤت وي ي ا يلؤؤا    ؤؤ  أي ترواؤؤوي  تول ؤؤا 25س
أ  ت رم ص   اح  لا تجت ا سؤنة اؤ  تؤت يد اؤح   
ي رؤؤؤ ي ي  ي ان اؤؤؤة  روي ؤؤؤح  لحؤؤؤ يلي  ي   ؤؤؤو    ؤؤؤ  

 م ي اٌ ت  إ  ة.ي ت ص 
 يسؤؤؤتءنتللأ اؤؤؤ  ح ؤؤؤم ي ءت  ؤؤؤة اؤؤؤ   ؤؤؤ   ي اؤؤؤتت   
تجوا     س اج س ي وا يل  نتل   ؤ   ؤ   ي ؤواي  
ي اختم و ئوي ي  ا  اح  اح  تول ا ي   ت   اؤح  

 .ااتث ة أ   احت أص ى 

أشر   لرتلأ   اتت  ي ختاسة ا  
 اويت يلاحي .

  كاؤؤؤؤؤؤؤؤت  ار يسؤؤؤؤؤؤؤؤتا ي  ت ؤؤؤؤؤؤؤؤ    
أاؤؤؤؤؤؤ تش ي  ؤؤؤؤؤؤ ا ت ي ي تر ؤؤؤؤؤؤح  
و ؤؤؤ   ي تؤؤؤ ص م   ؤؤؤ   تول ؤؤؤا  
أ  ؤؤت رم صؤؤ   ي اؤؤح  ي ارت حؤؤة  
وت اتت  اؤ  حؤويا اؤح اؤح  تول ؤا  
ي   ؤؤؤت   لؤؤؤا يلا تبؤؤؤت ي  ي تؤؤؤ   

 ترح  ت    س اج س ي وا يل. 
 ) المادة السابعة (  

مــ  مراعــام حكــ  المــانم العا ــرم مــ   ــ ا القــانون، تح ــل  
ناسـها، مـا يووـد لـديها مـ  منازعـاف ونعـاوى  المحاك  مـ  تلقـاء  

م داولـــــــة أصـــــــبح  بمق وـــــــى أحكـــــــام القـــــــانون المرافـــــــق مـــــــ   
اع صــا  المحــاك  العمال ــة الم خصصــة، و لــ  بالحالــة ال ــل  
تكــون عل هــا، نون روــوم، وفــل حالــة غ ــاب أحــد الخصــوم يقــوم  
ــور فـــل   ــم بالحوـ ــة مـــ  تكل اـ ــرار ايحالـ ــاب بإع نـــم بقـ ــ  الك ـ قلـ

 المحكمة ال ل تحال  ل ها الدعوى. الم عان أمام  

 ) المادة السابعة( 

 

 

 

 كما هي 

 

 

 

 

 ) المادة الثامنة(  
تس مر محكمـة الـنقف ومحـاك  اتوـ تنا  فـل نظـر 
الطعـــون علـــى ااحكـــام الصــــانرم فـــل المنازعـــاف والــــدعاوى 
الم ـــار  ل هـــا بالمـــانم الســـابقة، المرفوعـــة أمامهـــا قبـــل تـــار خ 

 القانون.العمل به ا 

 ) المادة الثامنة( 

 

   كما هي

 

 ) المادة التاسعة (  
ــام  ــ  أحكـ ــراراف ال زمـــة ل نا ـ ــر العـــدل القـ يصـــدر وز ـ

 القانون المرافق ف ما ي علق بالمحاك  العمال ة الم خصصة.

 ) المادة التاسعة( 

 كما هى 
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  النص فى مشروع القانون كما وافقت عليه اللجنة (1)النص فى مشروع القانون كما ورد من الحكومة

 المشتركة

 مبررات التعديل 

 المادة الثامنة 

ــم ة،  ــدم الروـ ــى الجر ـ ــانون فـ ــ ا القـ ــر  ـ ين ـ
ــل بـــم بعـــد  تســـع   يومـــا مـــ  ال ـــوم ال ـــالى و عمـ

 . ل ار خ ن ره
يبصــــ   ــــ ا القــــانون بخــــات  الدولــــة، و ناــــ  

 .كقانون م  قوان نها
 

 ( العاشرة) المادة  

ين ــر  ــ ا القــانون فــل الجر ــدم الروــم ة، و عمــل بــم 
ا مــــ  تــــار خ  ــً مــــ  أول ال ــــهر ال ــــالل تنقوــــاء تســــع   يومــ
ن ــره، و عمـــل بــم فـــل  ـــأن المحــاك  العمال ـــة الم خصصـــة، 

 يب ؤؤم اع بــارًا مــ  أول أك ــوبر ال ــالل للعمــل بهــ ا القــانون، 
 .  ي ي رت وي وختتم ي ح  ة   ينا  كرت وي ا  قوي  نرت

           مجلس الوزراء رئيس

 )المادة العاشرة ( 

ن ــر  ــ ا القــانون فــل الجر ــدم الروــم ة، و عمــل يك 
ا مـــ   ــً ــاء تســـع   يومـ ــهر ال ـــالل تنقوـ ــم مـــ  أول ال ـ بـ
تــــار خ ن ـــــره، و عمــــل بـــــم فــــل  ـــــأن المحــــاك  العمال ـــــة 
الم خصصة، اع بارًا مـ  أول أك ـوبر ال ـالل للعمـل بهـ ا 

 .القانون 
تم ي ح  ة   ينا  كرؤت وي يب م   ي ي رت وي وخت

 . ا  قوي  نرت

  بط ا تغة 

 (1) مادة
يقصــــــــد فــــــــى تطب ــــــــق أحكــــــــام  ــــــــ ا القــــــــانون  

 بالمصطلحاف الآت ة المعانى المب نة قر   كل منها: 
) أ ( العامــــل : كــــل  ــــخ   ب عــــى يعمــــل 
ــاء أوـــر لـــدى صـــاحن عمـــل وتحـــ   نارتـــم أو  لقـ

   رافم.
)ب( صاحن العمل: كل  خ   ب عـى أو 

 اع بارى يس خدم عام  أو أك ر لقاء أور .
ــل  )ج( ااوـــر : كـــل مـــا يحصـــل عل ـــم العامـ

 لقاء عملم ، ثاب ا كان أو م غ را ، نقدا أو ع نا .
 و ع بر أورا على ااع  ما يلى :

العمولـــة ال ــــى تــــدعل فــــى   ــــار ع قــــة  -1
 العمل.
ــا قـــــد يـــــدف   -2 النســـــبة المتو ـــــة ، و ـــــى مـــ

بإن اوم أو ب عم أو تحص لم للعامل مقابل ما يقوم 
  وال ق امم بالعمل المقرر لم   ه النسبة .

ــان وـــبن اوـــ حقاقها أو  -3 ــ واف أيـــا كـ العـ
 نوعها.

 قانون العمل

 )الكتاب الأول(

 التعاريف والأحكام العامة

 )الباب الأول(

 التعاريف

 (1مادة )

يقصــــــــــد، فـــــــــــل تطب ـــــــــــق أحكــــــــــام  ـــــــــــ ا القـــــــــــانون، 
 بالمصطلحاف الآت ة المعانل المب نة قر   كل منها:

ــر  -1 ــل يعمـــل لقـــاء أوـ العامـــل: كـــل  ـــخ   ب عـ
 لدى صاحن عمل تح   نارتم أو   رافم.

ــدرج: كـــل مـــ  ال حـــق لـــدى صـــاحن عمـــل  -2 الم ـ
 بقصد تعل  مهنة أو صنعة.

صــــــــاحن العمــــــــل: كــــــــل  ــــــــخ   ب عــــــــل أو  -3
 اع باري، يس خدم عامً ، أو أك ر لقاء أور.

ااوـــــر: كـــــل مـــــا يحصــــــل عل ـــــم العامـــــل مــــــ   -4
ا،  صــاحن العمــل لقــاء عملــم، نقــدًا كــان أو ع نــً

 و  مل الآتل:
ااواوــل: ااوــر المنصــو  عل ــم فــل  ااوــر  -

 عقد العمل، وما يطرأ عل م م  ع واف.

 قانون العمل

 )الكتاب الأول(

 التعاريف والأحكام العامة

 )الباب الأول(

 التعاريف

 (1مادة )

يقصــــــــد، فــــــــل تطب ــــــــق أحكــــــــام  ــــــــ ا القــــــــانون، 
 بالمصطلحاف الآت ة المعانل المب نة قر   كل منها:

 كات  و. -1
 

 كات  و. -2
 

 كات  و. -3
 

 . كات  و -4
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  12قانون العمل الحالي الصادر بالقانون رقم 

 2003لسنة 

  النص فى مشروع القانون كما وافقت عليه اللجنة (1)النص فى مشروع القانون كما ورد من الحكومة

 المشتركة

 مبررات التعديل 

الميايـــا الع ن ـــة ال ـــى يل ـــيم بهـــا صـــاحن  -4
 العمل نون أن تس ليمها مق و اف العمل .

المــن  : و ـــى مـــا يعطـــى للعامـــل عـــ وم  -5
أو كااءتـم  علـى أوـره ومـا يصـر  لـم وـياء أمان ـم

م ـــى كانـــ   ــــ ه المـــن  مقـــررم فــــى عقـــون العمــــل 
الارنيــــة أو الجماع ــــة أو فــــى اانظمــــة ااواوــــ ة 
للعمـــــل ، وكـــــ ل  مـــــا وـــــرف العـــــانم بمنحـــــم م ـــــى 

 توافرف لها صااف العموم ة والدوام وال باف .
البــــدل : و ــــو مـــــا يعطــــى للعامــــل لقـــــاء  -6

ــى أناء  ــة ي عـــرض لهـــا فـ ظـــرو  أو مخـــا ر مع نـ
 عملم .
 نص ن العامل فى اارباح .  -7
ــة ال ـــى يحصـــل عل هـــا العامـــل   ا  -8 الو بـ

وـــــرف العـــــانم بـــــدفعها وكانـــــ  لهـــــا قواعـــــد تســـــم  
ب حديد ا ، وتع بر فى حك  الو بة النسـبة المتو ـة 
ال ــى يــدفعها العمــ ء مقابــل الخدمــة فــى المن ــآف 

 الس اح ة .
و صــدر قــرار مــ  الــوز ر المخــ   باتتاــا  

اب ــة المعن ـة بك ا ــة توز عهـا علــى مـ  المنظمـة النق
 العامل   و ل  بال  اور م  الوز ر المعنى.

ــ ى يـــــدعل  ــل الـــ ــ  : العمـــ ــل المإقـــ )ن( العمـــ
بطب ع ـــم ف مـــا يياولـــم صــــاحن العمـــل مـــ  ن ــــاا 
وتق وــى  ب عــة  نجــازه مــدم محــدنم ، أو ينصـــن 

 على عمل ب اتم و ن هى بان ها م .
 ) ـــ( العمــل العر ــى: العمــل الــ ى ت يــدعل

بطب ع ـم ف مـا يياولـم صـاحن العمـل مـ  ن ــاا وت 

ااوــر الم غ ــر: بــاقل مــا يحصــل عل ــم العامــل  -
 -م  عناصر ااور، وعلى ااع :

النسبة المتو ـة: مبلـح مـ  المـال يـدف  للعامـل )أ(
مقابـــل مـــا يقـــوم بإن اوـــم، أو ب عـــم، أو تحصـــ لم 

 النسبة. وال ق امم بالعمل المقرر لم   ه 
)ب( العكمولة: النسبة المتو ـة ال ـل تـدف  للعامـل 
ــم، أو ب ـــ ، أو تحصـــ لم  ــل مـــا يقـــوم بإن اوـ مقابـ

  وال ق امم بالعمل المقرر لم.
)ج( العــ واف: مبلــح مــالل أو نســبة مــ  ااوــر 
ااواوــــــــل تمــــــــن  للعامــــــــل لمواوهــــــــة ظــــــــرو  
اق صانية أو او ماع ة أو فن ة ما لـ  توـ   لـل 

 ااور ااواول.
)ن( المـن : مــا يعطـى للعامــل عـ وم علــى أوـره، م ــى  
كان  مقررم فل عقـون العمـل الارنيـة أو الجماع ـة، أو  

 اانظمة ااواو ة للعمل، أو ما ورف العانم بمنحم. 
) ــ( المكافـأم: كــل مـا يصـر  للعامــل نقـدًا كــان 
ــل  ا نظ ـــر  وـــانم، أو تم ـــي، أو كاـــاءم فـ ــً أو ع نـ

 أناء العمل المكلف بم.
البدتف: ما يعطى للعامـل لقـاء ظـرو  أو )و(  

 مخا ر مع نة، ي عرض لها فل أناء عملم.
 ت طؤؤؤؤ  مــــا)ز( نصــــ ن العامــــل فــــل ااربــــاح: 

ا  للعامــــــل مــــــ  صــــــافل ااربــــــاح المحققــــــة وفقــــــً
 للقوان   المنظمة لها.

)ح( الو بــة: المقابــل الــ ي يحصــل عل ــم العامــل مــ   
بــدفعها، وكانــ   غ ـر صــاحن العمــل   ا وــرف العــانم  

 لها قواعد تسم  ب حديد ا ب  حة المن أم. 

 

 

 كات  و. ب أس
 
 

 كات  و. ب شس
 
 
  و. سجب كات 
 
 
 

 س تب كات  و. 
 
 
 

 س ؤب كات  و. 
 
 

 .س ب كات  و

 

اارباح:   فل  العامل  للعامل م       ا ت  ما )ز( نص ن 
 صافل اارباح المحققة وفقًا للقوان   المنظمة لها.

 
 سحب كات  و. 
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 2003لسنة 

  النص فى مشروع القانون كما وافقت عليه اللجنة (1)النص فى مشروع القانون كما ورد من الحكومة

 المشتركة

 مبررات التعديل 

 يس غر   نجازه أك ر م  و ة أ هر.
)و( العمـــل المووـــمى: العمـــل الـــ ى يـــ   فـــى 

 مواو  نور ة م عار  عل ها.
ــروب ال ـــمس  ــ   غـ ــرم مـــا بـ ــل : الا ـ )ز( الل ـ

 و روقها.
ــوز ر المخـــــ    ــوز ر المخـــــ   : الـــ )ح( الـــ

 بالقوى العاملة .
: الـــــوزارم المخ صـــــة )ا( الـــــوزارم المخ صـــــة 

 ب تون القوى العاملة .
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

)ا( مقابل الخدمة: المقابل النقـدي الـ ي يدفعـم 
العمــــــ ء فــــــل المن ـــــــآف الســــــ اح ة والاندق ـــــــة، 
وغ ر ا م  المن آف ااعرى، و صدر قرار مـ  

المنظمــة النقاب ــة الــوز ر المخــ   باتتاــا  مــ  
 المعن ــــة ومنظمــــاف أصــــحاب ااعمــــال بك ا ــــة

 توز عها على العامل  .
الميايا الع ن ة: ما يل يم بم صاحن العمل،   سكب

ــ اف  ــ ليمها مق وـ ــر نقديـــة، ت تسـ ــا غ ـ مـــ  ميايـ
 العمل.

ااور ال أم نل: ااور ال ي تحـدن علـى أواوـم  -5
 ا  راكاف ال أم   اتو ماعل.

العمل المإق : العمل ال ي يدعل بطب ع م ف ما  -6
ــ   ــل مـــ ــاحن العمـــ ــم صـــ ــاا وتق وـــــل يياولـــ ن ـــ

 ب عــــة  نجــــازه مــــدم محــــدنم، أو ينصــــن علــــى 
 عمل ب اتم، و ن هل بان ها م.

العمل العر ل: العمل الـ ي ت يـدعل بطب ع ـم  -7
ف مــــــا يياولــــــم صــــــاحن العمــــــل مــــــ  ن ــــــاا وت 

 يس غر   نجازه أك ر م  و ة أ هر.
ــ ي يــــ   فـــــل  -8 العمــــل المووــــمل: العمــــل الــ

 نور ة م عار  عل ها. مواو 
كــل عامـل يقــوم بــأناء عمــل  منــ ظ :العامـل غ ــر ال -9

 غ ر نا   بطب ع م لدى الغ ر مقابل أور.
الســـــخرم: كـــــل عمـــــل أو عدمـــــة تـــــإنى مـــــ  أي  -10

 ـــخ  تحـــ  ال هديـــد بـــإنيال عقوبـــة أو  يـــ اء، 
ولــــــ  ي طــــــو   ــــــ ا ال ــــــخ  بأنا هــــــا بمحــــــف 

 اع  اره.

 . كات  وس ب 
 
 
 
 
 
ي اويتؤؤت ي   ن ؤؤة  اؤؤت ي تؤؤوا وؤؤة اؤؤتح  ي  اؤؤ   اؤؤؤ   برس

 تست وارت ارتض ت  ي  ا .اويتت غ    رحتة  لا  
 

 كات  و. -5
 

   كات  و . -6
 
 

 

   .كات  و  -7
 

 
   .كات  و  -8

 
 كات  و.   - 9

 

 كات  و . -10
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 2003لسنة 

  النص فى مشروع القانون كما وافقت عليه اللجنة (1)النص فى مشروع القانون كما ورد من الحكومة

 المشتركة

 مبررات التعديل 

 الل ل: الا رم ما ب   غروب ال مس و روقها. -11
الاـــــرن فـــــل اع  ـــــار ال وو ـــــم المهنـــــل: مســـــاعدم  -12

المهنــــــة أو المســــــار المهنـــــــل ااك ــــــر م ءمـــــــة 
لقدراتـــم واوـــ عدانه وم ولـــم فـــل  ـــوء الدراوـــاف 
المســــــــ مرم لســــــــو  العمــــــــل والمهــــــــ  المطلوبــــــــة 

 ومقوماتها.
ال ـدر ن: كــل عمــل مــنظ  يهــد   لــى  عــدان القــوى   -13

الب ــــر ة لمماروــــة المهــــ  والوظــــا ف، أو  كســــاب  
ــة  الاـــرن المهـــاراف،   ــار  المإ لـــة لمياولـــة مهنـ والمعـ

ــة، أو تطــــــــو ر تلــــــــ  المهــــــــاراف والمعــــــــار    مع نـــــ
 وصقلها، ل رتقاء بها وال رقل م  ع لها. 

وكـاتف ال  ــغ ل الخاصـة:  ــركاف م خصصــة  -14
فــــل اع  ــــار العمـــــال، أو ت ــــغ له  لــــدى الغ ـــــر 

 بال روا ال ل أووبها   ا القانون.
 ــــــروب العامــــــل ااونبــــــل: كــــــل تغ ــــــن  راني  -15

ل ااونبــل عــ  العمــل لمــدم عمســة ع ــر للعامــ
 يومًا م صلة نون مسوغ قانونل يج ي  ل .

ـــــ     -16 ـــــ ي يجــــــري بـ ـــــة: الحــــــوار الـ المااو ــــــة الجماع ـ
صـاحن عمــل، أو منظمــة أصــحاب أعمــال، أو أك ــر  
مــ  وهــة، ومنظمــة نقاب ــة عمال ــة، أو أك ــر مــ  وهــة  

 أعرى بغرض ال وافق ل حق ق مصال  الطرف  . 
ل نـيا  ين ـأ بـ   صـاحن المنازعة الجماع ـة: كـ -17

عمل أو مجموعة أصحاب أعمال أو منظمـاته  
وبـــ   وم ـــ  عمــــال المن ـــأم أو فر ـــق مــــنه  أو 
منظمــاته  النقاب ــة المعن ــة ب ــأن  ــروا العمــل 

 أو ظروفم أو ال  غ ل.

  كات  و .-11

   كات  و . -12

 

 

 

 حج

   كات  و . -13

 

 

 

 

   كات  و . -14

 

 
   كات  و . -15

 

 
   كات  و . -16

 
 
 

   كات  و . -17
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  12قانون العمل الحالي الصادر بالقانون رقم 

 2003لسنة 

  النص فى مشروع القانون كما وافقت عليه اللجنة (1)النص فى مشروع القانون كما ورد من الحكومة

 المشتركة

 مبررات التعديل 

أ ـــــــــرا  العمل ــــــــــة  :يلاحتاؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤت    ال ـــــــــركاء  -18
ومنظمـــــــــاف أصـــــــــحاب   ي ح  ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤةاين او ـــــــــة )

 ااعمال، والمنظماف النقاب ة العمال ة(.
الماـــــوض العمـــــالل: أحـــــد العـــــامل   بالمن ـــــأم ي اـــــق  -19

ــاملون  ــم بمووــــن وــــند روــــمل  العـ بهــــا علــــى تاو وـ
ل م ــ له  أمــام صــاحن العمــل فــل حالــة عــدم ووــون 

 منظمة نقاب ة عمال ة بها.
اتااق ــــة العمــــل الجماع ــــة: كــــل اتاــــا  مك ــــوب  -20

تاــا  عل ــم بــ    رفــل ع قــة ي وــم  مــا تــ  ات
العمــل مــ  عــ ل  حــدى ووــا ل فــف منازعــاف 

 العمل الجماع ة.
ــ لة يلجــــأ  ل هــــا أحــــد  رفــــل منازعــــة   -21 ال وف ــــق: ووــ

ا تـــــدعل الجهـــــة اينار ـــــة   ــل الجماع ـــــة  البـــــً العمـــ
 المخ صة بعد تع ر المااو ة الجماع ة ب نهما. 

ــل  -22 ــ لة ونيـــة لاـــف منازعـــاف العمـ الووـــا ة: ووـ
ــ ق بمووبهــــا  رفــــل النــــيا  علــــى الجماع ــــة، ي اــ

 وــنان مهمــة اق ــراح ال ســو ة  لــى  ــخ  ثالــخ 
ح ـــاني، يـــدعى )ووـــ ، النـــيا (، ي ـــ ركان فــــل 

 اع  اره م  القا مة المعدم ل ل .
ال حكــ  : ووــ لة اتااق ــة ينهــاء النــيا  الجمــاعل  -23

القــا   بعــد ف ــل ووـــا ل ال ســو ة الونيــة و  ـــولى 
  ــار   مــ  الق ــام بــم )محكــ ( أو )أك ــر( يــ   اع

 القا مة المعدم ل ل .
 را ال حك  : اتاـا  مك ـوب بـ    رفـل ع قـة  -24

العمــل علــى تســو ة مــا قــد ين ــأ ب نهمــا مــ  نــيا  
 ب أن   ه الع قة بواوطة ال حك  .

العمل ــة اين او ــة : أ ــرا  لاحتاؤؤت  وي ي ي  ؤؤ كتل – 18
، ومنظمـــــاف أصــــحاب ااعمـــــال، والمنظمـــــاف ي   واؤؤؤؤؤة)

  النقاب ة العمال ة(.

  .كات  و -19
 

 

 

   كات  و . -20
 

 

 

   كات  و . -21

 

 
   كات  و . -22
 
 
 

 

   كات  و . -23
 
 
 

   كات  و . -24

 

 

تؤؤؤم إحؤؤؤ يل  ؤؤؤبط    ؤؤؤ تغة  اؤؤؤ  
يسؤؤتبحي  ك اؤؤة سي   واؤؤةب و  اؤؤة 
سي ح  ؤؤةب و سؤؤبتي  اؤؤو ي   واؤؤة 

 أتق.
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  12قانون العمل الحالي الصادر بالقانون رقم 

 2003لسنة 

  النص فى مشروع القانون كما وافقت عليه اللجنة (1)النص فى مشروع القانون كما ورد من الحكومة

 المشتركة

 مبررات التعديل 

م ــــار ة ال حكــــ  : اتاــــا  مك ــــوب بــــ    رفــــل  -25
 ع قة العمل بعد ن وء النيا .

اي ــــراب الســــلمل عــــ  العمــــل: اتاــــا  وم ــــ   -26
ــال أ ــف عـــ  أناء العمـ ــى ال وقـ ــنه  علـ ــق مـ و فر ـ

ا  أعمـاله  بمقـر العمـل للمطالبــة بمـا يرونـم محققــً
لمصــالحه  المهن ــة، بعــد تعــ ر ال ســو ة الونيــة، 

 فل حدون الوواب، وايوراءاف المقررم قانونًا.
 صــــابة العمــــل واامــــراض الميمنــــة: ال عــــار    -27

الــــــوارنم لهــــــا فــــــل قــــــانون ال ــــــأم   اتو مــــــاعل 
  ية.وقراراتم ال نا 

المن أم: كل م ـرو ، أو مرفـق يملكـم، أو يـديره  -28
ا كــان   ــخ  مــ  أ ــخا  القــانون الخــا  أيــً
نوعهــا أو تبع  هــا، و لــ  مــ  مراعــام مــا نصــ  

 ( م    ا القانون.211عل م المانم )
موقــــ  العمــــل:  ــــو المكــــان الــــ ي يمــــارس ف ــــم  -29

 تويحؤؤؤح العامـــل العمـــل المكلـــف بـــم، أو يح مـــل 
 ف م بسببم.

المن أم الصـناع ة: كـل م ـرو  أو مرفـق يملكـم  -30
أو يـديره  ــخ  مــ  أ ـخا  القــانون الخــا  
بقصــد  ن ــاج أو تحو ــل أو ت ــغ ل المــوان الخــام 
ــم  ــ  عل ـ ــا نصـ ــ  مراعـــام مـ ــ  مـ أو ااول ـــة، و لـ

 ( م    ا القانون.211المانم )
ــوز ر  -31 ــ  : الـــ ــتون  ي اخؤؤؤؤؤؤتمالـــــوز ر المخـــ ب ـــ

 العمل.

ب ــــتون  اخت ؤؤؤؤةي الـــوزارم المخ صـــة: الـــوزارم  -32
 العمل.

   كات  و . -25

 

  كات  و. -26
 
 
 

 

   كات  و . -27

 
 

 كات  و .   -28
 
 
 

موقـ  العمــل:  ــو المكــان الــ ي يمــارس ف ــم العامــل  -29
 ف م بسببم.   حوت العمل المكلف بم، أو يح مل 

 
 
 

 كات  و .   -30
 
 

 ب تون العمل.  ي ا ن الوز ر المخ  : الوز ر    -31
 

 ب تون العمل.  ي ا ن ةالوزارم المخ صة: الوزارم  -32
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  بط   ور 
 
 
 
 
 
 
 
 

  بط   ور 
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  12قانون العمل الحالي الصادر بالقانون رقم 

 2003لسنة 

  النص فى مشروع القانون كما وافقت عليه اللجنة (1)النص فى مشروع القانون كما ورد من الحكومة

 المشتركة

 مبررات التعديل 

 ( 2 )مادة  

القـــــانون تع بـــــر فـــــى تطب ـــــق أحكـــــام  ـــــ ا 
يومــا ، وال ــهر ث ثــ   يومــا  ت   ا  365الســنة 

 ت  اتتاا  على ع    ل .

 (2مادة )
( 365فـــل تطب ـــق أحكـــام  ـــ ا القـــانون تع بـــر الســـنة )

ا مــا لــ  يــ   اتتاــا  علــى عــ    ا، وال ــهر ث ثــ   يومــً يومــً
  ل .

 (2مادة )
 

 كما هي 

 

 ) الباب الثاني (

 العـــامةالأحـــكام 

 (3مادة )

يع بـــر  ـــ ا القـــانون، القـــانون العـــام الـــ ى  
يحك  ع قاف العمل، و ل  م  مراعـام اتااق ـاف 

( مــــ   ــــ ا 5العمــــل الجماع ــــة وأحكــــام المــــانم )
 القانون.

 )الباب الثاني(

 الأحكام العامة 

 (3مادة )

يع بــــر  ــــ ا القــــانون  ــــو القــــانون العــــام الــــ ي يحكــــ  
 ع قاف العمل.

 )الباب الثاني(

 الأحكام العامة 

 (3مادة )

 

 كما هي 

 

 (4مادة )
 ت تسرى أحكام   ا القانون على :

ــ    ــى  لـــ ــة بمـــــا فـــ ــأوهيم الدولـــ ) أ ( العـــــامل   بـــ
 وحداف اينارم المحل ة واله تاف العامة . 

 )ب( عمال الخدمة المنيل ة وم  فى حكمه . 
 . م صاحن العمل ال ي  يعوله  فع  )ج( أفران أور 

 و ل  مال  يرن ن  على ع    ل .

 (4مادة )

 ت تسري أحكام   ا القانون على الاتاف الآت ة:
العـــــامل   بـــــأوهيم الدولـــــة بمـــــا فـــــل  لـــــ  وحـــــداف  .1

 اينارم المحل ة واله تاف العامة.
 عمال الخدمة المنيل ة وم  فل حكمه . .2

 و ل  ما ل  يرن بم ن  على ع    ل .  

 (4مادة )

 

 

 كما هي 

 

 

 (5مادة ) 

 يحظر على صاحن العمل ت غ ل العامل وخرم.
 (5مادة )

 كما هي 

 

 (6مادة ) 

يحظــر كــل عمــل أو وــلوا أو  وــراء يكــون مــ   ــأنم 
فـــــل  ـــــروا أو  ي شؤؤؤؤؤختي حـــــداي تم  ـــــي أو تارقـــــة بـــــ   

ظـــــرو  العمـــــل أو الحقـــــو  والواوبـــــاف النا ـــــتة عـــــ  عقـــــد 
العمــــل، بســــبن الــــدي  أو العق ــــدم أو الجــــنس أو ااصــــل أو 

 (6مادة )

كل عمـل أو وـلوا أو  وـراء يكـون مـ   ـأنم   يحظر 
فـل  ـروا أو ظـرو     ي  ؤتا     حداي تم  ي أو تارقة ب    

العمل أو الحقو  والواوباف النا تة ع  عقد العمل، بسبن  
الدي  أو العق دم أو الجنس أو ااصل أو العر  أو اللون أو  

 
تؤؤؤؤم يسؤؤؤؤؤتبحي  ك اؤؤؤؤة سي  ؤؤؤؤؤتا   ب 
و  اؤؤؤؤؤؤؤة سي شؤؤؤؤؤؤؤختيب ي ؤؤؤؤؤؤؤوي ت  
 وت ار   ي    ؛  ضبط ي   تغة.
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  12قانون العمل الحالي الصادر بالقانون رقم 

 2003لسنة 

  النص فى مشروع القانون كما وافقت عليه اللجنة (1)النص فى مشروع القانون كما ورد من الحكومة

 المشتركة

 مبررات التعديل 

العر  أو اللون أو اللغة أو ايعاقـة أو المسـ وى اتو مـاعل 
ــبن  ــل أو أي وـ ــابل أو الجغرافـ ــل أو النقـ أو اتن مـــاء الس اوـ

 تكافإ الار .و  المساوام آعر ي رتن عل م ايع ل بمبدأ 
ــل ة أو  ــورًا كـــــل م ـــــيم أو أفوـــ وت يع بـــــر تم  ـــــيًا محظـــ
مناعة أو حماية تقرر بموون أحكـام  ـ ا القـانون، والقـراراف 

ــم للمـــــرأم أو للطاـــــل أو  ــخا  واللـــــوا   المناـــــ م لـــ  وي للأ ـــ
ــة، ــق الهـــد   ايعاقـ ــدر الـــ زم ل حق ـ ــ  مقـــررم بالقـ كلمـــا كانـ

 ال ي تقررف م  أولم.

اللغــــــة أو ايعاقــــــة أو المســــــ وى اتو مــــــاعل أو اتن مـــــــاء  
و النقابل أو الجغرافـل، أو أي وـبن آعـر ي رتـن  الس اول أ 

 عل م ايع ل بمبدأ المساوام وتكافإ الار . 
وت يع بــر تم  ــيًا محظــورًا كــل م ــيم أو أفوــل ة أو 
مناعــــة أو حمايــــة تقــــرر بمووــــن أحكــــام  ــــ ا القـــــانون، 
ــل أو  والقـــــــراراف واللـــــــوا   المناـــــــ م لـــــــم للمـــــــرأم أو للطاـــــ

كلمــــا كانــــ  مقــــررم  ، ي قؤؤؤؤويا  وي ايعاقــــةللأ ــــخا  
 .بالقدر ال زم ل حق ق الهد  ال ي تقررف م  أولم

 
 
 
 

  بط ا تغة 

 ( 5مادة  )
يقــــ  بــــا   كــــل  ــــرا أو اتاــــا  يخــــالف 
أحكــام  ــ ا القــانون ولــو كــان وــابقا علــى العمــل 

كــــــان ي وــــــم  ان قاصــــــا مــــــ  حقــــــو  بـــــم ،   ا 
 . العامل المقررم ف م

ــا و  ـــــروا    ــة ميايـــ ــل بأيـــ ــ مر العمـــ و ســـ
ــل  ــى عقـــون العمـ ــررم أو تقـــرر فـ أفوـــل تكـــون مقـ
الارنيــــة أو الجماع ــــة أو اانظمــــة ااواوــــ ة أو 

 .غ ر ا م  لوا   المن أم ، أو بمق وى العر 
وتقـــــــ  با لـــــــة كـــــــل مصـــــــالحة ت وـــــــم   

حقـو  العامـل النا ـتة عـ  ان قاصا أو  براء مـ  
عقـــد العمـــل عـــ ل مـــدم وـــر انم أو عـــ ل ث ثـــة 
أ ــــهر مــــ  تــــار خ ان ها ــــم م ــــى كانــــ  تخــــالف 

 . أحكام   ا القانون 

 (7مادة )

ــام  ـــ ا  ــا ، يخـــالف أحكـ ــرا أو اتاـ ــا ً  كـــل  ـ ــ  بـ يقـ
 كؤؤتي يتضؤؤا القــانون، ولــو كــان وــابقًا علــى العمــل بــم،   ا 

 ف م. ان قاصًا م  حقو  العامل المقررم
ا، أو  بـراءً مـ   و قـ  بـا ً  كـل اتاـا  ي وـم  ان قاصـً
حقو  العامل النا تة ع  عقد العمل ع ل مـدم وـر انم، أو 

ــهر عـــ ل  ــة أ ـ ــالف  ث ثـ ــ  تخـ ــى كانـ ــم م ـ ــ  تـــار خ ان ها ـ مـ
 أحكام   ا القانون.

و ســــ مر العمــــل بأيــــة ميايــــا أو  ــــروا أفوــــل تكــــون 
الارنيـــة، أو الجماع ـــة أو مقـــررم، أو تقـــرر فـــل عقـــون العمـــل 

ــأم، أو  ــا مـــــــ  لـــــــوا   المن ـــــ اانظمـــــــة ااواوـــــــ ة، أو غ ر ـــــ
 بمق وى العر .

كمــــا يســــري  لــــ  فــــل حالــــة تغ  ــــر الك ــــان القـــــانونل 
 للمن أم، أو ان قال ملك  ها.

 (7مادة )

يق  با ً  كل  را أو اتاـا ، يخـالف أحكـام  ـ ا 
ــم،   ا  ــل بـ ــى العمـ ــابقًا علـ ــان وـ ــو كـ ــانون، ولـ   تَضؤؤؤا  القـ

 ان قاصًا م  حقو  العامل المقررم ف م.
 

 كات    
 

 

                              

 كات    
 
 

 كات    
 

 
 
  ور   بط 

 (6مادة )
تعاى م  الرووم القوا  ة فى وم ـ  مراحـل 
ال قا ى الدعاوى النا تة ع  المنازعاف الم علقـة 
بأحكام   ا القانون ال ى يرفعها العاملون والصـب ة 

 (  8مادة )

تعاـــل مــــ  الروـــوم والمصــــار   القوـــا  ة فــــل وم ــــ   
مراحـــل ال قا ــــل الـــدعاوى النا ــــتة عـــ  المنازعــــاف الم علقــــة 
بأحكام   ا القانون، ال ـل يرفعهـا العـاملون، والم ـدروون الـ ي  

 (  8مادة )

 

   ؤؤكات  
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الم دروون وعمال ال لم م الصناعة أو المس حقون 
عــــ   ــــإتء ، وللمحكمــــة فــــى وم ــــ  ااحــــوال أن 

ا فــى ت ـمل حكمهـا بالناـا  المعجـل وبـ  كاالـة ولهـ
حالـــــــة رفـــــــف الـــــــدعوى أن تحكـــــــ  علـــــــى رافعهـــــــا 

 . بالمصروفاف كلها أو بعوها
ــا فـــــى الاقـــــرم   ــى الاتـــــاف الم ـــــار  ل هـــ وتعاـــ

الســـــابقة مـــــ  روـــــ  الدمغـــــة علـــــى كـــــل ال ـــــهاناف 
 والصور ال ى تعطى له  وال كاوى

والطلباف ال ى تقدم منه  تطب قا احكـام  ـ ا 
 . القانون 

بلغــوا الحــد ااننــى لســ  العمــل، وعمــال ال لمــ م الصــناع ة، أو 
 المســــ حقون عــــ   ـــــإتء، وللمحكمــــة فـــــل وم ــــ  ااحـــــوال أن

ت مل حكمها بالناا  المعجل وب  كاالة، ولها فـل حالـة رفـف 
 بعوها. الدعوى أن تحك  على رافعها بالمصروفاف كلها أو

وتعاــــل الاتــــاف الم ــــار  ل هـــــا فــــل الاقــــرم الســــابقة مـــــ  
 ر بة الدمغـة علـى كـل ال ـهاناف والصـور ال ـل تعطـى لهـ ، 

ا احكــــام   ــــ ا وال ـــكاوى، والطلبــــاف ال ـــل تقــــدم مــــنه ، تطب قـــً
علـى   ا ؤتال ل  الاتاف" توق    وت نسبةالقانون، وت ي  را "

صــح اة اف  ــاح الــدعوى، أو صــح اة الطلبــاف المو ــوع ة أو 
  لباف او صدار ااوامر.

 

 
 
 

وتعال الاتـاف الم ـار  ل هـا فـل الاقـرم السـابقة مـ  
 ــر بة الدمغــة علــى كــل ال ــهاناف والصــور ال ــل تعطــى 
ا احكـام  له ، وال كاوى، والطلباف ال ل تقدم مـنه ، تطب قـً

علـــى  ا ؤؤؤتا   ـــ ا القـــانون، وت ي ـــ را ل لـــ  الاتـــاف توق ـــ  
صح اة اف  اح الدعوى، أو صـح اة الطلبـاف المو ـوع ة 

 او صدار ااوامر.أو  لباف 

 
 
 
 
 
  بط   ور 

 (7مادة )

ــل أو  ــ حقة للعامــــــــــ ــالح المســــــــــ ــون للمبــــــــــ تكــــــــــ
المســـــ حق   عنـــــم بمق وـــــى أحكـــــام  ـــــ ا القـــــانون 
ــول  ام  ـــــاز علـــــى وم ـــــ  أمـــــوال المـــــدي  مـــــ  منقـــ
وعقــــــــار، وتســــــــ وفى مبا ــــــــرم بعــــــــد المصــــــــروفاف 

 . القوا  ة والمبالح المس حقة للخيانة العامة
يس وفىااور قبل غ ره م  الحقـو  وم   ل   

 . الم ار  ل ها فى الاقرم السابقة

 (9مادة )

(  2010لسـنة    125)   م  عدم ايع ل بأحكـام القـانون رقـ  
ــالح المســـــ حقة   ب ـــــأن مرتبـــــة ام  ـــــاز حقـــــو  العمـــــال، يكـــــون للمبـــ
للعامــل، أو المســـ حق   عنـــم، والنا ـــتة عــ  ع قـــة عمـــل، ام  ـــاز  

المــــدي  مــــ  منقــــول وعقــــار، وتســــ وفى  ــــ ه  علــــى وم ــــ  أمــــوال  
ــا  ة، والمبـــالح المســـ حقة للخيانـــة   ــالح قبـــل المصـــروفاف القوـ المبـ

 العامة، ومصروفاف الحاظ وال رم  . 
مـ  حقـو   اوتع بر ا  راكاف ال ـأم   اتو مـاعل وـيءً 

 العمال ال ل تس وفى وتإنى لله تة المخ صة.

 (9مادة )

 

 

 

 كما هــي
 

 



14 
 

  12قانون العمل الحالي الصادر بالقانون رقم 

 2003لسنة 
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 مبررات التعديل 

 (8مادة )

ــتول     ا  ــانوا مســـ ــل كـــ ــحاب العمـــ ــدن أصـــ تعـــ
ــاف  ــنه  عـــــ  الوفـــــاء باتل يامـــ بال وـــــام  ف مـــــا ب ـــ

 . النا تة ع    ا القانون 
و كـــون مــــ  تنـــازل لــــم صـــاحن العمــــل عــــ  
ااعمـــال المســـندم  ل ـــم كلهـــا أو بعوـــها م وـــامنا 
معـــم فـــى الوفـــاء بجم ـــ  اتل يامـــاف ال ـــى تار ـــها 

 . أحكام   ا القانون 

 (10مادة )

ــام    ا  ــل، كـــانوا مســـتول   بال وـ تعـــدن أصـــحاب العمـ
ــ ا  ف مـــا ب ـــنه  عـــ  الوفـــاء بجم ـــ  اتل يامـــاف النا ـــتة عـــ   ـ
ــأم المع مــــــدم، أو اتااق ــــــاف العمــــــل  القــــــانون، أو لــــــوا   المن ــــ

 الجماع ة.
و كــون مــ  تنــازل لــم صـــاحن العمــل عــ  ااعمــال المســـندم  

ل يامـاف ال ـل   ل ـم كلهـا أو بعوـها م وـامنا معـم فـل الوفـاء بجم ـ  ات 
 تار ها أحكام   ا القانون. 

 (10مادة )

                                     

 

 كما هــي

 

 (9مادة )

ت يمن  م  الوفاء بجم   اتل ياماف النا ـتة 
 بقا للقانون ،حل المن أم أو تصا  ها أو  غ قهـا 

 . أو  ف وها
وت ي رتن علـى  نمـاج المن ـأم فـى غ ر ـا أو 

ــة أو الب ـــ   ــ ة أو الهبـ ــايري أو الوصـ ــا بـ  –ان قالهـ
أو النــيول أو اييجــار  –ولــو كــان بــالميان العلنــى 

أو غ ــــــر  لـــــــ  مــــــ  ال صـــــــرفاف ،  نهــــــاء عقـــــــون 
اوــــ خدام عمــــال المن ــــأم و كــــون الخلــــف مســـــتوت 
بال وـــام  مـــ  أصـــحاب ااعمـــال الســـابق   عــــ  

 . تنا   وم   اتل ياماف النا تة ع    ه العقون
 

 (11ة )ماد

لســــنة  125مـــ  عــــدم ايعــــ ل بأحكــــام القــــانون رقــــ  )
( المك ـــار  ل ـــم، ت يمنـــ  مـــ  الوفـــاء بجم ـــ  اتل يامـــاف 2010

ــأم، أو تصــــا  ها، أو  ا لهــــ ا القــــانون، حــــل المن ــ ــً النا ــــتة  بقــ
  غ قها، أو  ف وها.

ــ   ــانر بـــأي مـ ــرار، أو الحكـــ  الصـ و جـــن أن يحـــدن القـ
ــو   ــة  لـــ ، أوـــً  للوفـــاء بحقـ العـــامل  ، وت ـــولى الجهـــة اينار ـ

المخ صــة م ابعــة الوفــاء ب لــ  الحقــو ، و كــون لهــا أن تنـــوب 
عــ   وي ال ــأن فــل اتخــا  ايوــراءاف ال زمــة للوفــاء بهــا فــل 

 ااول المحدن.
وت ي رتن على  نماج المن أم، أو ان قالهـا بـايري، أو 

العلنـــــى، أو الهبـــــة، أو الب ـــــ ، ولـــــو كـــــان بـــــالميان  الوصـــــ ة أو
غ ـر  لـ  مـ  ال صـرفاف  نهـاء عقـون  النيول، أو اييجـار، أو

اوـ خدام عمـال المن ــأم، و كـون الخلـف مســتوتً بال وـام  مــ  
أصحاب ااعمال السابق   ع  تنا   وم   اتل ياماف النا تة 

 ع    ه العقون.

 (11مادة )

                                    
 

 

 

 

 

 كما هــي
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 )إصدار( المادة الثالثة

ــأنه    ــى  ـ ــ ي  تســـرى فـ ــاملون الـ يســـ حق العـ
ــنو ة نور ـــة فـــى  ــق عـــ وم وـ ــام القـــانون المرافـ أحكـ

ــل عـــ  ) ــار خ اوـــ حقاقها ت تقـ ــ  ااوـــر 7تـ %( مـ
ااواوــــى الــــ ى تحســــن علــــى أواوــــم ا ــــ راكاف 

ــى  ــ  ح ـــــ ــة ، و لـــــ ــدر ال أم نـــــــاف اتو ماع ـــــ يصـــــ
المجلـــس القـــومى للأوـــور القـــراراف المنظمـــة لهـــ ه 

 . الع وم

 (12) مادة

يســ حق العــاملون الــ ي  تســري فــل  ــأنه  أحكــام  ـــ ا 
ت تقــل عــ  القــانون عــ وم وــنو ة نور ــة فــل تــار خ اوــ حقاقها 

تلـــ  العـــ وم  وتســـ حق ،(2)ال ـــأم نىات ـــ راا ٪( مـــ  أوـــر 3)
بانقوــــاء وــــنة مــــ  تــــار خ ال ع ــــ  ، أو مــــ  تــــار خ اوــــ حقا  
الع وم الدور ة السابقة، و ل  فل  ـوء القواعـد المنظمـة لهـ ه 

 للأوور. القومى الع وم، وال ل يصدر ا المجلس

 (12مادة )

 

 

 كما هــي 
 

 

 (10مادة )

يصدر الوز ر المخ   قرارا ب حديد الجهاف 
 . المخ صة ب طب ق أحكام   ا القانون اينار ة  

 (13مادة )

يصـدر الـوز ر المخـ   قـرارًا ب حديـد الجهـاف اينار ـة 
  المخ صة ب طب ق أحكام   ا القانون.

 (13مادة )

 ي ــــكما ه

 

 الكتاب الثاني() 

 التدريب والتشغيل

 )الباب الأول(

 التدريب

 (14مادة )

مراكـــي ال ـــدر ن تســـري أحكـــام  ـــ ا البـــاب علـــى وم ـــ  
 الخا عة احكام   ا القانون، وعلى الاتاف الآت ة:

 الراغبون فل ال در ن. .1
 ، والاتاف ااولى بالرعاية.يل تقة  ر ذ .2
 الم دروون. .3

 )الكتاب الثاني(

 التدريب والتشغيل

 )الباب الأول(

 التدريب

 (14مادة )

البــاب علــى وم ــ  مراكــي ال ــدر ن  تســري أحكــام  ــ ا  
 الخا عة احكام   ا القانون، وعلى الاتاف الآت ة: 

 الراغبون فل ال در ن. .1
، والاتـــــاف ااولـــــى   ي قؤؤؤؤؤويا   يل تقؤؤؤؤؤة ي شؤؤؤؤؤختي ذ     .2

 بالرعاية. 

 
 
 
 
 
 
 
 

  بط ا تغة 

 
% م  ااور ااواوى المنصو  عل ها فل قانون العمل  7قابل الموازى لنسبة الـمرفق صورم م  عطاب الس د ر  س اله تة القوم ة لل أم   اتو ماعى  لى الس د الدك ور وز ر القوى العاملة ب أن  عدان نراوة لحساب الم  (2)

، وقد أفان و انتم بأنم بالروو   لى الب اناف ايحصا  ة بقاعدم ب اناف اله تة ي و  أن م وو، نسبة 2019لسنة  148نون ال أم ناف اتو ماع ة والمعا اف رق  الحالل وما يعانلها م  نسبة فل أور ات  راا المنصو  عل م بقا
% م  أوور ا  راا المإم  عل ه ، وم  ث  ي و   2.8ت  راا ااواو ة تب   أنها تم ل حوالى  % م  أوور ا7% م   ومالل أوور ات  راا، وبحساب نسبة الـ40ااوور ااواو ة م  أوور ا  راا المإم  عل ه  تقدر بنسبة

 % تقر باً م   ومالل أور ا  راا المإم  عل م.2.8% السنو ة للعامل   بالقطا  الخا  تقدر بنسبة 7أن النسبة ال قدير ة لي انم الـ 
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 2003لسنة 

  النص فى مشروع القانون كما وافقت عليه اللجنة (1)النص فى مشروع القانون كما ورد من الحكومة

 المشتركة

 مبررات التعديل 

 الم دروون. .3 الراغبون فل ال أ  ل ااعلى أو المس مر. .4
 الراغبون فل ال أ  ل ااعلى أو المس مر. .4

 (15مادة ) 

اينار ــــة المخ صــــة الق ــــام بال وو ــــم المهنــــل  ت ــــولى الجهــــة  
لراغبــــل ال ـــــدر ن لمســــاعدته  فـــــل اع  ـــــار المهــــ  ال ـــــل يرغبـــــون  

 ال درب عل ها وفقا لقدراته . 
و صــــدر الـــــوز ر المخـــــ   قــــرارًا بالقواعـــــد وايوـــــراءاف 

 المنظمة ل ل ، والجهاف والاتاف المس ا دم.

 (15مادة )

                  

 كما هــي 

 

 

 ( 132مادة )

ي ــكل المجلــس ااعلــى ل نم ــة المــوارن الب ـــر ة  
و صــدر ب حديــد اع صاصــم ونظــام العمــل بــم ، قــرار  
م  ر ـ س الجمهور ـة ، و  ـولى روـ  الس اوـة القوم ـة  
ل خطــــــ ، ال نم ــــــة الب ــــــر ة وو ــــــ  برنــــــام  قــــــومى  
ل نم  هــا واوــ خدامها اتوــ خدام اام ــل بال نســ ق مــ   

 . المخ صة الوزاراف والجهاف  

 (16مادة )

،  اج ؤؤس أ  ؤؤ   تنا ؤؤة ي اؤؤوي ت  ي ارؤؤت ي  ي ب ؤؤ ية ين ــأ  
و كــــون مقــــره محافظــــة القــــا رم، بر اوــــة ر ــــ س مجلــــس الــــوزراء،  

 و و  فل عوو  م كل م : 
 الوز ر المخ   ب تون العمل. 

 الوز ر المخ   ب تون ال خط ،.
 الانل.الوز ر المخ   ب تون ال رب ة وال عل   وال عل   

 . ي واي  ي اختم و ئوي ي ت   م ي  ت  
 الوز ر المخ   ب تون ال جارم والصناعة.

 الوز ر المخ   ب تون اتو  مار. 
 الوز ر المخ   ب تون اتتصاتف وتكنولوو ا المعلوماف. 

 الوز ر المخ   ب تون ال وام  اتو ماعل. 
 الوز ر المخ   ب تون قطا  ااعمال العام. 

 المخ   بال نم ة المحل ة. ي ا ن الوز ر 
أربعـــة أعوـــاء يم لـــون منظمـــاف أصـــحاب ااعمـــال ااك ـــر 

 ا م  ح خ العوو ة تر حه  منظماته .عدنً 
أربعـــــة أعوـــــاء يم لـــــون اتتحـــــان النقـــــابل العمـــــالل المعنـــــل 

 ير حه  اتتحان.

 (16مادة )

 تنا ؤؤؤؤة    تسؤؤؤؤا  م ي اج ؤؤؤؤس ي   ؤؤؤؤ    ين ــــأ مجلــــس 
، و كـــون مقــره محافظــة القـــا رم،  م ي اؤؤوي ت  ي ارؤؤؤت ي  ي ب ؤؤ ية 

 بر اوة ر  س مجلس الوزراء، و و  فل عوو  م كل م : 
 كما  و.
 كما  و.
 كما  و.

 . ي ب ث ي   ا ي واي  ي اختم و ئوي ي ت   م ي  ت    
 . كما  و 

 كما  و.

 كما  و.
 .كما  و
 .كما  و
 وت تنا ة ي ا   ة.  ي اختمي واي  

 كما  و.   
 
 كما  و. 

 
 
  بط ا تغة 

 
 
 
 
  بط ا تغة 

 
 
 

 

تؤؤؤؤم يسؤؤؤؤتبحي  ك اؤؤؤؤة سي اخؤؤؤؤتمب 
و  اؤة سي ا نؤؤ ب  ضؤبط ي  ؤؤ تغة 

 وتق  ي اتت .ا  
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  النص فى مشروع القانون كما وافقت عليه اللجنة (1)النص فى مشروع القانون كما ورد من الحكومة

 المشتركة

 مبررات التعديل 

 وللمجلس أن يس ع   بم  يراه م   وي الخبرم. 
الس اوـــاف العامـــة ل نم ـــة المـــوارن  و  ـــولى المجلـــس و ـــ   

والمهــــــاراف الب ــــــر ة، وو اوــــــاف ال ــــــدر ن وال أ  ــــــل، وو اوــــــاف  
 تدر ن وتأ  ل  وي ايعاقة وااقيام، والاتاف ااولى بالرعاية. 

 
كمـا ي ـولى و ـ  الخطــ، ال زمـة لـرب، ال علـ   وال ــدر ن    

 باح  اواف وو  العمل. 
نظـــام  و صــدر ب  ـــك ل المجلـــس واع صاصـــاتم ااعـــرى و 

العمــل بــم قــرار مــ  ر ـــ س مجلــس الــوزراء، فــل موعــد ت ي جـــاوز  
وــــ ة أ ــــهر مـــــ  تــــار خ العمـــــل بهــــ ا القـــــانون، علــــى أن يج مـــــ   

 المجلس مرم على ااقل كل ث ثة أ هر. 

 كات    
الس اوــــاف  و ــــ     ي ا ؤؤؤؤت كة لؤؤؤؤ  و  ــــولى المجلــــس  

العامــة ل نم ــة المــوارن والمهــاراف الب ــر ة، وو اوــاف ال ــدر ن  
وال أ  ــــل، وو اوــــاف تــــدر ن وتأ  ــــل  وي ايعاقــــة وااقــــيام،  

 والاتاف ااولى بالرعاية. 
   ؤؤكات  
 

 
   ؤؤكات  
 

 

 
 
  بط ا تغة 

 (17مادة ) 

ي ـــكل فـــل نطـــا  كـــل محافظـــة، بقـــرار مـــ  ر ـــ س مجلـــس 
الــوزراء، مجلــس تنا ــ ي ل نم ــة المــوارن والمهــاراف الب ــر ة، بر اوــة 
ــا فــــل  ــار  ل هـ ــاف الم ـ ــو ة مم لــــ   للجهـ ــ  ، وعوـ ــافظ المخـ المحـ

، ي ولى م ابعة تنا   الخط،، والقـراراف، وال وصـ اف ي اتت  ي ستورة
ــ وارن والمهـــاراف الب ـــر ة، الصـــانرم عـــ  المجلـــس ااعلـــى ل نم ـــة المـ

ــة المخ صــــة ب نم ــــة مهــــاراف القــــوى  وال نســــ ق مــــ  الجهــــاف المحل ــ
ــدر ن  الب ــــر ة وتحســــ   كااءتهــــا مــــ  عــــ ل ال ــــدر ن المهنــــل وال ــ
ــام  المســــ مر، و حــــدن القــــرار اع صاصــــاف المجلــــس ااعــــرى، ونظــ
ــار خ  ــة أ ـــهر مـــ  تـ العمـــل بـــم، و صـــدر فـــل موعـــد ت ي جـــاوز ث ثـ

، علـى أن يج مـ  مـرم ي اتت  ي ستورة ار  ل م فـل  صدار القرار الم
 على ااقل كل  هر.

 (17مادة )

ي كل فل نطا  كل محافظة، بقرار م  ر ـ س مجلـس 
ــر ة،  ــاراف الب ــ ــة المــــوارن والمهــ الــــوزراء، مجلــــس تنا ــــ ي ل نم ــ
بر اوــة المحــافظ المخــ  ، وعوــو ة مم لــ   للجهــاف الم ــار 

، ي ـولى م ابعــة تنا ــ  ي ب اؤؤ   ؤؤ ي ي رؤؤت و16ساؤؤتت  ي فــل  ل هـا 
الخطـ،، والقــراراف، وال وصــ اف الصــانرم عــ  المجلــس ااعلــى 
ــ  الجهــــــاف  ــ ق مـــ ــاراف الب ــــــر ة، وال نســـ ــوارن والمهـــ ــة المـــ ل نم ـــ
المحل ـــــة المخ صـــــة ب نم ـــــة مهـــــاراف القـــــوى الب ـــــر ة وتحســـــ   
كااءتهـا مــ  عـ ل ال ــدر ن المهنـل وال ــدر ن المسـ مر، و حــدن 

ــاف المجلـــــس ــرار اع صاصـــ ــم،  القـــ ــل بـــ ــام العمـــ ااعـــــرى، ونظـــ
و صــدر فــل موعــد ت ي جــاوز ث ثــة أ ــهر مــ  تــار خ  صــدار 

، على أن ب ا    ي ي رت وي 16ساتت  ي القرار الم ار  ل م فل 
 يج م  مرم على ااقل كل  هر.

 16تؤؤؤم يسؤؤؤتبحي   بؤؤؤت   سي اؤؤؤتت  
اؤؤ   ؤؤ ي ي رؤؤت ويب و بؤؤت   سي اؤؤتت  
ي سؤؤؤؤتورةب لؤؤؤؤ  او ؤؤؤؤ     رؤؤؤؤ   

 .ي اتت ؛  ضبط ي   تغة
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 ( 133مادة )
ين ـــأ صـــندو  ل مو ـــل ال ـــدر ن وال أ  ـــل تكـــون  
لــــــم ال خصــــــ ة اتع بار ــــــة العامــــــة ، ي بــــــ  الــــــوز ر  
ــ   ، و لـــ  ل مو ـــل  ن ـــاء وتطـــو ر وتحـــديخ   المخـ
مراكــي وبــرام  ال ــدر ن ال ــى تســ هد  المواءمــة بــ    

 . اح  اواف وو  العمل المحلى والخا  
الصــندو  بو ــ  ال ــروا والقواعــد  و خــ      

ال ــــى ت بــــ  لبــــرام  ومــــدن ال ــــدر ن المهنــــى الدراوــــ ة  
والنظر ة ، ونظـ  اتع بـاراف وال ـهاناف ال ـى تصـدر  

 . فى   ا ال أن 
و صــــدر ر ــــ س مجلــــس الــــوزراء قــــرارا ب  ــــك ل  
مجلـــــس  نارم الصــــــندو  بر اوــــــة الــــــوز ر المخــــــ    
ــى المحافظـــــاف   ــم فـــ ــل بـــــم وفروعـــ ــام العمـــ ــدن نظـــ يحـــ

 ح ـــــم ال نا  يـــــة ونظـــــام تحصـــــ ل مـــــوارنه والنظـــــام  وت 
 .المحاوبى الواون اتباعم ونظام الرقابة على أموالم 

 (18مادة )

ــى  ــا م علـ ــل ن ـ ــدر ن وال أ  ـ ــل ال ـ ــندو  تمو ـ ــارس صـ   يمـ
 المس وى القومل، و خ   بما يلى: 

ــــة المـــــوارن والمهـــــاراف   .1 ــــة، وتنم ـ ــــة ال در ب ـ ــــل العمل ـ تمو ـ
القـومل، وـواء ف مـا ي علـق بالبن ــة  الب ـر ة علـى المسـ وى  

ااواوــــ ة للعمل ــــة ال در ب ــــة كإن ــــاء، ونعــــ ، وتطــــو ر،  
وتحــديخ مراكــي ال ــدر ن، أو مــا ي علــق بالجوانــن الان ــة  
للعمل ــة ال در ب ــة كبــرام  ال ــدر ن وغ ــر  لــ  ممــا ي علــق  

 باان طة  اف الع قة بالعمل ة ال در ب ة. 
ــ  ل   .2 ــل ت بـ ــد ال ـ ــروا والقواعـ ــ  ال ـ ــة  و ـ ــل العمل ـ مو ـ

ال در ب ــــة وتنم ـــــة المـــــوارن والمهــــاراف الب ـــــر ة علـــــى  
المس وى القومل وواء ف ما ي علق بالبن ة ااواو ة أو  

 الجوانن الان ة للعمل ة ال در ب ة. 
و صــــدر ر ــــ س مجلــــس الــــوزراء قــــرارًا ب  ــــك ل مجلــــس  نارم  
ــاتم ااعــــرى   الصــــندو  بر اوــــة الــــوز ر المخــــ   وتحديــــد اع صاصــ
ــر  س وأعوـــاء مجلـــس اينارم،   ــة لـ ــة المال ـ ــم، والمعاملـ ونظـــام العمـــل بـ
ــ ل   ــام تحصـ ــة نظامـــم ااواوـــل، ونظـ ــاف وت حـ ــل المحافظـ وفروعـــم فـ

 موارنه، والنظام المحاوبل الواون اتباعم. 
 
 

 
ولمجلـــس  نارم الصـــندو  أن يســـ خدم ووـــا ل القـــانون 

 الخا  فل تحق ق أ دافم ومبا رم اع صاصاتم.
ي ؤؤؤؤؤواي   ي اخت ؤؤؤؤؤة ي تنسؤؤؤؤؤ ا اؤؤؤؤؤ  ي ؤؤؤؤؤواي    تتؤؤؤؤؤو   

ي اخت ؤة و ؤئوي ي ت  ؤ م  ي ت  ؤ م ي انؤ    يت ؤتت ي  ؤؤنت ت  
  غ   ت ا  ي جرت  ي ا ن ة و أي   ت   ب ياج ي  نح ق.

 (18مادة )

يمــــارس صــــندو  تمو ــــل ال ــــدر ن وال أ  ــــل ن ــــا م  
 المس وى القومل، و خ   بما يلى:  على 

 كما هو . -1
 

 

 

 

 

 

 

 

 كما هو . -2

 
و صــــدر ر ــــ س مجلــــس الــــوزراء قــــرارا ب  ــــك ل مجلــــس  

ــ     ــوز ر المخـــ ــ ــة الـ ااء ؤؤؤؤؤؤ     ضؤؤؤؤؤوية   نارم الصـــــندو  بر اوـــ
ان اؤؤؤؤؤت  أاؤؤؤؤؤ تش ي  اؤؤؤؤؤت   ي نرتوؤؤؤؤؤت  ي  ات  ؤؤؤؤؤة  ي ؤؤؤؤؤواي ي   

، وتحديـــــد اع صاصـــــاتم ااعـــــرى ونظـــــام   ي جرؤؤؤؤؤت  ي اخت ؤؤؤؤؤة 
ـــة المال ــــة لــــر  س وأعوــــاء مجلــــس اينارم،   العمــــل بــــم، والمعاملـ

افظــــــاف وت حــــــة نظامــــــم ااواوــــــل، ونظــــــام  وفروعــــــم فــــــل المح 
 تحص ل موارنه، والنظام المحاوبل الواون اتباعم. 

 ي ــــكما ه

 
 حذفت 

 

 
 

ت حؤؤم ي رؤؤ ي ي    ي ارؤؤ   ي ءت  ؤؤة
اؤؤؤؤ    ؤؤؤؤ س اج ؤؤؤؤس ي  ؤؤؤؤتت   

ي ؤؤؤؤؤؤوا يل لؤؤؤؤؤؤ  شؤؤؤؤؤؤأي ت ؤؤؤؤؤؤ    
اج ؤؤؤؤس إتي   اؤؤؤؤنح ق تاويؤؤؤؤ  
ي تح ي   ي تأ        أي تضؤم 
لؤؤؤؤ   ضؤؤؤؤوية اج ؤؤؤؤس إتي تؤؤؤؤة 

ان اؤؤت  أاؤؤ تش ااء ؤؤ    ؤؤ  
ي  اؤؤؤؤت   ي ان اؤؤؤؤت  ي نرت  ؤؤؤؤة 
ي  ات  ؤؤؤة  ي ؤؤؤواي ي  ي اخت ؤؤؤة؛ 
  ي تم إ تت  ا تغة ي اتت  واؤت 
ت اؤؤؤؤؤ   ؤؤؤؤؤاتي  ؤؤؤؤؤ ي ي تاء ؤؤؤؤؤؤ  

 وارتض  ي رت وي.
  حؤؤ لم و سؤؤبتي ي ارؤؤ   ي ءت ءؤؤة

ي ؤؤؤؤؤواي ي  ي ا ن ؤؤؤؤؤة  ان اؤؤؤؤؤت  
أاؤؤؤؤؤؤؤ تش ي  اؤؤؤؤؤؤؤت  سؤؤؤؤؤؤؤت وي 
ااء ؤؤة واج ؤؤس إتي   ي  ؤؤنح ق 

  تسؤؤؤتة ي ؤؤؤواي   ي ؤؤؤ ر يتؤؤؤو   
ي اخؤؤؤؤؤؤؤتم و ؤؤؤؤؤؤؤئوي ي  اؤؤؤؤؤؤؤ ؛ 
 بت تؤؤؤؤت   سؤؤؤؤ  وي  نؤؤؤؤتك  بؤؤؤؤط 
اسؤؤؤؤتا   ؤؤؤؤ   حا ؤؤؤؤ  ي طؤؤؤؤ يا 

 ي ا ن ة وت  ا  ة ي تح يب ة.
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  النص فى مشروع القانون كما وافقت عليه اللجنة (1)النص فى مشروع القانون كما ورد من الحكومة

 المشتركة

 مبررات التعديل 

 ( 134مادة )

ت كــون مــوارن الصــندو  الم ــار  ل ــم فـــى  
 :المانم السابقة م 

%مــــــــــ  صــــــــــافى أربــــــــــاح المن ـــــــــــآف 1 .1
الخا ــــعة احكــــام  ـــــ ا القــــانون وال ـــــى 

ــدن  ــرم يي ـــــد عـــ ــى ع ـــ ــامل   بهـــــا علـــ العـــ
 . عمال

 ما تخصصم لم الدولة م  موارن .  .2
ايعانــــــاف وال برعــــــاف والهبــــــاف ال ــــــى   .3

يقبلهـــــــا مجلـــــــس  نارم الصـــــــندو   بقـــــــا 
ــة  ــة ال نا  يـ ــى تحـــدن ا ال  حـ للقواعـــد ال ـ

 . للصندو  
عا ـــد اوـــ  مار أمـــوال الصـــندو  ،  بقـــا  .4

ــة  ــة ال نا  يـ ــى تحـــدن ا ال  حـ للقواعـــد ال ـ
 . للصندو  

و كون للصندو  حساب عا  لدى 
أحد البنوا ال جار ة المع مدم لدى 

البن  المركيى وترحل أموالم م  ونة  
 . مال ة  لى أعرى 

و عــد الصــندو  وــنو ا القــوا   الدالــة علـــى 
المركـــــي المـــــالى وتخوـــــ  أموالـــــم لرقابـــــة الجهـــــاز 

 . المركيى للمحاوباف

 (19مادة )

 الم ار  ل م فل المانم السابقة م  : ت كون موارن الصندو   
أوــــور ات ـــــ راكاف ٪( مــــ   ومـــــالل 0.25نســــبة ) .1

ال ـــــل تحســـــن علـــــى أواوـــــها ا ـــــ راكاف  ال أم ن ـــــة
ــام  ،ال أم نــــــاف اتو ماع ــــــة بمن ــــــآف القطــــــا  العــــ

والقطـــا  الخـــا ، وال ـــل ، وقطـــا  ااعمـــال العـــام 
يعمــل بهــا ث ثــون عــامً  فــأك ر، بحــد أننــى عمســة 

تأقصـــى ون هـــاف، وبحـــد  ــل    ؤؤؤ ي  حن رؤؤؤلأ عـــ  كـ
عامــــل، ت حملهــــا وتل ــــيم بســــدان ا المن ــــأم، مقابــــل 

 الخدماف المنصو  عل ها فل المانم السابقة.
 ي ؤؤحت ورؤؤ ي  اؤؤ  ي ؤؤواي  ي اخؤؤتم أسؤؤ وش سؤؤحيت 
ت ؤؤا ي نسؤؤؤبة   قوي ؤؤؤح   شؤؤ    يل اؤؤؤتل ي جو ؤؤؤ  

٪ب اؤؤؤ  ي نسؤؤؤبة ي ا ؤؤؤت  70انرؤؤؤت واؤؤؤت لا تجؤؤؤت اس
ق ــام تلــ  المن ــآف ب ــدر ن ، و لــ  فــل حالــة إ  رؤؤت

العمل   لديها وفقًا لمق و اتها، أو اللوا   المع مدم 
 ب ل  المن آف.

 تخصصم الدولة م  موارن. ما .2
ــاف ال ـــل يقبلهـــا مجلـــس  .3 ايعانـــاف وال برعـــاف والهبـ

ــا للقواعـــد ال ـــل تحـــدن ا ت حـــة   نارم الصـــندو   بقـ
النظام ااواول وفقًا للقوان   المعمول بها فـل  ـ ا 

  أن.ال
 عا د او  مار أموال الصندو . .4

و كــــون للصــــندو  حســــاب عــــا  فــــل حســــاب الخيانــــة  
الموحد لدى البن  المركيي المصري، و عد الصندو  ونو ا القوا    
الدالة على المركي المالل، وتخو  أموالم لرقابة الجهـاز المركـيي  

 فا ف أموالم  لى الخيانة العامة.    ي    للمحاوباف،  

   (19مادة )

فــــل المـــــانم ت كــــون مــــوارن الصــــندو  الم ـــــار  ل ــــم 
 السابقة م :

أوــــور ات ـــــ راكاف  ٪( مــــ   ومــــالل  0.25نســــبة )  .1
ــ راكاف    ال أم ن ـــــة  ــى أواوـــــها ا ـــ ــل تحســـــن علـــ ال ـــ

ـــــة بمن ــــــآف القطــــــا  العــــــام  ـــــاف اتو ماع ـ   ، ال أم نـ
والقطــــا  الخـــا ، وال ــــل    ، وقطـــا  ااعمــــال العـــام 

يعمــل بهــا ث ثــون عــامً  فــأك ر، بحــد أننــى عمســة  
ت   صاسؤؤوي ون هــاف، وبحــد أقصــى   عــ  كــل    حن رؤؤلأ

عامــــل، ت حملهــــا وتل ــــيم بســــدان ا المن ــــأم، مقابـــــل  
 الخدماف المنصو  عل ها فل المانم السابقة. 

 لرؤتلأ  ح ؤتا قؤت وي   يتم ت     ت ؤا ي نسؤبة
  تن ؤؤ م يسؤؤتخحيا  سؤؤت   ي ؤؤحل  غ ؤؤ  ي نرؤؤحى

 قوي ؤؤؤح ي ؤؤؤحت ورؤؤؤ ي  اؤؤؤ  ي ؤؤؤواي  ي اخؤؤؤتم 
اؤؤ  ي نسؤؤبة ي ا ؤؤت   ي   ؤؤ  شؤؤ    يل اؤؤتل 

و لــــ  فــــل حالــــة ق ــــام تلــــ  المن ـــــآف  ،إ  رؤؤؤؤت
ا لمق وــــ اتها، أو  ب ــــدر ن العملــــ   لــــديها وفقــــً

 اللوا   المع مدم ب ل  المن آف.
 .كما  و -2
 كما  و. -3
 .كما  و -4

و كـــــون للصـــــندو  حســــــاب عـــــا  فـــــل حســــــاب 
الخيانـــــة الموحـــــد لـــــدى البنـــــ  المركـــــيي المصـــــري، و عـــــد 

ــي  ــى المركـــ ــوا   الدالـــــة علـــ ــنو ا القـــ ــندو  وـــ المـــــالل، الصـــ
ــم لرقا ــ  أموالـــ ــيي للمحاوـــــباف، وتخوـــ ــاز المركـــ ــة الجهـــ بـــ

 .فا ف أموالم  لى الخيانة العامة و ئ ي

 ي ار   ي    / ي بنح ي     
 ار ايؤؤتت  ي  ؤؤح ي ق ؤؤ    سؤؤم   .1

ت   يلاست يك    ؤوي صاسؤ   حن رؤلأ
  حلالأ ا     ي  حن ة. 

تؤؤؤم ي ؤؤؤنم   ؤؤؤ  ل  ؤؤؤة ت  ؤؤؤ     .2
ت  ح ؤؤؤؤم    سؤؤؤؤوا يلاشؤؤؤؤت يك يتاتقؤؤؤؤلأ

ب اؤؤؤؤؤ  ي حسؤؤؤؤؤتو    38ي اؤؤؤؤؤتت  س 
 ي تؤؤؤ  أ تطؤؤؤم وت رؤؤؤت وي ت حيؤؤؤح  
طؤؤؤؤؤؤؤؤ ق ت  ؤؤؤؤؤؤؤؤ   ي ضؤؤؤؤؤؤؤؤ ي    
 ي  سؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤوا  غ   ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤت اؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ   

 ي ات     ي س تتتة. 
تؤؤم ي ؤؤنم   ؤؤ  حؤؤويا يل اؤؤتل   .3

ي     ا   سؤم يلاشؤت يك   ؤ س  
يل اؤؤؤؤتل ي جو ؤؤؤؤ  انؤؤؤؤة؛ ح ؤؤؤؤث  
يسؤؤؤؤؤتر   ي جا  ؤؤؤؤؤة ي  اوا ؤؤؤؤؤة  

لؤ     – رسا  ي اتوى  ي ت ؤ ي   
ب  134ارؤؤؤؤتا تاسؤؤؤؤ  ت   اؤؤؤؤتت  س 

  –اؤؤؤؤ  قؤؤؤؤت وي ي  اؤؤؤؤ  ي  ؤؤؤؤت    
 ي تؤؤؤؤؤؤ  ترت ؤؤؤؤؤؤ  ي اؤؤؤؤؤؤتت  ا ؤؤؤؤؤؤ   

أي ي  سؤؤؤؤؤم ي ارؤؤؤؤؤ      -ي  ؤؤؤؤؤ   
  ؤؤ  ي ان ؤؤج  تجؤؤ  أي ت ؤؤوي  
ارت   صحاة تؤح ي  ل   ؤة  لؤ ي  
 ؤم ت  ؤ  ي ان ؤؤأ    ؤ  صحاؤؤة  
تح يب ؤؤؤؤة لؤؤؤؤ  اجؤؤؤؤت   سؤؤؤؤحيت ت  
  سؤؤؤؤؤؤؤم يلاشؤؤؤؤؤؤؤت يك  للا ي  ؤؤؤؤؤؤؤ   
 ؤؤ يبة    ؤؤو اؤؤت ينطؤؤور   ؤؤ   
شؤؤؤؤبرة  ؤؤؤؤحا ي حسؤؤؤؤتو ية لؤؤؤؤ   

ت ؤؤؤؤؤا ي ان ؤؤؤؤؤأ    ؤؤؤؤؤول ي تؤؤؤؤؤويا  
 وسحيت   يبة ي حص .  
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  12قانون العمل الحالي الصادر بالقانون رقم 

 2003لسنة 

  النص فى مشروع القانون كما وافقت عليه اللجنة (1)النص فى مشروع القانون كما ورد من الحكومة

 المشتركة

 مبررات التعديل 

 ( 135مادة )

ت يجوز اية وهـة مياولـة عمل ـاف ال ـدر ن 
ــ   ــركة مـــ ــكل  ـــ ــ م  ـــ ــ  م خـــ ــى  ت   ا كانـــ المهنـــ
 ـــــــــركاف المســـــــــا مة أو ال وصـــــــــ ة بااوـــــــــه  أو 
ال ــــــــركاف  اف المســــــــتول ة المحــــــــدونم ، و حــــــــدن 
المجلــــــــــس ااعلــــــــــى ل نم ــــــــــة المــــــــــوارن الب ـــــــــــر ة 

( مـــــ   ـــــ ا 132المـــــانم )المنصـــــو  عل ـــــم فـــــى 
القــــــانون الحــــــد ااننــــــى لرأوــــــمال كــــــل مــــــ   ــــــ ه 
ــم  ــارس ف ـ ــ ى تمـ ــاا الـ ــو  الن ـ ــن نـ ــركاف بحسـ ال ـ

 عمل ة ال در ن .
 و س  نى م  أحكام الاقرم السابقة :

الجهاف والمنظماف النقاب ة والجمع اف   -1
والمإوســـاف اا ل ــــة المن ــــأم وفقــــا للقــــانون 

، وال ـــــــــى تـــــــــياول  2002لســـــــــنة  84رقـــــــــ  
عمل ــاف ال ــدر ن المهنــى وقــ  صــدور  ــ ا 

 القانون.
ــداف الجهـــاز  -2 ــى تن ـــتها وحـ ــاف ال ـ الجهـ

اينارى للدولـــــة واله تـــــاف العامـــــة ووحـــــداف 
 اينارم المحل ة.

الجهــاف ال ـــى تـــياول عمل ـــاف ال أ  ـــل  -3 
 وال در ن المهنى للمعوق   .

 المن آف ال ى ت ولى تدر ن عمالها.  -4

 (20مادة )

ت يجــــوز ايــــة وهــــة مياولــــة عمل ــــاف ال ــــدر ن،  ت   ا 
كان  م خـ م  ـكل  ـركة مـ   ـركاف المسـا مة، أو ال وصـ ة 

 .الواحدال خ   أو  بااوه ، أو  اف المستول ة المحدونم
 و س  نى م  أحكام الاقرم السابقة:

ــال، والجمع ـــــاف  .1 ــحاب ااعمـــــال والعمـــ ــاف أصـــ منظمـــ
ا للقـانون المـنظ  لهـا،  والمإوسـاف اا ل ـة المن ـأم وفقـً
ال ــــــل تــــــياول عمل ــــــاف ال ــــــدر ن وقــــــ  العمــــــل بهــــــ ا 

 القانون.
وهــاف ال ــدر ن ال ــل تن ــتها وحــداف الجهــاز ايناري  .2

العامــــة، ووحــــداف اينارم المحل ــــة، للدولــــة، واله تــــاف 
 ل در ن موظا ها وموظال الجهاف  اف الصلة بها.

 المن آف ال ل ت ولى تدر ن عمالها. .3
ذ ر الك انــــاف ال ــــل تــــياول عمل ــــاف تأ  ــــل وتــــدر ن  .4

 وااقيام، والاتاف ااولى بالرعاية.  يل تقة

 (20مادة )

 

   ؤؤكات  
 

 السابقة:و س  نى م  أحكام الاقرم  
 كات  و. -1

 
 
 

 كات  و. -2
 
 

 كات  و. -3
الك انـــــــــــاف ال ـــــــــــل تـــــــــــياول عمل ـــــــــــاف تأ  ــــــــــــل  -4

وااقــــــيام،  ذ ر يل تقؤؤؤؤؤؤةي شؤؤؤؤؤؤختي وتـــــدر ن 
 والاتاف ااولى بالرعاية.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

تؤؤم يسؤؤتبحي   بؤؤت   سي شؤؤختي 
ذ ر يل تقؤؤؤؤؤؤؤؤةب و بؤؤؤؤؤؤؤؤت   سذ ر 

 .يل تقةب؛  ضبط ي   تغة

 ( 136مادة )

ي ــــ را لمياولــــة عمل ــــاف ال ــــدر ن المهنــــل 
ـــ ل  مــــــــ  الــــــــوزارم  الحصــــــــول علــــــــى تــــــــرع   بـــــ
المخ صة باو  ناء الجهاف المنصو  عل هـا فـل 

 (21مادة )

ي ــ را لمياولـــة عمل ـــاف ال ــدر ن الحصـــول علـــى تـــرع    
بــ ل  مـــ  الــوزارم المخ صـــة باوــ  ناء الجهـــاف المنصــو  عل هـــا  

 ( م    ا القانون. 20( م  المانم ) 3(، ) 2فل البندي  ) 

 (21مادة )

 

   ؤؤكات  
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  12قانون العمل الحالي الصادر بالقانون رقم 

 2003لسنة 

  النص فى مشروع القانون كما وافقت عليه اللجنة (1)النص فى مشروع القانون كما ورد من الحكومة

 المشتركة

 مبررات التعديل 

( مــــ  الاقــــرم ال ان ــــة مــــ  المــــانم 4، 3، 2البنـــون )
 .السابقة

و صــــــدر الــــــوز ر المخــــــ   قــــــرارا ب حديــــــد 
 روا وقواعد وإوراءاف من  ال ـرع   وق ـده فـل 

 .السجل الخا 
بـــالوزارم المـــ كورم وـــجل لق ـــد الجهـــاف  و عـــد

ال ــل يــ   ال ــرع   لهــا بمياولــة عمل ــاف ال ــدر ن 
 .المهنل

وتل يم الجهاف ال ل تـياول عمل ـاف ال ـدر ن 
المهنـل وقــ  صـدور  ــ ا القـانون بالحصــول علــى 
ال ــــرع   الم ـــــار  ل ـــــم عــــ ل وـــــنة مـــــ  تـــــار خ 

 .العمل به ا القانون 
ايعـــ ل بــــأي و لغـــى ال ـــرع   فـــل حالـــة 

 . را م   رو م

و صدر الوز ر المخ   قرارًا ب حديد  روا، وإوراءاف 
ــرع  ، ومدتـــم،  ــومم مـــن  ال ـ ــم، وروـ ــده، وحـــاتف  لغا ـ وتجديـ

 بما ت يي د على عمس   ألف ون م، وحاتف ايعااء منها.
كما يحدن القرار قواعد، وإوراءاف  ن اء، واع مان مراكي 

 ال در ن الخا عة احكام   ا القانون.
وتل ـــيم الــــوزارم المخ صـــة بإمســــاا وـــجل لق ــــد الجهــــاف 

ــة  ــا بمياولـ ــرع   لهـ ــ   ال ـ ــل يـ ــار ال ـ ــدر ن، وإعطـ ــاف ال ـ عمل ـ
المجلس ااعلى ل نم ة الموارن والمهاراف الب ر ة بمـا يـ   ق ـده 

 فل   ا السجل.

   ؤؤكات  
 
 
   ؤؤكات  

 

  قؤؤؤؤؤؤ  أ  وتل ــــــيم الــــــوزارم المخ صــــــة بإمســــــاا وــــــجل   
لق ـــــــد الجهـــــــاف ال ـــــــل يـــــــ   ال ـــــــرع   لهـــــــا  إ   ت   ؤؤؤؤؤؤؤ 

ال ـــــدر ن، وإعطــــــار المجلـــــس ااعلــــــى بمياولـــــة عمل ــــــاف 
ــة المـــــوارن والمهـــــاراف الب ـــــر ة بمـــــا يـــــ   ق ـــــده فـــــل  ل نم ـــ

   ا السجل.

 
  

 
 

  تؤؤم إ ؤؤتت  اؤؤ تغترت  ي ارؤؤ   ي  يو ؤؤة 
و  ؤؤؤؤؤؤؤؤؤتلة  بؤؤؤؤؤؤؤؤؤت   س   قؤؤؤؤؤؤؤؤؤ  أ   
إ  ت   ؤؤؤؤؤ ب و بؤؤؤؤؤح ك اؤؤؤؤؤة سسؤؤؤؤؤج ب  
ي ؤؤوي ت  وت سؤؤؤط  ي    اؤؤ  ي ارؤؤؤ  ؛  
 ضؤؤؤاتي  يكبؤؤؤة توحؤؤؤة ي ح  ؤؤؤة   ؤؤؤو  

 ي  قا . ي ت و   

 ( 137مادة )

تل ــــــيم الجهـــــــاف المـــــــرع  لهـــــــا بال ـــــــدر ن 
المهنــــى بعــــرض البــــرام  ال در ب ــــة ال ــــى توــــعها 
ــة  علــــــــــى ااوهــــــــــيم المعن ــــــــــة بــــــــــالوزارم المخ صــــــــ

 تع مان ا، مراع ة فى  ل :
 ا ال ـــى يجـــن توافر ـــا فـــى الم ـــدرب  ال ــرو  -1

 ل ل حا  بالبرام  ومصروفاف ال در ن.
ــة  -2 ــخ مـــدى كاايـ ــة مـــ  ح ـ العمل ـــاف ال در ب ـ

مو ـــــــــوعاف ومجـــــــــاتف ال ـــــــــدر ن وعـــــــــدن 
 الساعاف المخصصة لها.

 مس و اف ونوع اف المدرب  .  -3
مسـ وى المهـارم ال ــى يك سـبها الم ـدرب بعــد  -4

 (22مادة )

( مـــ   ـــ ا 20تل ـــيم الجهـــاف الم ـــار  ل هـــا فـــل المـــانم )
( بإعطـار الـوزارم المخ صـة بـالبرام  2القانون ف ما عدا البنـد )

 ، على أن ت وم  ما يأتى:ال ل تقدمهاال در ب ة 
للالتحاق   - المتدربين  في  توافرها  يجب  التي  الشروط 

 بالبرامج.

موضوعات،  - حيث  من  التدريبية  العمليات  كفاية  مدى 

 ومجالات التدريب، وعدد الساعات المخصصة لها. 

 مستويات وتخصصات المدربين.  -

مستوى المهارة التي يكتسبها المتدرب بعد الانتهاء من   -

 البرنامج.
 

 (22مادة )

( مـــــ  20تل ـــــيم الجهـــــاف الم ـــــار  ل هـــــا فـــــل المـــــانم )   
( بإعطــــــــار الــــــــوزارم 2 ــــــــ ا القــــــــانون ف مــــــــا عــــــــدا البنــــــــد )

، لا تاتت ؤؤؤؤؤت ال ـــــل تقــــدمها بـــــالبرام  ال در ب ــــةالمخ صــــة 
 على أن ت وم  ما يأتى:

 .كما هو -

 كما هو . -

 

 .كما هو  -

 .كما هو  -
 

 

تؤؤم إ ؤؤتت  اؤؤ تغة اؤؤح  ي ارؤؤ   
ي   ؤؤ    ي ارؤؤ   ي ءت  ؤؤة   ذ ؤؤؤا 
و  ؤؤؤؤؤتلة ح ؤؤؤؤؤم تاؤؤؤؤؤن  ي ؤؤؤؤؤواي   
ي اخت ؤؤؤؤؤؤؤؤة سؤؤؤؤؤؤؤؤ طة ي تاؤؤؤؤؤؤؤؤتت 
ي بؤؤ ياج ي تح يب ؤؤة ي تؤؤ  تضؤؤ رت 

ب 20ي جرؤؤت  ي اب نؤؤة وت اؤؤتت  س
اؤؤ  ا ؤؤ    ي رؤؤت وي؛  ضؤؤاتي 

ي تءبم ا  إ رت كا  ة ل ت  ترت   
 ت ر ؤؤؤؤا اسؤؤؤؤؤترحلت  ي  ا  ؤؤؤؤؤة 

 ي تح يب ة.
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  12قانون العمل الحالي الصادر بالقانون رقم 

 2003لسنة 

  النص فى مشروع القانون كما وافقت عليه اللجنة (1)النص فى مشروع القانون كما ورد من الحكومة

 المشتركة

 مبررات التعديل 

 اتن هاء م  البرنام  .
 أية  روا أعرى توعها الوزارم المخ صة.  -5

و ــ   اع مـــان البـــرام  المقدمــة عـــ ل وـــ     
يوما م  تـار خ تقـديمها ، و ع بـر فـواف  ـ ه المـدم 

 نون  عطار اع مانا له ه البرام  .

و صدر الوز ر المخ   قرارًا ب حديـد  وـراءاف ومواع ـد 
ــة مــــوارن  ايعطـــار بعـــد العــــرض علـــى المجلـــس ااعلــــى ل نم ـ

 ومهاراف القوى الب ر ة.

و صــــــــدر الـــــــــوز ر المخـــــــــ   قــــــــرارًا ب حديـــــــــد  وـــــــــراءاف 
بعــــــــد العــــــــرض علــــــــى   يلا تاؤؤؤؤؤؤؤؤؤتت ومواع ــــــــد ايعطــــــــار 

ــوى  ــة مــــــــــوارن ومهــــــــــاراف القــــــــ المجلــــــــــس ااعلــــــــــى ل نم ــــــــ
 الب ر ة.

 ( 138مادة  )

ي ـــ را فـــى المـــدرب   الـــ ي  يياولـــون أعمـــال 
ال ــدر ن المهنــى أن يــرع  لهــ  بــ ل  مــ  الــوزارم 

 . المخ صة
و صــــدر الــــوز ر المخــــ   قــــرارا ب حديــــد  ــــروا  

 . وقواعد وإوراءاف من  ال رع  ، وحاتف  لغا م 
بـالوزارم المخ صـة وـجل لق ـد المـدرب   و عد  

ــاء  ــاتف  لغـ ــم بحـ ــ ر ف ـ ــ   ال أ ـ ــ  ، يـ المـــرع  لهـ
 . ال راع  

 

 (23مادة )

ي ــــ را فــــل المــــدرب   الــــ ي  يياولــــون أعمــــال ال ـــــدر ن أن  
يرع  له  ب ل  م  الوزارم المخ صـة بنـاءً علـى  لـبه  أو  لـن  

 القانون. ( م    ا  20 حدى الجهاف الم ار  ل ها فل المانم ) 
و صــدر الــوز ر المخــ   قــرارًا ب حديــد  ــروا، وقواعــد، 
وإوــــراءاف مــــن  ال ــــرع  ، والروــــوم المســــ حقة عنــــم بمــــا ت 

 يجاوز ألف ون م، وحاتف  يقافم أو الغا م.
للجهــاف  ي اؤؤح ب   ي تؤؤتو   علــى أن يســ  نى مــ   لــ   

( مـ  20( مـ  المـانم )3(، )2المنصو  عل ها فل البندي  )
ال ــدر ن ناعــل  ــ ه الجهــاف ب ــ ا القــانون،   ا اق صــر عملهــ  

 نون غ ر ا.
وتل ــــــيم الــــــوزارم المخ صــــــة بإعــــــدان وــــــجل لق ــــــد المــــــدرب    

 و    ال أ  ر ف م حال  يقا  أو  لغاء ال رع  .   المرع  له ، 

 (23مادة )

 

   ؤؤكات  
 

 

   ؤؤكات  
 

 ي اؤؤؤؤؤح بوي ي تؤؤؤؤؤتو وي علــــى أن يســـــ  نى مـــــ   لـــــ  
ــا فــــل البنــــدي  ) ( مــــ  3(، )2للجهــــاف المنصــــو  عل هــ

ال ـدر ن ب( م    ا القانون،   ا اق صر عمله  20المانم )
 ناعل   ه الجهاف نون غ ر ا.

 

     كات 

 
 
 
 
 
 

 
  تؤؤؤؤؤم يسؤؤؤؤؤتبحي  ي ارؤؤؤؤؤ   ي ءت ءؤؤؤؤؤة

 بؤؤؤؤؤت   سي اؤؤؤؤؤح بوي ي تؤؤؤؤؤتو ويب 
سي اؤؤؤؤؤح ب   ي تؤؤؤؤؤتو   ب؛ و بؤؤؤؤؤت   

 .م  بط   ورم   ضبط ي   تغة

 ( 139مادة )

ــدر ن  ــاف ال ـ ــياول عمل ـ ــى تـ ــة ال ـ ــيم الجهـ تل ـ
المهنــــى أن تمـــــن  الم ــــدرب  ـــــهانم تا ــــد او  ـــــازه 
البرنــــام  ال ــــدر بى الــــ ى عقدتــــم وتبــــ   المســــ وى 

 . ال ى بلغم
ــاف    ــوز ر المخـــ   الب انـ ــرار مـــ  الـ و حـــدن بقـ

ــ ه ال ـــــهانم ، وكـــــ ل    ــدون فـــــى  ـــ ــرى ال ـــــى تـــ ااعـــ
ااحكـــام الخاصـــة بق ــــاس مســـ وى المهـــارم والجهــــاف  

 (24مادة )

ال ـــــدر ن أن تمـــــن  تل ــــيم الجهـــــة ال ـــــل تــــياول عمل ـــــاف 
ــ ي  ــازه البرنـــام  ال ـــدر بل الـ ــدرب لـــديها  ـــهانم تا ـــد او  ـ الم ـ
ــ ي بلغـــم، و حـــدن بقـــرار مـــ  الـــوز ر  عقدتـــم لـــم، والمســـ وى الـ

 المخ   الب اناف ااعرى ال ل تدون فل   ه ال هانم.
ــد تلـــ   ــهاناف وتع مـ ــة اينار ـــة المخ صـــة ال ـ مـــ  الجهـ

 مقابل رو  ت يي د على عمس   ون ها.

 (24دة )ما

           

   ؤؤكات  
 
 

ــة   ي  ؤؤؤؤؤرتتوتع مـــــد تلـــــ   ــ  الجهـــــة اينار ـــــة المخ صـــ مـــ
 مقابل رو  ت يي د على عمس   ون ها.

 
 
 
 
 

  بط   ور 
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 2003لسنة 

  النص فى مشروع القانون كما وافقت عليه اللجنة (1)النص فى مشروع القانون كما ورد من الحكومة

 المشتركة

 مبررات التعديل 

ال ـــى تخـــ   ب حديـــد  ـــ ا المســـ وى ، والحـــر  ال ـــى  
تخوــ  لهــ ا الق ــاس ، وك ا ــة  ورا ــم و ــروا ال قــدم  
ــم والمكـــان الـــ ى يجـــرى ف ـــم بالنســـبة لكـــل حرفـــة ،   لـ

ل ـــهاناف ال ـــى تمنحهـــا الجهــــاف ال ـــى ت ـــولى  ــــ ا  وا 
ايوـــــراء ، ونروـــــاف المهـــــارم ال ـــــى تقـــــدر ا، ووم ـــــ   
الب انـــاف ال ـــى يجـــن  ثباتهـــا فـــى تلـــ  ال ـــهاناف مـــ   
ب ــان الروــ  المقــرر عنهــا بمــا تيجــاوز أربعــ   ون هــا  

 .وحاتف ايعااء م    ا الرو  
 ( 140مادة )

علــى كــل مـــ  يرغــن فــى مياولـــة حرفــة مـــ  
الحر  الوارنم بقـرار مـ  الـوز ر المخـ   الم ـار 

اينار ـــة  ل هـــا فـــى المـــانم الســـابقة ، ال قـــدم للجهـــة 
المخ صــة بطلــن الحصــول علــى تــرع   مياولــة 

 . الحرفة
ــل اوـــــ خدام   ــاحن العمـــ ــى صـــ ــر علـــ و حظـــ

عامــل فـــى  حــدى الحـــر  المب نــة بـــالقرار الـــوزارى 
الم ــار  ل ــم بــالاقرم الســابقة ،  ت   ا كــان العامــل 

 . حاص  على ال رع   الم كور 
ــد   و حـــدن بقـــرار مـــ  الـــوز ر المخـــ   ، بعـ

النقـــــــــابى ،  ــــــــروا وقواعـــــــــد  أعــــــــ  رأى ال نظــــــــ  
وإوراءاف من  ال رع   والرو  المقـرر لـم بمـا ت 

 . يجاوز أربع   ون ها ، وحاتف ايعااء منم
 

 (25مادة )

ــل   يل ـــيم كـــل مـــ  يرغـــن فـــل مياولـــة حرفـــة مـــ  الحـــر  ال ـ
يصـدر ب حديـد ا قــرار مـ  الـوز ر المخــ  ، أن ي قـدم بطلـن  لــى  

 .للحصول على ترع   بمياولة الحرفة الجهة اينار ة المخ صة  
و حــــــــدن القـــــــــرار  ـــــــــروا، وقواعــــــــد، وإوـــــــــراءاف مـــــــــن  
ــم،  ــة ون ـ ــاوز ما ـ ــم بمـــا ت يجـ ــررم عنـ ــوم المقـ ال ـــرع  ، والروـ

 وحاتف ايعااء منها.
ــــى  ـــــ ا   وت يجـــــوز ت ـــــغ ل العامـــــل  ت   ا كـــــان حاصـــــ  علـ

 ال رع  . 
وعلى  الن ال رع   أن يرفـق بطلبـم  ـهانم تا ـد مسـ وى  

رتم ومـا يا ـد تسـج لم بمك ـن ال أم نـاف اتو ماع ـة المخـ  ،  مها 
و صــدر الــوز ر المخــ   بال  ــاور مــ  المنظمــة النقاب ــة العمال ــة  
المعن ـــة قـــرارًا ب حديـــد وم ـــ  الب انـــاف ال ـــل يجـــن  ثباتهـــا فـــل تلـــ   
ال هانم، وااحكام الخاصة بق اس مسـ وى المهـارم، والجهـاف ال ـل  

وك ا ـــة  ورا ـــم، و ـــروا ال قـــدم لـــم،    ت ـــولى تحديـــد  ـــ ا المســـ وى، 
والمكان ال ي يجري ف ـم لكـل حرفـة، ونروـاف المهـارم ال ـل تقـدر ا  
 بقــا لن ــا   اتع بــاراف، والروــ  المقــرر عنهــا بمــا ت يجــاوز ما ــة  

 ون م، وحاتف ايعااء م    ا الرو . 

 (25مادة )

 

 

 

 

 
 
 
   ؤؤكات  
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 2003لسنة 

  النص فى مشروع القانون كما وافقت عليه اللجنة (1)النص فى مشروع القانون كما ورد من الحكومة

 المشتركة

 مبررات التعديل 

ــهانم  ــى  ـــــ ه ال ـــ ــ  الحصـــــول علـــ ــو ســـــ  نى مـــ  وعر جـــ
المـدارس الان ـة الم ووـطة، وفـو  الم ووـطة، والمعا ـد العل ــا، 

 والجامعاف، ال ي  يعملون فل مجال تخصصه .

 
   ؤؤكات  

 

 ( 141مادة )

يع بـر م ـدروا كــل مـ  يل حــق لـدى صــاحن 
 عمل بقصد تعل  مهنة أو صنعة .

ــدر الـــــوز ر  ــ   قـــــرارا بالقواعـــــد و صـــ المخـــ
 وايوراءاف المنظمة لل درج المهنى.

 (26مادة )

عامًا وت  ث ثة    فل الم درج أت يقل ونم ع    ي  را
ا، و صـــدر الـــوز ر المخـــ   قـــرارًا  يي ـــد علـــى ثمان ـــة ع ـــر عامـــً
بالقواعــــد، وايوــــراءاف المنظمــــة لل ــــدرج المهنــــل لــــدى صــــاحن 

 .ي طا   لا  تة ي تنا  تةت ي يلص   وأح تا قت وي   العمل

 (26مادة )

   ؤؤ  أ ب ؤؤةفــل الم ــدرج أت يقــل وــنم عــ   ي ــ را 
ا، و صــــدر الــــوز ر  ا وت يي ــــد علــــى ثمان ــــة ع ــــر عامــــً عامــــً
المخ   قرارًا بالقواعد، وايوراءاف المنظمة لل درج المهنـل 

 لدى صاحن العمل.

 

تؤؤؤؤم ت ؤؤؤؤحي  ي  ؤؤؤؤح ي ت ؤؤؤؤ   سؤؤؤؤ   
ت   ي اتح ج    وي أ ب ة   ؤ   تاؤلأ
 ؤؤؤؤحلالأ اؤؤؤؤ  ث ثؤؤؤؤة   ؤؤؤؤ   ؤؤؤؤؤتا؛  
  تويلؤؤؤا اؤؤؤؤ   ي ا ؤؤؤؤتي   ي ح   ؤؤؤؤة  

ي ح   ؤؤة ي تؤؤ  اؤؤحقم   يلاتاتق ؤؤت   
 اؤؤؤ     -   رؤؤؤت ي ح  ؤؤؤة ي ا ؤؤؤ ية 

  138لاتاتق ؤؤؤؤؤؤؤة  قؤؤؤؤؤؤؤم    نرؤؤؤؤؤؤؤت  ي 
ي ختاؤؤؤؤؤة وت  ؤؤؤؤؤح ي ت ؤؤؤؤؤ   سؤؤؤؤؤ   
يلاسؤؤؤتخحيا  ي تؤؤؤ  أق  ؤؤؤت ي اؤؤؤ تا   

؛ كاؤت  ي  تا  ان اة ي  اؤ  ي ح   ؤة 
تؤؤم حؤؤ ا  جؤؤو ي اؤؤتت  و سؤؤبتي  

ب اؤؤؤ  قؤؤؤت وي ي طاؤؤؤ   64ي اؤؤؤتت  س 
تج ؤؤؤو تؤؤؤح ي  ي طاؤؤؤت  اؤؤؤ  سؤؤؤ   
ت؛  ؤؤؤ ي  حؤؤؤؤ     ث ثؤؤؤة   ؤؤؤ   تاؤؤؤؤلأ
ي  ؤؤؤ ا  ضؤؤؤاتي  سؤؤؤد ي ح ؤؤؤؤتا  

 ي ات ت  ة. 
 ( 142مادة )

يجــن أن يكــون اتاــا  ال ــدرج مك وبــا وتحــدن 
ف ـــــــم مـــــــدم تعلـــــــ  المهنـــــــة أو الصـــــــنعة ومراحلهـــــــا 
ــورم  ــة بصـــــ ــل مرحلـــــ ــى كـــــ ــأم فـــــ ــة والمكافـــــ الم  ابعـــــ
تصاعدية ، على أت تقل فى المرحلة ااع ـرم عـ  

المهنـة الحد ااننى للأور المحدن لاتة العمال فى 
 . ال ى ي درج ف ها أو الصنعة

 (27مادة )

ا، وتحـــدن ف ـــم مـــدم  ــً يجـــن أن يكـــون اتاـــا  ال ـــدرج مك وبـ
تعلـــ  المهنـــة، أو الصـــنعة، ومراحلهـــا الم  ابعـــة والمكافـــأم ال ـــل 
يحصل عل ها الم درج فل كل مرحلـة بصـورم تصـاعدية، علـى 

المحــدن أت تقــل فــل المرحلــة ااع ــرم عــ  الحــد ااننــى للأوــر 
 لاتة العمال فل المهنة أو الصنعة ال ل ي درج ف ها.

 (27مادة )

        

 
   ؤؤكات  
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 ( 143مادة )

لصـــاحن العمـــل أن ينهـــى اتاـــا  ال ـــدرج   ا 
ثب  لدية عدم ص ح ة الم درج أو عدم اوـ عدانه 
لــــ عل  المهنـــــة أو الصـــــنعة بصــــورم حســـــنة ، كمـــــا 

 يجوز للم درج أن ينهى اتتاا  .
و  ــــ را أن يخطــــر الطــــر  الراغــــن فــــى  نهــــاء  
 اتتاا  الطر  الآعر ب ل  قبل ث ثة أيام على ااقل. 

 (28مادة )

ــدرج   ا ثبـــ  لديـــم  ــل اتاـــا  ال ـ ــاحن العمـــل أن ينهـ لصـ
ــ عل  المهنـــة، أو  ــ عدانه لـ ــدم اوـ ــدرج، أو عـ ــ ح ة الم ـ ــدم صـ عـ

 الصنعة بصورم حسنة كما يجوز للم درج أن ينهل اتتاا .
ــا   ــن فـــل  نهـــاء اتتاـ و  ـــ را أن يخطـــر الطـــر  الراغـ

 .  الطر  الآعر ب ل  قبل اينهاء ب  ثة أيام على ااقل

 (28مادة )

                               

   
   ؤؤكات    

 

 

 ( 144مادة )

تســــرى علــــى الم ــــدرو   ااحكــــام الخاصــــة 
بايوــــــــازاف ووــــــــاعاف العمــــــــل وف ــــــــراف الراحــــــــة 

( 55(  لـى )47الموان م  )المنصو  عل ها فى  
 . ( م    ا القانون 87(  لى )80وم  )

 (29مادة )

م  عدم ايع ل بأحكام الاصل الراب  م  الباب ال انل 
فـــل  ـــ ا الك ــــاب، تســـري علـــى الم ــــدرو   ااحكـــام الخاصــــة 
بايوازاف، وواعاف العمل، وف راف الراحة المنصـو  عل هـا 

 فل   ا القانون.

 (29مادة )

 

   ؤؤكات      
 

 

 (11مادة )

ــوى  ــ خدام القـ ــ ، واوـ ــا ل خطـ ــة عل ـ ــأ لجنـ تن ـ
والخـــــــارج بر اوـــــــة الـــــــوز ر  العاملـــــــة فـــــــى الـــــــداعل

ــة ،  المخـــــ   ، وتوـــــ  مم لـــــ   للـــــوزاراف المعن ـــ
وك ل  مم ل   ل تحان العام لنقابـاف عمـال مصـر 
ومنظمـــاف أصـــحاب ااعمـــال تخ ـــار   منظمـــاته  

 . بال ساوى ب نهـ 
اع صــــا   ــــ ه اللجنــــة روــــ  و ــــدعل فــــى 

ــر ة فـــى  ــة المصـ ــة توـــ خدام العمالـ ــة العامـ الس اوـ
ناعــــــل ومهور ـــــــة مصــــــر العرب ـــــــة أو عاروهـــــــا ، 
ــ ا  ــد وايوـــراءاف ال زمـــة لهـ وو ـــ  الـــنظ  والقواعـ

 .اتو خدام
و صــدر ب  ــك ل اللجنــة ونظــام وــ ر العمــل 
بهـــــا قـــــرار مـــــ  ر ـــــ س مجلـــــس الـــــوزراء فـــــى مـــــدم 

 )الباب الثاني(

 التشغيل

 )الفصل الأول(

 سياسات التشغيل 

 (30مادة )

اج س أ     تخط ط  ت     ي رؤوى ي  تا ؤة لؤ  ين أ  
بر اوــــة الــــوز ر المخــــ  ، و وــــ  مم لــــ    ي ؤؤؤؤحيص   ي خؤؤؤؤت ج

للــــــوزاراف والجهــــــاف المخ صــــــة، ومم لــــــل منظمــــــاف العمــــــال 
ــاوي وأصـــحاب ااعمـــال تخ ـــار    منظمـــاته ، مـــ  مراعـــام ال سـ

 ف ما ب نه .
و  ـــولى المجلـــس روـــ  الس اوـــة العامـــة ل  ـــغ ل العمالـــة 
ــداعل والخــــارج، وو ــــ  الــــنظ  والقواعــــد، وايوـــــراءاف  فــــل الــ
ال زمــة لهــ ا ال  ــغ ل مــ  واقـــ  اح  اوــاف أوــوا  العمــل فـــل 

 الداعل والخارج.

 )الباب الثاني(

 التشغيل

 )الفصل الأول(

 سياسات التشغيل 

 (30مادة )

  ؤؤ   تخطؤؤ ط تسؤؤا  م ي اج ؤؤس ي  ين ؤؤأ اج ؤؤس 
بر اوـــة   م ت ؤؤؤ    ي رؤؤؤوى ي  تا ؤؤؤة لؤؤؤ  ي ؤؤؤحيص   ي خؤؤؤت ج

مم لــــــ   للــــــوزاراف والجهــــــاف الــــــوز ر المخــــــ  ، و وــــــ  
المخ صــة، ومم لـــل منظمـــاف العمــال وأصـــحاب ااعمـــال 

 تخ ار   منظماته ، م  مراعام ال ساوي ف ما ب نه .
روــــ  الس اوــــة  ي ا ؤؤؤؤت كة لؤؤؤؤ و  ــــولى المجلــــس   

العامة ل  غ ل العمالة فل الـداعل والخـارج، وو ـ  الـنظ  
ــ ا  ال  ــــغ ل مــــ  واقــــ  والقواعــــد، وايوــــراءاف ال زمــــة لهــ

 اح  اواف أووا  العمل فل الداعل والخارج.

 
 
 
 
 

  بط ا تغة 
 
 
 
 

  بط ا تغة 
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  12قانون العمل الحالي الصادر بالقانون رقم 

 2003لسنة 

  النص فى مشروع القانون كما وافقت عليه اللجنة (1)النص فى مشروع القانون كما ورد من الحكومة

 المشتركة

 مبررات التعديل 

 .لعمل به ا القانون أقصا ا و ة أ هر م  تار خ ا
 

و صدر ب  ك ل المجلـس، واع صاصـاتم، ونظـام العمـل 
ــم  ــا ا وـــ ة بـ ــل مـــدم أقصـ ــوزراء، فـ ــ س مجلـــس الـ ــرار مـــ  ر ـ قـ

 أ هر م  تار خ العمل به ا القانون.

 
 كات    

 (26مادة )
ت ولى الوزارم المخ صة رو  و اوة وم ابعة 
ت ــــغ ل العمالــــة غ ــــر المن ظمــــة وعلــــى ااعـــــ  
ــال  ــر وعمـ ــال البحـ ــم    وعمـ ــة المووـ عمـــال اليراعـ

 . المقاوتفالمناو  والمحاور وعمال  
و صـــــدر الـــــوز ر المخـــــ   بال  ـــــاور مـــــ   

الــــوزراء المعن ــــ   واتتحــــان العــــام لنقابــــاف عمــــال 
مصــر القــراراف الخاصــة ب حديــد القواعــد المنظمــة 
ل  ــــــــغ ل  ــــــــ ه الاتــــــــاف ، وا ــــــــ را اف الســــــــ مة 
والصــــــحة المهن ــــــة واتن قــــــال وايعا ــــــة الواوــــــن 

واينار ــة ال ـــى اتخا  ــا ب ـــأنه  ، واللــوا   المال ـــة 
 . تنظ    ا ال  غ ل

 (31مادة )

ت ـــولى الـــوزارم المخ صـــة روـــ  و اوـــة وم ابعـــة ت ــــغ ل 
العمالــــــة غ ــــــر المن ظمــــــة، وعلــــــى ااعــــــ  عمــــــال اليراعــــــة 

، وعمال المقاوتف، وعمال البحر، وعمـال المنـاو  ي اوسا   
 والمحاور.

 (31مادة )

روــ  و اوــة  ي ا ؤؤت كة لؤؤ  ت ــولى الــوزارم المخ صــة
وم ابعـــة ت ـــغ ل العمالـــة غ ـــر المن ظمـــة، وعلـــى ااعـــ  

ــال اليراعـــة  ، وعمـــال المقـــاوتف، وعمـــال ي وسؤؤؤا ي او عمـ
 البحر، وعمال المناو  والمحاور.

 
 

  بط   ور  ل تت  ا تغة 

 (32مادة ) 

ين ــأ صــندو  لحمايــة وت ــغ ل العمالــة غ ــر المن ظمــة، 
 العامة، و  ب  الوز ر المخ  .تكون لم ال خص ة اتع بار ة 

و صـدر قـرار مـ  ر ـ س مجلـس الـوزراء ب  ـك ل مجلــس 
 نارم الصـندو  بر اوــة الــوز ر المخــ  ، يحــدن اع صاصــاتم، 
ونظـــام العمـــل بـــم، والمعاملـــة المال ـــة لـــر  س وأعوـــاء مجلـــس 
اينارم، كمــــا يحــــدن فروعــــم فــــل المحافظــــاف، وت حــــة نظامــــم 

م تحص لها مـ  صـاحن العمـل ااواول والرووم المقررم ونظا
٪ وت 1الــ ي يســ خدم العمالــة غ ــر المن ظمــة بمــا ت يقــل عــ  

 ٪ مما تم لم ااوور م  ااعمال المنا م.3يي د على  

 (32مادة )

 

 

 

 

 كات    
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  النص فى مشروع القانون كما وافقت عليه اللجنة (1)النص فى مشروع القانون كما ورد من الحكومة

 المشتركة

 مبررات التعديل 

و صدر الوز ر المخـ   بال  ـاور مـ  الـوز ر المخـ   
ــة  ــة المال ـــــــة واينار ـــــ ــة قـــــــرارًا بال  حـــــ بال أم نـــــــاف اتو ماع ـــــ

ظمــــة ل  ــــغ ل العمالــــة غ ــــر للصــــندو  م وــــمنة القواعــــد المن
المن ظمـــــة والخـــــدماف المقدمـــــة  ل هـــــا و ـــــروا اتن اـــــا  بهـــــا، 
وا ــــ را اف الســــ مة والصــــحة المهن ــــة، واتن قــــال وايعا ــــة 
ــا،  ــم  نااقهـ ــندو ، وأووـ ــأنه ، ومـــوارن الصـ ــا ب ـ الواوـــن اتخا  ـ

 . لرت  ح تا ي رت وي وإوراءاف ال صر  ف ها 
لخيانـة الموحـد  و كون للصندو  حساب عا  فل حسـاب ا 

لدى البن  المركيي المصري، و عـد الصـندو  وـنو ا القـوا   الدالـة  
علــــى المركــــي المــــالل، وتخوــــ  أموالــــم لرقابــــة الجهــــاز المركــــيي  

 فا ف أموالم  لى الخيانة العامة.    ي    للمحاوباف،  

ــ  الـــــوز ر  ــ   بال  ـــــاور مـــ ــدر الـــــوز ر المخـــ و صـــ
المخــــ   بال أم نــــاف اتو ماع ــــة قــــرارًا بال  حــــة المال ــــة 
واينار ــــة للصــــندو  م وــــمنة القواعــــد المنظمــــة ل  ــــغ ل 
العمالـــة غ ـــر المن ظمـــة والخـــدماف المقدمـــة  ل هـــا و ـــروا 
ــة،  ــحة المهن ـــ ــ را اف الســـــ مة والصـــ ــا، وا ـــ اتن اـــــا  بهـــ

ــال وايعا ـــــة ــأنه ، ومـــــوارن  واتن قـــ ــن اتخا  ـــــا ب ـــ الواوـــ
ت  لرؤؤلأ الصــندو ، وأووــم  نااقهــا، وإوــراءاف ال صــر  ف هــا 

 .ي رت وي   ي  ح تا  
و كـــون للصـــندو  حســـاب عـــا  فـــل حســـاب الخيانـــة  
الموحـد لـدى البنـ  المركــيي المصـري، و عـد الصـندو  وــنو ا  
القـــوا   الدالــــة علــــى المركــــي المـــالل، وتخوــــ  أموالــــم لرقابــــة  

فا ف أموالم  لى الخيانة     يئو  مركيي للمحاوباف،  الجهاز ال 
 العامة. 

 
 
 
 
 
 

  بط ا تغة 
 
 
 
 

  بط   ور 

 (12مادة )
لسنة    39م  عدم ايع ل بأحكام القانون رق   

ب أن تأ  ل المعـوق   ، علـى كـل قـانر علـى   1975
العمـل وراغـن ف ـم أن ي قـدم بطلـن لق ـد اوـمم بالجهـة  

المخ صـة ال ــى يقـ  فـى نا رتهــا محـل  قام ــم  اينار ـة  
م  ب ان ونم ومهن م ومإ  تم وعبراتم السابقة وعلى  
 ـــ ه الجهـــة ق ـــد تلــــ  الطلبـــاف بأرقـــام مسلســـلة فــــور  
ورون ـــا وإعطـــاء الطالـــن  ـــهانم بحصـــول  ـــ ا الق ـــد  

 نون مقابل. 
وتحــــــدن الب انــــــاف ال ــــــى يجــــــن أن ت وــــــمنها  

ــى   ــا فـ ــار  ل هـ ــهانم الم ـ ــرار مـــ   ال ـ ــابقة بقـ ــرم السـ الاقـ
 الوز ر المخ  . 

 (14مادة )

 (33مادة )

ــام قـــانون   ــدم ايعـــ ل بأحكـ ــ  عـ ــو  اا ـــخا   وى  مـ حقـ
، علـى كـل قـانر  2018سـنة  ( ل 10ايعاقة الصانر بالقانون رقـ  ) 

وراغن ف م أن ي قدم بطلن لق د اومم بالجهة اينار ة    ، على العمل 
ــة ال ـــل يقـــ  فـــل نا رتهـــا محـــل  قام ـــم، مـــ  ب ـــان وـــنم،   المخ صـ
ومهن ــم، ومإ  تــم، وعبراتــم الســابقة، وعلــى  ــ ه الجهــة ق ــد تلــ   
الطلباف بأرقام مسلسـلة فـور ورون ـا، وإعطـاء الطالـن  ـهانم تا ـد  

ل يجـن أن ت وـمنها ال ـهانم  الق د نون مقابل، وتحدن الب اناف ال ـ
 الم ار  ل ها بقرار م  الوز ر المخ  . 

وت يجـوز ت ـغ ل العامـل  ت   ا كـان حاصـ  علـى ال ــهانم  
الم ار  ل ها فل الاقرم السابقة، واوـ  ناء مـ   لـ  لصـاحن العمـل  
أن يع   م  غ ر الحاصل   عل ها ب را ق ـد اوـ  العامـل بالجهـة  

 ث   يومًا م  تار خ تسلمم العمل. اينار ة المخ صة ع ل ث  

 (33مادة )

 

     

 
 
 

   ؤؤكات   
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لسنة    39م  عدم ايع ل بأحكام القانون رق   
ب ـــــأن تأ  ـــــل المعـــــوق   ، لصـــــاحن العمـــــل    1975

الحق فى تع ـ   مـ  يقـ  عل ـم اع  ـاره ، فـإ ا لـ  يكـ   
المر   م  ب   الحاصل   علـى  ـهانم الق ـد الم ـار  

نون ، ووـن عل ــم  ( مــ   ـ ا القـا 12 ل هـا فـى المـانم ) 
  ق د اومم ع ل عمسة ع ر يوما م   لحاقم بالعمل 

يجــوز لصــاحن العمــل أن يســ وفى اح  اواتــم   
الوظ ا ة والمهن ة والحرف ة بالنسبة للوظا ف وااعمال  
ال ــــى علــــ  أو أن ــــت  لديــــم ممــــ  تر ــــحه  الجهــــة  
اينار ــة المخ صــة ال ــى يقــ  فــى نا رتهــا محــل عملــم  

 . راع ة أوبق ة الق د م  المسجل   لديها م 

و جــوز لصـــاحن العمـــل أن يســ وفل اح  اواتـــم الوظ ا ـــة     
والمهن ة والحرف ة بالنسبة للوظا ف وااعمال ال ل عل  أو أن ت   
لديم مم  تر حه  الجهة اينار ـة المخ صـة ال ـل يقـ  فـل نا رتهـا  

 محل عملم م  المسجل   لديها مراع ة أوبق ة الق د. 

 
 كات    

 

 (13مادة )

  ا كـــان الراغـــن فـــى العمـــل يمـــارس حرفـــة 
ــوز ر  مـــ  الحـــر  ال ـــى يصـــدر بهـــا قـــرار مـــ  الـ

( مـــ  139المخـــ   الم ـــار  ل هـــا فـــى المـــانم )
 ـــ ا القـــانون ووـــن عل ـــم أن يرفـــق بطلـــن الق ـــد 
ــة  ــرع   مياولـ ــم وتـ ــ وى مهارتـ ــدن مسـ  ـــهانم تحـ

( مـــ   ـــ ا القـــانون ، 140الحرفـــة  بقـــا للمـــانم )
 . وت ب  نروة مهارتم فـى  هانم الق د

وت يجــــوز ت ــــغ ل أى عامــــل  ت   ا كــــان  
 . حاص  على   ه ال هانم

 (34مادة )

  ا كــان الراغــن فــل العمــل يمــارس حرفــة مــ  الحـــر  
ا لـن   ال ل يصـدر ب حديـد ا قـرار مـ  الـوز ر المخـ   وفقـً

( مــ   ــ ا القــانون، ووــن عل ــم أن يرفــق بطلــن 25)المــانم 
 الق د  هانم ق اس مس وى مهارتم وترع   مياولة الحرفة.

 (34مادة )

 

   ؤؤكات  
 

 

 (15مادة )
ــى  ...يل ـــيم صـــاحن العمـــل  بـــأن يروـــل  لـ

ب انـا ماصـ  بعـدن  ...الجهة اينار ة المخ صة  
العمـال  بقــا لمـإ  ته  ومهــنه  وفتـاف أعمــار   

 وونس اته  ونوعه  وااوور ال ى ي قا ونها.

 (35مادة )

اا ـخا   وى  حقـو   م  عدم ايع ل بأحكام قانون 
، تل ــــيم 2018ســــنة ( ل10ايعاقــــة الصــــانر بالقــــانون رقــــ  )

المن ـآف القا مـة وقــ  تطب ـق  ـ ا القــانون، وتلـ  ال ـل تن ــأ 
مســــ قبً  أن تع ــــد  لــــى الجهــــة اينار ــــة  ــــهانم ق ــــد العامــــل 

 (35مادة )

          
   ؤؤكات  
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  12قانون العمل الحالي الصادر بالقانون رقم 

 2003لسنة 

  النص فى مشروع القانون كما وافقت عليه اللجنة (1)النص فى مشروع القانون كما ورد من الحكومة

 المشتركة

 مبررات التعديل 

وعل ــم عــ ل ث ثــ   يومــا مــ  تــار خ  ــغل 
الوظ اـــة ال ـــى علـــ  لديــــم أن يع ـــد  لـــى الجهــــة 
اينار ـــة  ـــهانم ق ـــد العامـــل الصـــانرم منهـــا بعـــد 

م تـدو   رقـ  او  ااء الب اناف المدونة بها ، وعل ـ
 هانم الق د وتار خها أمام او  العامل فى وـجل 

 ....ق د العمال بالمن أم

ا مـ  تــار خ اوــ  م  الصـانرم منهــا عـ ل عمســة وأربعـ   يومــً
العمـل بعـد اوـ  ااء الب انـاف المدونــة بهـا، وعل هـا تـدو   رقــ  

العامــــل فــــل وــــجل ق ــــد  ــــهانم الق ــــد، وتار خهــــا أمــــام اوــــ  
 العمال بالمن أم.

 (15مادة )
ــيم صـــاحن العمـــل فـــى المن ـــآف القا مـــة       يل ـ

وق  تطب ق أحكام  ـ ا القـانون ، وتلـ  ال ـى تن ـأ 
مسـ قب  بــأن يروــل  لـى الجهــة اينار ــة المخ صــة 
ال ـــى يقـــ  فـــى نا رتهـــا محـــل العمـــل عـــ ل عمســـة 
ع ــر يومــا مــ  تــار خ العمــل بهــ ا القــانون أو مــ  

علـى حسـن ااحـوال  –تار خ بدء العمـل بالمن ـأم 
ب انـــــا ماصـــــ  بعـــــدن العمـــــال  بقـــــا لمـــــإ  ته   –

ــوعه   ــار   وونســـــــ اته  ونـــــ ومهـــــــنه  وفتـــــــاف أعمـــــ
 وااوور ال ى ي قا ونها .

     ....... 
وعلـــى صـــاحن العمـــل فـــى المن ـــآف الم ـــار      

 ل هــا فــى الاقــرم ااولــى أن يروــل  لــى  اف الجهــة 
 ع ل  هر يناير م  كل عام الب اناف الآت ة :

 ــرأ مــ  تعــدي ف علــى الب انــاف الــوارنم ) أ ( مــا 
 فى الاقرم السابقة .

)ب( عــــــدن الوظــــــا ف ال ــــــاغرم بســــــبن ايحــــــ ل 
 وال ووعاف الجديدم .

ــدير اتح  اوـــاف الم وقعـــة موزعـــة بحســـن   )ج( ب ـــان ب قـ
 الحالة ال عل م ة والمهن ة ع ل العام ال الى. 

 (36مادة )

القــــانون بــــأن تل ــــيم المن ــــآف الخا ــــعة احكــــام  ــــ ا 
تروــل  لــى الجهـــة اينار ــة المخ صـــة ال ــل يقـــ  فــل نا رتهـــا 
محل العمـل عـ ل عمسـة ع ـر يومـا مـ  تـار خ العمـل بهـ ا 

ــ ــار خ بـــدء العمـــل بالمن ـ ــً  أالقـــانون، أو مـــ  تـ ا ماصـ ــً م، ب انـ
ا لمـــإ  ته ، ومهــــنه ، وفتـــاف أعمــــار  ،  بعـــدن العمـــال  بقــــً

  ونها.وونس اته ، ونوعه ، وااوور ال ل ي قا
وعلــى  ــ ه المن ــآف أن تروــل  لــى تلــ  الجهــة عـــ ل 

  هر يناير م  كل عام الب اناف الآت ة:
مـا  ـرأ مــ  تعـدي ف علــى الب انـاف الــوارنم فـل الاقــرم . 1

 السابقة.
عــدن الوظــا ف ال ــاغرم بســبن ايحــ ل أو ال ووــعاف . 2

 الجديدم، والوظا ف ال ل ت   لغاؤ ا.
ف الم وقعة حسن الحالة ال عل م ة . ب ان ب قدير اتح  اوا3

 .والمهن ة ع ل العام ال الل
 و ل  كلم وفقًا للنما ج ال ل تعد ا الوزارم المخ صة.

وعلـى الجهـة اينار ـة المخ صـة موافـام اله تـة القوم ــة  
لل أم   اتو ماعل بنسخة مـ  الب انـاف الم ـار  ل هـا بـالاقرم 

 السابقة.

 (36مادة )

 

 

 

 
 
 
 
 
   ؤؤكات  
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  12قانون العمل الحالي الصادر بالقانون رقم 

 2003لسنة 

  النص فى مشروع القانون كما وافقت عليه اللجنة (1)النص فى مشروع القانون كما ورد من الحكومة

 المشتركة

 مبررات التعديل 

 (37مادة ) 

( مــ   ـــ ا 35تل ــيم المن ــآف الم ــار  ل هـــا فــل المــانم )
وااقـيام  ذ ر يل تقةالقانون بإمساا وجل عا  لق د أوماء 

 ،الــ ي  أكلحقــوا بالعمــل لــديها الحاصــل   علــى  ــهاناف ال أ  ــل
ــل، و جــــن  ــهاناف ال أ  ـ ــل  ـ ــوارنم فـ ــاف الـ ــى الب انـ ــ مل علـ ي ـ
تقــدي   ـــ ا الســجل  لـــى الجهــة اينار ـــة المخ صــة كلمـــا  لـــن 

 منها  ل .
و جــــــن  عطــــــار تلــــــ  الجهــــــة بب ــــــان ي وــــــم  العــــــدن 

ذ   ايومــــــالل للعــــــامل  ، وعــــــدن الوظــــــا ف ال ــــــل ي ــــــغلها 
وااقـــيام، وااوـــر الـــ ي ي قا ـــاه كـــل مـــنه ، و لـــ   يل تقؤؤؤة

ــو ج والموفق ـــً ـــا للنمـ ــ   ي ؤؤؤ روعد ــ ــرار مـ ــد ما قـ ــدر ب حديـ يصـ
 الوز ر المخ  .

 (37مادة )

( مـ  35تل ـيم المن ـآف الم ـار  ل هـا فـل المـانم )  
لق ـد أوـماء  ورقى أو  ل ك رونى  ا القانون بإمساا وجل 

وااقيام الحاصل   على  ـهاناف  ذ ر يل تقةي شختي  
   ي خؤؤحات  ي ات تا ؤؤة يل تقؤؤة وطتقؤؤة إثبؤؤت  أ ال أ  ــل 

الـ ي  أكلحقـوا بالعمـل لـديها، ي ـ مل علـى   ،و س  ي حوي 
وطتقؤؤؤؤؤؤؤؤة  أ  الب انــــــــاف الــــــــوارنم فــــــــل  ــــــــهاناف ال أ  ــــــــل

، و سؤؤؤ  ي حؤؤؤوي   ي خؤؤؤحات  ي ات تا ؤؤؤة يل تقؤؤؤة إثبؤؤؤت 
الجهـــة اينار ـــة المخ صـــة و جــن تقـــدي   ـــ ا الســـجل  لـــى 

 كلما  لن منها  ل .
و جــــن  عطــــار تلــــ  الجهــــة بب ــــان ي وــــم  العــــدن 
ايومــــــــالل للعــــــــامل  ، وعــــــــدن الوظــــــــا ف ال ــــــــل ي ــــــــغلها 

وااقــيام، وااوــر الــ ي ي قا ــاه  ذ   يل تقؤؤة ي شؤؤختي
ا للنمـــو ج والم ــً ــنه ، و لـــ  وفقـ ـــكـــل مـ ــدر  ي  ؤؤؤن ي وعد ــ يصـ

 المخ  .ب حديد ما قرار م  الوز ر 

 
 
 

 
 

  اؤ  إ ؤتلة ح ؤم  بط ي   تغة
 تسؤؤؤج   وطتقؤؤؤة إثبؤؤؤت  يل تقؤؤؤة 

 .وت سج  ي اُ ت  إ  ة

لمصريين في الداخل  اشغيل تتنظيم  -الفصل الأول 

 والخارج

 (25مادة )

 يس  نى م  تطب ق أحكام   ا الاصل ما يأتى: 
 ) أ ( ااعمال العر  ة .

)ب( الوظــــــــا ف الر  ســــــــ ة ال ــــــــى يع بــــــــر 
  اغلو ا وك ء ماو    ع  أصحاب ااعمال.

ــر ان    ــرارا بســـ ــ   أن يصـــــدر قـــ ــــوز ر المخـــ وللـ
أحكـــــام  ـــــ ا الاصـــــل علـــــى كـــــل أو بعـــــف ااعمـــــال  

 والوظا ف والاتاف الم ار  ل ها فى البندي  السابق  . 

 )الفصل الثاني( 

 التشغيل في الداخل والخارج 

 (38مادة )

 يأتى:يس  نى م  تطب ق أحكام   ا الاصل ما 
 . ااعمال العر  ة وما فل حكمها.1
ــ ء 2 ــاغلو ا وكـــ ــل يع بـــــر  ـــ ــ ة ال ـــ . الوظـــــا ف الر  ســـ

 ماو    ع  صاحن العمل.
وللــوز ر المخــ   أن يصــدر قــرارًا بســر ان أحكــام  ــ ا 
الاصـــل علـــى كـــل، أو بعـــف ااعمـــال والوظـــا ف والاتــــاف 

 الم ار  ل ها فل البندي  السابق  .

 )الفصل الثاني( 

 التشغيل في الداخل والخارج 

 (38مادة )

 

 
   ؤؤكات  

 

 



31 
 

  12قانون العمل الحالي الصادر بالقانون رقم 

 2003لسنة 

  النص فى مشروع القانون كما وافقت عليه اللجنة (1)النص فى مشروع القانون كما ورد من الحكومة

 المشتركة

 مبررات التعديل 

 (17مادة )
مــــ  عــــدم ايعــــ ل باتتااق ــــاف الدول ــــة الم علقــــة    

ــر      ــا  المصـــ ــاف  لحـــ ــة عمل ـــ ــ ــون مياولـ بال  ـــــغ ل، تكـــ
 بالعمل فى الداعل أو فى الخارج ع   ر ق: 

 ) أ ( الوزارم المخ صة.
 )ب( الوزاراف واله تاف العامة.

 )ج( اتتحان العام لنقاباف عمال مصر.
ااعمـال العـام ) ن (  ركاف القطا  العام وقطـا  

والقطـــــــا  الخـــــــا  المصـــــــر ة ف مـــــــا تبرمـــــــم مـــــــ  
تعاقــداف مــ  الجهــاف ااونب ــة فــى حــدون أعمالهــا 

 و ب عة ن ا ها.
ـــ(  ــــــركاف المســــــا مة أو  ــــــركاف ال وصــــــ ة  ) ــــ
بااوــــــــــه  أو  اف المســــــــــتول ة المحــــــــــدونم، بعــــــــــد 

ـــ ل  مــــــــ  الــــــــوزارم الحصــــــــول علــــــــى  تــــــــرع   بـــــ
 .المخ صة

 عوا ها فق،.)و( النقاباف المهن ة بالنسبة ا
 
 

 (39مادة )

ــ  عــــــــدم ايعــــــــ ل باتتااق ــــــــاف الدول ــــــــة الم علقــــــــة  مـــــ
ــل  ــا  المصـــر    للعمـ ــة عمل ـــاف  لحـ بال  ـــغ ل، تكـــون مياولـ

زارم المخ صـة، أو الجهـاف بالداعل أو الخارج ع   ر ق الو 
 الآت ة:
 الوزاراف واله تاف العامة بالنسبة للعامل   لديها.  .1
 العمال ة بالنسبة اعوا ها فق،.المنظماف النقاب ة  .2
العام،   .3 ااعمال  وقطا   العام،  القطا    ركاف 

والقطا  الخا  المصر ة، ف ما تبرمم م  تعاقداف 
و ب عة  أعمالها  حدون  فل  ااونب ة  الجهاف  م  

 ن ا ها.
ال ركة   .4 ت خ   كل  ال ل  الخاصة  ال  غ ل  وكاتف 

  المسا مة، أو ال وص ة بااوه ، أو  اف المستول ة 
الواحد  المحدونم ال خ   ب ل     أو  لها  المرع  

 م  الوزارم المخ صة.
 ي نرتوت  ي ارن ة وت نسبة   ضت رت لرط.  -5

 (39مادة )

مــــ  عـــــدم ايعـــــ ل باتتااق ــــاف الدول ـــــة الم علقـــــة 
ــر     ــا  المصـــ ــاف  لحـــ ــة عمل ـــ ــون مياولـــ بال  ـــــغ ل، تكـــ

المخ صـة، للعمـل بالـداعل أو الخـارج عـ   ر ـق الـوزارم 
 -أو الجهاف الآت ة:

 كات  و . -1
 كات  و . -2
 كات  و . -3

 
 
 

 كات  و. -4
 
 
 

 .  ح ا -5

تؤؤم حؤؤ ا ي بنؤؤح   ي بنؤؤح ي خؤؤتاس
ي ؤؤؤ ر تج ؤؤؤو   نرتوؤؤؤت  ي ارن ؤؤؤة 
اوي  ؤؤؤؤؤؤؤؤؤة  ا  ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤت  إ  ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤتق 

ي ا ؤؤؤؤؤ ي      اؤؤؤؤؤ  أ ضؤؤؤؤؤت رت 
وت ؤؤؤحيص  أ  ي خؤؤؤت ج  و سؤؤؤؤبتي 
ي نرتوؤؤؤؤؤؤؤؤت  ي ارن ؤؤؤؤؤؤؤؤة ا ن ؤؤؤؤؤؤؤؤة 
وت سؤؤؤؤؤؤؤؤتل وضؤؤؤؤؤؤؤؤبط ي ن ؤؤؤؤؤؤؤؤت  
ي ارنؤؤؤؤ  اؤؤؤؤ  صؤؤؤؤ   يلشؤؤؤؤ يا 
    اات سؤتة   قتوؤة اوي  تؤة  
 اتتو ؤؤؤؤؤؤؤة   ؤؤؤؤؤؤؤؤت  ي  ضؤؤؤؤؤؤؤؤتل 
 اسؤؤؤؤؤؤؤتل ترم  ؤؤؤؤؤؤؤ  يلصؤؤؤؤؤؤؤ   
 ويحبؤؤؤؤؤؤتترم ي ارن ؤؤؤؤؤؤة  توق ؤؤؤؤؤؤ  
ي جؤؤويلي    ؤؤ  اؤؤ  تخؤؤ   رؤؤ   
ي ويحبؤؤؤؤؤؤؤؤؤت   سؤؤؤؤؤؤؤؤؤويل  و ؤؤؤؤؤؤؤؤؤ  

ارنؤؤؤؤؤؤة أ  إسؤؤؤؤؤؤرت  اات سؤؤؤؤؤؤة ي 
 بت تؤت   تخؤ ج ي  ضوية أا لأ؛  

  طؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤتق   ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ  طب  ترؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤت
اات سؤؤؤة  ا  ؤؤؤت   يصت تاؤؤؤرت

سؤؤؤويل وت ؤؤؤحيص   إ  ؤؤؤتق ي  ات ؤؤؤة
   .أ  ي خت ج

 ( 22مادة )

ــا  ــروا ال ـــل يووبهـ ــدم ايعـــ ل بال ـ مـــ  عـ
قـــــانون  ـــــركاف المســـــا مة وال وصـــــ ة بااوـــــه  
وال ـــــركاف  اف المســـــتول ة المحـــــدونم، ي ــــــ را 
للحصــول علــى ال ــرع   المنصــو  عل ــم فــل 

( مـ   ـ ا القـانون مـا 17الاقرم ) ــ( مـ  المـانم )

 ( 40مادة )

عـــدم ايعـــ ل بال ـــروا ال ـــل يووبهـــا قـــانون ال ـــركاف  مــ 
ــه ، أو  اف المســــتول ة المحــــدونم،  ــا مة، أو ال وصــــ ة بااوـ المسـ

ــد ) ــل البنـ ــم فـ ــار  ل ـ ــى ال ـــرع   الم ـ ــ  4يلـــيم للحصـــول علـ ( مـ
( م    ا القانون، توافر ال روا المقـررم لـ ل ، وعلـى 39المانم )

 ااع :

 ( 40مادة )

ــانون  ــا قــــ ــدم ايعــــــ ل بال ــــــروا ال ــــــل يووبهــــ مــــــ  عــــ
ال ركاف المسا مة، أو ال وص ة بااوه ، أو  اف المسـتول ة 
ــار  ل ـــم فـــل  المحـــدونم، يلـــيم للحصـــول علـــى ال ـــرع   الم ـ

ون، تــوافر ال ــروا ( مــ   ــ ا القــان39( مــ  المــانم )4البنــد )
 المقررم ل ل ، وعلى ااع :
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  12قانون العمل الحالي الصادر بالقانون رقم 

 2003لسنة 

  النص فى مشروع القانون كما وافقت عليه اللجنة (1)النص فى مشروع القانون كما ورد من الحكومة

 المشتركة

 مبررات التعديل 

 :يأتل
ـ أن يكــــون المإوســــون وأعوــــاء مجلــــس 1

بعمل ــاف ال  ــغ ل  اينارم والمــديرون المخ صــون 
مــ  المصــر    ولــ  يســبق الحكــ  علــى أي مــنه  
بعقوبــة ونايــة، أو بعقوبــة ونحــة مخلــة بال ــر  
أو اامانــة أو الآناب العامــة، مــا لــ  يكــ  قــد رن 

 . ل م اع باره
ـ أت يقـــــل رأس مـــــال ال ـــــركة عـــــ  ما ـــــة 2

 .ألــف ون ــم وأن يكــون مملوكــا بأكملــم لمصــر   
ول عمل ـــاف ت ـــغ ل وبالنســبة لل ـــركاف ال ـــل تــيا

المصـر    عـارج ومهور ـة مصـر العرب ـة ي عـ   
أت يقــــل رأس مالهــــا عــــ  ما ــــة ألــــف ون ــــم وأن 
ــاء  ــ   وأعوـــ ــة للمإوســـ ــة المطلقـــ ــون ااغلب ـــ تكـــ
مجلــــس اينارم مــــ  المصــــر    الــــ ي  يم لكــــون 

 .%( على ااقل م  رأس مالها51)
ـ أن تقـــدم ال ــــركة عطـــاب  ــــمان غ ــــر 3

ء صــــانرا مــــ  أحــــد م ــــروا وغ ــــر قابــــل ل لغــــا
البنـــــوا العاملـــــة فـــــل ومهور ـــــة مصـــــر العرب ـــــة 
بمبلح ما ة ألف ون ـم لصـال  الـوزارم المخ صـة، 
وأن يكون   ا الخطاب وـار اً  ـوال مـدم وـر ان 
ال ـــــــرع  ، و  عـــــــ   اوـــــــ كمال ق مـــــــة عطـــــــاب 
ــ  غرامـــــاف أو  ــ  مـــ ــا عصـــ ــدار مـــ ــمان بمقـــ الوـــ
تعو وــاف مســـ حقة  بقــاً احكـــام  ــ ا القـــانون، 

ــ ل ــ  عـــ ــار خ  عطـــــار  و لـــ ــ  تـــ ــام مـــ ــرم أيـــ ع ـــ
ــم  ــاب موصـــــى عل ـــ ال ـــــركة المـــــرع  لهـــــا بك ـــ

 .مصحوب بعل  الوصول

ارم أن يكــــــــــون المإوســــــــــون وأعوــــــــــاء مجلــــــــــس اين .1
والمـــديرون المخ صـــون بعمل ـــاف ال  ـــغ ل لـــ  يســـبق 
الحك  على أي منه  بعقوبة وناية، أو بعقوبة مق ـدم 
ــر  أو اامانـــــة أو  ــة بال ـــ ــة مخلـــ ــل ونحـــ ــة فـــ للحر ـــ

 الآناب العامة، ما ل  يك  قد رن  ل م اع باره.
أت يقـــل رأس مـــال ال ـــركة عـــ  عمســـ   ألـــف ون ـــم  .2

ــم لمصـــــــر       ا بأكملـــــ ــً ــ  وأن يكـــــــون مملوكـــــ ا كانـــــ
ال ـــركة تـــياول عمل ـــاف ال  ـــغ ل بالـــداعل، وأت يقـــل 

ال ـــركة عــ  مــا     وعمســـ   ألــف ون ـــم   أل اؤؤت 
  ا كانـ  تــياول عمل ــاف ت ــغ ل المصــر    بالخــارج 
ــا، وأن تكــــــــون ااغلب ــــــــة  ــداعل والخــــــــارج معـــــ أو بالـــــ
المطلقـــــة للمإوســـــ   وأعوـــــاء مجلـــــس اينارم مــــــ  

٪( علـــى ااقـــل مـــ  51المصـــر    الـــ ي  يم لكـــون )
 . أل ات رت

لـف ون ـم  مـا  أن تقدم ال ركة تأم نـًا مقـداره ما ـة وعمسـون أ  .3
ــر م ـــــروا، وغ   ــاب  ـــــمان غ ـــ ــدًا أو بخطـــ ــ ـــ نقـ ــــل  ـــــــــ ر قابـ

ور ة  ـــــــ لة فـــل ومه ــــــ وا العام ــــــــ د البن ـــــــ انر مـــ  أح ـــــــ ل لغـــاء ص 
ـــ مص  ــة، لص ـــــ ـــ ر العرب ـــ ــون  ــــــــ ــة، وأن يكـــ ــوزارم المخ صـــ ــ ال  الـ

ــيام   ــمان ال ـ ــ  لوـ ــدم وـــر ان ال ـــرع   و لـ ــوال مـ وـــارً ا  ـ
وــــ كمال ق مــــة ال ــــأم    المــــرع  لــــم بال ياماتــــم، و  عــــ   ا 

بمقــدار مــا لــ  تقــ  بأنا ــم مــ  غرامــاف أو تعو وــاف حكــ   
ا   ــــً ــم حـــــق،  بقـ ــالح تقا ـــــ ها نون ووـــ ــ ــا عل هـــــا، أو مبـ بهـــ
احكــام  ــ ا القــانون، و لــ  عــ ل عمســة ع ــر يومــا مــ   
تــار خ  عطــار ال ــركة المــرع  لهــا بك ــاب موصــى عل ــم  

 بعل  الوصول بوووب او كمال ال أم  . 

 كات  و . -1
 
 
 
 

أت يقــــل رأس مــــال ال ــــركة عــــ  عمســــ   ألــــف  -2
ا بأكملــــم لمصــــر      ا  ــً ون ــــم وأن يكــــون مملوكــ
كانـ  ال ــركة تــياول عمل ــاف ال  ــغ ل بالــداعل، 

ال ـــركة عــ  مــا     وعمســـ     أسؤؤات وأت يقــل 
ألـــــف ون ـــــم   ا كانـــــ  تـــــياول عمل ـــــاف ت ـــــغ ل 
المصــــر    بالخــــارج أو بالــــداعل والخــــارج معــــا، 

لمطلقـة للمإوسـ   وأعوـاء وأن تكون ااغلب ـة ا
ل  مجلس اينارم م  المصر    ال ي  يم لكون 

 . أسات رت٪( على ااقل م   51) اجاو رم
 .كات  و  -3

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 

  بط   ور  ا تغة 
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  12قانون العمل الحالي الصادر بالقانون رقم 

 2003لسنة 

  النص فى مشروع القانون كما وافقت عليه اللجنة (1)النص فى مشروع القانون كما ورد من الحكومة

 المشتركة

 مبررات التعديل 

و كون ال رع   لمدم عمـس وـنواف قابلـة 
ــل يصـــدر  ــد وايوـــراءاف ال ـ ــد وفقـــاً للقواعـ لل جديـ
بهـا قـرار مـ  الــوز ر المخـ   و لـ  مقابــل أناء 
ــده  ــدنه لمـــن  ال ـــرع   أو تجديـ الروـــ  الـــ ي يحـ

 .عمســـــــــــــــــة آت  ون ـــــــــــــــــمبمــــــــــــــــا ت يجـــــــــــــــــاوز 
ومــ   لــ  يجــوز للــوز ر المخــ   وقــف  صــدار 
تراع   وديدم أو تجديد ال راع   القا مـة فـل 

 . وء اح  اواف وو  العمل الاعل ة

قابلة لل جديـد وفقـا   اح  ث ث سنوي   و كون ال رع  
للقواعـــــد، وايوـــــراءاف ال ـــــل يصـــــدر بهـــــا قـــــرار مـــــ  الـــــوز ر 
المخـــــ  ، و لـــــ  مقابـــــل أناء الروـــــ  الـــــ ي يحـــــدنه الـــــوز ر 
المخــ   لمـــن  ال ـــرع   أو تجديــده بمـــا ت يجـــاوز ث ثـــ   
ألف ون م، وللوز ر المخ     افة  روا أعرى للحصـول 

  ا علــــى ال ــــرع  ، ولــــم وقــــف  صــــدار تــــراع   وديــــدم، 
اق وـــ  المصـــلحة العامـــة  لـــ ، فـــل  ـــوء م غ ـــراف وـــو  

 العمل الاعل ة.

ــا  سؤؤؤنة اؤؤؤح  و كـــون ال ـــرع    قابلـــة لل جديـــد وفقـ
للقواعــد، وايوــراءاف ال ـــل يصــدر بهــا قـــرار مــ  الـــوز ر 
المخــ  ، و لــ  مقابــل أناء الروــ  الــ ي يحــدنه الــوز ر 
ــاوز  المخـــــ   لمـــــن  ال ـــــرع   أو تجديـــــده بمـــــا ت يجـــ
ث ثـــ   ألــــف ون ـــم، وللــــوز ر المخـــ     ــــافة  ــــروا 
أعــــرى للحصــــول علــــى ال ــــرع  ، ولــــم وقــــف  صــــدار 

  ا اق و  المصلحة العامة  ل ، فـل تراع   وديدم، 
  وء م غ راف وو  العمل الاعل ة.

  تؤؤؤم ت حيؤؤؤؤح اؤؤؤؤح  ي ارؤؤؤ   ي ءت ءؤؤؤؤة
تؤؤ ص م  كؤؤتلا  ي ت ؤؤ    وسؤؤنة 
قت  ؤؤؤؤة   تجحيؤؤؤؤح  ؤؤؤؤحلالأ اؤؤؤؤ  ثؤؤؤؤ ث 

يسؤؤنوي ؛   ح ؤؤم ي اؤؤؤتت   يست شؤؤتتلأ
ب اؤؤ  يتاتق ؤؤة ان اؤؤة ي  اؤؤ  10س

ب  و أي  كؤتلا  68ي ح   ة  قم س
 ي تؤؤؤؤ  صؤؤؤؤحات  ي توب ؤؤؤؤ  وؤؤؤؤأح  

أ حبؤؤؤؤؤؤؤم أي ت ؤؤؤؤؤؤؤوي ي تؤؤؤؤؤؤؤ ص م 
سسؤؤؤؤنويلأتب  قت ؤؤؤؤؤ    تجحيؤؤؤؤؤح  لؤؤؤؤؤا 

 ترحي  ي س طة ي اخت ة.  
 (24مادة )

يصــــدر الـــــوز ر المخـــــ   القـــــراراف ال زمـــــة  
ل نا   أحكام   ا الاصـل ، وعلـى ااعـ  القـراراف  
الم علقـــة بواوبـــاف ال ـــركاف المـــرع  لهـــا بالعمـــل  
فــى مجــال ال  ــغ ل، وال ــروا الواوــن توافر ــا فــى  
مقـــــر ال ـــــركة وتنظـــــ    وـــــراءاف العمـــــل فـــــى  ـــــ ا  
الن ـــاا، وتحديــــد الســـج ف ال ــــى ي عـــ    مســــاكها  
وال زمــة لمبا ــرم عملهــا وقواعــد الق ــد ف هــا والرقابــة  
ــا فــــى   وال ا ــــ ي عل هــــا ، وال ــــروا الواوــــن توافر ــ
ايع نـاف ال ـى تن ـر فـى ومهور ـة مصـر العرب ـة  
  عــ  فــر  العمــل ، وكــ ل  تحديــد أوــلوب وووــ لة 

ــى المـــانت     ــا فـ ــاف المنصـــو  عل هـ ــار الجهـ  عطـ
( مــــ   ــــ ا القــــانون بــــاع راض الــــوزارم  18(، ) 17) 

و لـ  كلـم عـ ل وـ    يومـا مـ  تـار خ العمـل بهــ ا  
 القانون. 

 (41مادة )

يصــــــدر الـــــــوز ر المخــــــ   قـــــــرارًا ي وــــــم  ال يامـــــــاف 
ال ـركاف المـرع  لهــا بال  ـغ ل، وال ــروا الواوـن توافر ــا 

ال ــركة وإنارتهــا، وتنظــ    وــراءاف العمــل فــل  ــ ا فــل مقــر 
الن ــــاا، والســــج ف ال زمــــة لمبا ــــرم عملهــــا وال ــــل ي عــــ   
ــا،  ــ ي عل هـــ ــة وال ا ـــ ــا، والرقابـــ ــد ف هـــ ــد الق ـــ  مســـــاكها، وقواعـــ
ــر عـــ   ــل تن ـ ــاف ال ـ ــا فـــل ايع نـ ــن توافر ـ ــروا الواوـ وال ـ

 فر  العمل.

 (41مادة )

تخطؤ  وؤة ي جرؤت   ،الوز ر المخـ   قـرارًا  يصدر
ي وــــم  ال يامـــــاف ال ـــــركاف المـــــرع  لهـــــا   ي ا ن ؤؤؤؤؤة

ــر ال ـــركة  ــل مقـ ــا فـ ــن توافر ـ ــروا الواوـ ــغ ل، وال ـ بال  ـ
وإنارتهــــا، وتنظـــــ    وـــــراءاف العمــــل فـــــل  ـــــ ا الن ـــــاا، 
والســــــــج ف ال زمــــــــة لمبا ــــــــرم عملهــــــــا وال ــــــــل ي عــــــــ   

ل ا ـــ ي عل هـــا،  مســـاكها، وقواعـــد الق ـــد ف هـــا، والرقابـــة وا
وال روا الواون توافر ا فل ايع نـاف ال ـل تن ـر عـ  

 فر  العمل.

 
 
 
 

  بط ا تغة 
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  النص فى مشروع القانون كما وافقت عليه اللجنة (1)النص فى مشروع القانون كما ورد من الحكومة

 المشتركة

 مبررات التعديل 

 (21مادة )

يحظـر علـى الجهـاف الم ـار  ل هـا فـى المـانم  
( مـــــ   ـــــ ا القـــــانون تقا ـــــى أى مقابـــــل مـــــ   17) 

العامــــل نظ ــــر  لحاقــــم بالعمــــل، ومــــ   لــــ  يجــــوز  
 تقا ى مقابل ع   ل  م  صاحن العمل. 

ــوز  ــرم الســـابقة يجـ ــ  أحكـــام الاقـ واوـــ  ناء مـ
لل ـركاف الم ـار  ل هـا فـى البنـد ) ــ( مـ  المــانم 

( مــ   ــ ا القـــانون تقا ــى مبلــح ت يجـــاوز 17)
%( م  أور العامل ال ى يـ    لحاقـم بالعمـل 2)

و لـــــ  عـــــ  الســــــنة ااولـــــى فقـــــ، كمصــــــروفاف 
ــ   ــرى مـ ــالح أعـ ــى أيـــة مبـ ــر تقا ـ  نار ـــة، و حظـ

 العامل تح  أى مسمى.

 (  42مادة )

يحظــــر علــــى الجهــــاف الم ــــار  ل هــــا فــــل المــــانم رقــــ  
( مــ   ــ ا القــانون تقا ــل أي مبــالح مال ــة مــ  العامــل 39)

بطر قـة مبا ــرم، أو غ ــر مبا ــرم نظ ـر  لحاقــم بالعمــل، ولهــا 
 تقا ل مقابل  ل  م  صاحن العمل.

ــ  ناءً مــــ  أحكــــام الاقــــرم الســــابقة يجــــوز لل ــــركاف  واوــ
( مـــ   ـــ ا 39( مـــ  المـــانم رقـــ  )4الم ـــار  ل هـــا فـــل البنـــد )

٪( م  أور العامل الـ ي 2مبلغًا ت يجاوز )  ترت  القانون  
ــى فقــــــــ،  ــنة ااولـــــ ــ  الســـــ ــ  عـــــ ــل، و لـــــ ــم بالعمـــــ ــ    لحاقـــــ يـــــ
كمصــروفاف  نار ـــة، و حظـــر تقا ــل أي مبـــالح أعـــرى مـــ  

 مسمى.( العامل تح  أي

 (  42) مادة

يحظــر علــى الجهــاف الم ــار  ل هــا فــل المــانم رقــ  
ــالح مال ــــة مــــ  39) ( مــــ   ــــ ا القــــانون تقا ــــل أي مبــ

ــم  ــر مبا ـــرم نظ ـــر  لحاقـ العامـــل بطر قـــة مبا ـــرم، أو غ ـ
مقابــــل  لــــ  مــــ  صــــاحن   ترت ؤؤؤؤأي تبالعمــــل، ولهــــا 

 العمل.
يجـــــوز لل ـــــركاف  ،واوـــــ  ناءً مـــــ  أحكـــــام الاقـــــرم الســـــابقة

( مــــ  39( مــــ  المــــانم رقــــ  )4الم ــــار  ل هــــا فــــل البنــــد )
ــانون  ــ ا القـــ ــاوز )  ترت ؤؤؤؤؤؤأي ت ـــ ا ت يجـــ ٪( مـــــ  2مبلغـــــً

أوــــــر العامــــــل الــــــ ي يــــــ    لحاقــــــم بالعمــــــل، و لــــــ  عــــــ  
الســــــــنة ااولـــــــــى فقـــــــــ، كمصـــــــــروفاف  نار ـــــــــة، و حظـــــــــر 
تقا ـــــــــل أي مبــــــــــالح أعـــــــــرى مــــــــــ  العامـــــــــل تحــــــــــ  أي 

      مسمى.(

  بط   ور 

 ( 23مادة )

يلغى ال رع   بقرار م  الوز ر المخـ   
 عند ثبوف أى م  الحاتف الآت ة :

 فقد ال ركة  ر ا م   روا ال رع  .  -1     
ــل  -2      ــ  العامـ ــالح مـ ــة مبـ ــركة أيـ ــى ال ـ تقا ـ

 نظ ر ت غ لم بالمخالاة احكام   ا الاصل.
حصـــــــول ال ـــــــركة علـــــــى ال ـــــــرع   أو  -3     

الـــوزارم علــــى اتاــــا  أو تجديـــده أو عــــدم اع ــــراض 
عقــد عمــل بنـــاء علــى مـــا قدم ــم مـــ  ب انــاف غ ـــر 

 صح حة .
و جـــــوز بقـــــرارم  الـــــوز ر المخـــــ    لغـــــاء 
ال ـرع   فــى حالـة ثبــوف مخالاـة ال ــركة لحكــ  

 (43مادة )

يلغـــــى ال ــــــرع   بقــــــرار مـــــ  الــــــوز ر المخــــــ   فــــــل 
 الحاتف الآت ة:

   ا فقدف ال ركة  رً ا م   روا ال رع  . .1
حصــول ال ــركة علــى ال ــرع   أو تجديــده بنــاءً علــى مــا  .2

 قدم م م  ب اناف غ ر صح حة.
ي جو  يؤة اخت اة ي   كة    م ا  ي ح تا   ا ثب ـ    .3

ــ ا  ي ؤؤؤؤوي ت  لؤؤؤؤ  ي رؤؤؤؤ ي ي  الصــــانرم تنا ــــ ا احكــــام  ــ
 الاصل.

 
تقا ــل ال ـــركة أي مبـــالح مــ  العامـــل نظ ـــر ت ـــغ لم  .4

 بالمخالاة احكام   ا القانون.

 (43مادة )

ــل  ــ   فـ ــوز ر المخـ ــ  الـ ــرار مـ ــرع   بقـ ــى ال ـ يلغـ
 الحاتف الآت ة:

 كات  و . -1
 . كات  و -2

 

 اخت اؤؤؤؤؤؤت  اؤؤؤؤؤؤ  ي ت ؤؤؤؤؤؤتش ي  ؤؤؤؤؤؤ كة   ا ثبــــــ   -3
شؤؤؤأ رت ي اسؤؤؤتل و رؤؤؤوق ي  اؤؤؤت  أ  تنؤؤؤترم 
 اؤؤؤ  ي  اتتؤؤؤة ي ارؤؤؤ     رؤؤؤم وارتضؤؤؤ  ي ح ؤؤؤتا

 الصانرم تنا  اً احكام   ا القانون .
 . كات  و -4

 

 

 

 

  
 
 

تؤؤؤم إ ؤؤؤتت  اؤؤؤ تغة ي بنؤؤؤح ي ءت ؤؤؤث 
واؤؤؤؤؤؤؤت ت اؤؤؤؤؤؤؤ  تاسؤؤؤؤؤؤؤ   ي ح ؤؤؤؤؤؤؤتا 
ي جو  يؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤة و ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ   أكءؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ  

ت.    وحلأ
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ــ  ااحكـــــام الجو ر ـــــة الـــــوارنم فـــــى القـــــراراف  مـــ
 الصانرم تنا  ا احكام   ا الاصل.

وللــــوز ر المخــــ    يقــــا  ن ــــاا ال ــــركة 
مإق ا   ا نسن  ل ها بناء علـى أوـباب وديـة أى 
مـــ  الحــــاتف المب نــــة فــــى  ــــ ه المــــانم ، و لــــ  
لحــ   الاصــل فــى مــدى ثبــوف تلــ  الحــاتف أو 
حـــــ   زوال المخالاـــــة فــــــى الحالـــــة المنصــــــو  

 عل ها فى الاقرم السابقة.
وت يخــــــــل  لغــــــــاء ال ــــــــرع   فىــــــــأى مــــــــ  
ــتول ة  الحـــــاتف المب نـــــة فـــــى  ـــــ ه المـــــانم بالمســـ

 نا  ة أو المدن ة أو ال أنيب ة.الج

و جوز للوز ر المخ    يقا  ن اا ال ركة مإق ا فـل 
أي م  الحاتف المب نة فل الاقـرم السـابقة لحـ   الاصـل فـل 

 الحاتف، أو زوال تل  المخالااف.مدى ثبوف تل  
وت يكخــل  لغــاء ال ــرع   فــل أي مــ  الحــاتف المب نــة 

 فل   ه المانم بالمستول ة الجنا  ة أو المدن ة أو ال أنيب ة.

 
 كات   
 

 كات   

 (16مادة )

لصــــاحن العمــــل ايعــــ ن عــــ  الوظــــا ف 
 ...ال اغرم بمخ لف ووا ل ايع م  

ــق  ــ   ر ـــ ــال عـــ ــغ ل عمـــ ــم ت ـــ ــوز لـــ وتيجـــ
 م عهد أو مقاول تور د عمال.

و جــــــــوز للــــــــوز ر المخــــــــ   بقــــــــرار منــــــــم 
ال ــــرع   للجمع ــــاف والمإوســــاف والمنظمــــاف 
النقاب ـــــــة بالنســـــــبة اعوـــــــا ها بإن ـــــــاء مكاتـــــــن 

الة ي ع   علـى ل  غ ل الم عطل  ، وفى   ه الح
 ـــ ه الجهـــاف مراعـــام ااحكـــام الـــوارنم فـــى  ــــ ا 

 الاصل والقرار الم ار  ل م.

 (44مادة )

( مــ   ــ ا القــانون، ت 38مـ  مراعــام حكــ  المــانم رقــ  )
يجــوز للمن ــآف ت ــغ ل عمــال عــ   ر ــق م عهــد أو مقــاول 

 تور د عمال.
ــرار بـــــال رع    ــدار قـــ ــ    صـــ ــوز للـــــوز ر المخـــ و جـــ
للجمع ـــــــاف، والمإوســـــــاف، والمنظمـــــــاف النقاب ـــــــة العمال ـــــــة 

بالنسـبة اعوـا ها  ن ــاء مكاتـن ل  ــغ ل الم عطلـ  ، وفــل و 
  ه الحالـة ي عـ   علـى  ـ ه الجهـاف مراعـام ااحكـام الـوارنم 

 فل   ا الاصل.

 (44مادة )

                                

 
 
 

   ؤؤات  ك
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 2003لسنة 

  النص فى مشروع القانون كما وافقت عليه اللجنة (1)النص فى مشروع القانون كما ورد من الحكومة

 المشتركة

 مبررات التعديل 

 (16مادة )

لصــــاحن العمــــل ايعــــ ن عــــ  الوظــــا ف 
ال ـاغرم بمخ لــف ووــا ل ايعــ م وأن يعهــد  لــى 
أحــد المكاتــن اتو  ــار ة بدراوــة الطلبــاف ال ــى 
تقدم  ل م وإبـداء الـرأى أو ال وصـ ة أو المسـاعدم 

 ب أن اع  ار أفول المر ح   له ه الوظا ف.
...... 

 (45مادة )

ايعــــــ ن عــــــ  الوظــــــا ف ال ــــــاغرم لصــــــاحن العمــــــل 
بمخ لـف ووـا ل ايعــ م، أو أن يعهـد  لــى وكـاتف ال  ــغ ل 

 الخاصة ل غل تل  الوظا ف.
وعلى صاحن العمـل أو وكالـة ال  ـغ ل  عطـار الجهـة 
اينار ــــة المخ صــــة بــــايع ن قبــــل ن ــــره بع ــــرم أيــــام علــــى 
ااقـــل، وتقــــدي  ب ـــان بالوظــــا ف ال ـــل تــــ   ـــغلها وفقــــا لهــــ ا 

 ن.ايع 
ــدم  ــة بـــالرن فـــل المـ ــدم ق ـــام الجهـــة اينار ـ وفـــل حالـــة عـ

 الم ار  ل ها يع بر  ل  موافقة  من ة على الن ر.

 (45مادة )

 

 
 
   ؤؤكات  

 

 

 (20مادة )

ــا فــــــــــــى  تقـــــــــــدم الجهـــــــــــاف الم ــــــــــــار  ل هـــــــــ
( مــــــ   ــــــ ا القــــــانون  لــــــى 18(، )17المــــــانت  )

الــوزارم المخ صــة نســخة مــ  الطلــن الــوارن  ل هــا 
الخارج ب ـأن تـوف ر فـر  العمـل و ـرو ها م   

موثقة م  السـلطاف المخ صـة، كمـا تقـدم نسـخة 
ــمنة  ــة م وـ ــل المبرمـ ــون العمـ ــاف وعقـ ــ  اتتااقـ مـ
تحديـــــــد العمـــــــل وااوـــــــر المحـــــــدن لـــــــم و ـــــــروا 

 وظرو  أنا م وال ياماف العامل.
ــام علـــــى  ــ ل ع ـــــرم أيـــ ــون للـــــوزارم عـــ و كـــ

ف ااك ـر مـ  تـار خ  عطار ـا باتتااقـاف والطلبــا
ــا فــــى حالــــة  والعقـــون مســــ وفام، اتع ــــراض عل هـ
عدم مناوـبة ااوـر أو مخالا هـا للنظـام العـام أو 
الآناب العامة، فـإ ا انقوـ  المـدم الم ـار  ل هـا 
ــرف اتتااقـــــاف  ــوزارم اع بـــ ــ  الـــ ــراض مـــ نون اع ـــ

 والطلباف والعقون موافقا عل ها.

 (46مادة )

( مــ  39)تل ــيم الجهــاف الم ــار  ل هــا فــل المــانم رقــ  
( منهــــا، بــــأن تقــــدم  لــــى الــــوزارم 1 ــــ ا القــــانون عــــدا البنــــد )

المخ صة صورم  بق ااصل مـ  الطلـن الـوارن  ل هـا ب ـأن 
ــة مـــــــ   تــــــوف ر فــــــر  العمـــــــل بالخــــــارج، و ـــــــرو ها، موثقــــ
السلطاف المخ صة، كما تقدم نسـخة مـ  اتتااق ـاف، وعقـون 

، العمــل المبرمــة م وــمنة تحديــد العمــل، وااوــر المحــدن لــم
 و روا وظرو  أنا م، وال ياماف العامل.

ا علـى  و كون للوزارم المخ صة ع ل عمسـة ع ـر يومـً
ــا باتتااق ـــاف والطلبـــاف والعقـــون  ــر مـــ  تـــار خ  عطار ـ ااك ـ
المســ وفام، اتع ــراض عل هــا فــل حالــة عــدم مناوــبة ااوــر، 

 أو مخالا ها للنظام العام والآناب العامة.
ل هــــا نون اع ــــراض مــــ  فـــإ ا انقوــــ  المــــدم الم ـــار  

 الوزارم اع برف اتتااق اف، والطلباف والعقون موافقًا عل ها.
و صــدر الـــوز ر المخــ   قـــرارا بــإوراءاف، وأوـــلوب، وووـــ لة  

  عطار تل  الجهاف ب أن اع راض الوزارم المخ صة. 

 (46مادة )

 

 

 

 
 
   ؤؤكات  
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 2003لسنة 

  النص فى مشروع القانون كما وافقت عليه اللجنة (1)النص فى مشروع القانون كما ورد من الحكومة

 المشتركة

 مبررات التعديل 

 (19مادة )

ت ـولى الــوزارم المخ صــة بال عــاون مــ  وزارم 
ــ  اتتااق ــــــــاف الدول ــــــــة  ــة م ابعــــــــة تنا ـــــ الخارو ـــــ
وال عاقــــــداف الم علقــــــة بالعمالــــــة المصــــــر ة فــــــى 
الخـــارج وبحـــخ تســـو ة المنازعـــاف النا ـــتة عــــ  

 . تنا     ه اتتااق اف وال عاقداف

 (47مادة )

ت ـــــــولى الـــــــوزارم المخ صـــــــة بال عـــــــاون مـــــــ  الـــــــوزاراف، 
ـــة م ابعــــــــة تنا ــــــــ  اتتااق ــــــــاف الدول ــــــــة  والجهــــــــاف المخ صـــــ
وال عاقــداف الم علقـــة بالعمالــة المصـــر ة فــل الخـــارج، وبحـــخ 
تســــــو ة المنازعـــــــاف النا ــــــتة عـــــــ  تنا ــــــ   ـــــــ ه اتتااق ـــــــاف 

 وال عاقداف.

 (47مادة )

 
 
   ؤؤكات  
 

 

 (18مادة )

للمنظمــــــــاف الدول ــــــــة أن تــــــــياول عمل ــــــــاف 
 لحـــا  المصـــر    للعمـــل عـــارج ومهو ـــة مصـــر 

حكوم ـــة أو العرب ــة   ا كـــان ال عاقـــد مــ  وهـــاف 
 .   تاف عامة عرب ة أو أونب ة

 (48مادة )

للمنظمـــاف الدول ـــة أن تـــياول عمل ـــاف  لحـــا  العمالـــة  
ــر ة ممـــ  ي م عـــون بخبـــراف وكاـــاءاف عاصـــة للعمـــل  المصـ
عارج الب ن،   ا كان ال عاقد م  وهاف حكوم ـة، أو   تـاف 

 عامة عرب ة أو أونب ة بعد أع  موافقة الجهاف المعن ة.
أن تقــــدم  لــــى الــــوزارم المخ صــــة ب ــــان باــــر  وعل هــــا 

 العمل ال ل ت  توف ر ا به ه الجهاف وعقون العمل المبرمة.

 (48مادة )

 

 
   ؤؤكات  
 

 

 
 (88مادة )

مــــ  عــــدم ايعــــ ل بأحكــــام المــــوان ال ال ــــة 
تســــرى علــــى النســــاء العــــام ف وم ــــ  ااحكــــام 

ب ـــــنه  المنظمـــــة ل  ـــــغ ل العمـــــال ، نون تم  ـــــي 
 م ى تماثل  أو ا  عمله .  

 (90مادة )

يصــــــدر الــــــوز ر المخــــــ   قــــــرارا ب حديــــــد 
ااعمـــــال الوـــــارم بالنســـــاء صـــــح ا أو أع ق ـــــا، 

 ساء ف ها.وك ل  ااعمال ال ى يجوز ت غ ل الن

 )الفصل الثالث(

 تشغيل النساء

 (49مادة )

مـــ  عـــدم ايعـــ ل بأحكـــام المـــوان ال ال ـــة، تســـري علـــى 
النســاء العـــام ف وم ـــ  ااحكـــام المنظمـــة ل  ـــغ ل العمـــال، 

 نون تم  ي ب نه  م ى تماثل  أو ا  عمله .
بعـــــد أعـــــ  رأي كـــــل مـــــ   -و صــــدر الـــــوز ر المخـــــ  

والمجلــس القــومل للطاولــة واامومــة، المجلــس القــومل للمــرأم 
قرارًا ب حديد ااحـوال، والمناوـباف وااوقـاف، وااعمـال ال ـل 

 ت يجوز ت غ ل النساء ف ها.

 )الفصل الثالث(

 تشغيل النساء

 (49مادة )

 

 
   ؤؤكات  
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 المشتركة

 مبررات التعديل 

 (91مادة )

للعاملـــــة ال ـــــى أموـــــ  ع ـــــرم أ ـــــهر فـــــى 
عدمـــة صـــاحن عمـــل أو أك ـــر الحـــق فـــى  وـــازم 

مدتها تسعون يوما ب عو ف مساو للأور و    
ال ــامل ت ــمل المـــدم ال ــى تســـبق الو ــ  وال ـــى 
ــة مب نـــا بهــــا  تل ـــم ، ب ـــرا أن تقـــدم  ــــهانم  ب ـ

 ال ار خ ال ى يرو  حصول الو   ف م .
وت يجـــوز ت ــــغ ل العاملــــة عــــ ل الخمســــة 

 وااربع   يوما ال ال ة للو   .
وت تس حق  وازم الو   اك ر مـ  مـرت   

 ال مدم عدمة العاملة . و 
 
 
 
 
 
 
 

 (50مادة )

ــدم  ــ  لمـ ــازم و ـ ــى  وـ ــول علـ ــل الحصـ ــق فـ ــة الحـ للعاملـ
ت مل المدم ال ل تسبق الو   وال ل تل م على   ث ثة أشر 

أت تقــل مـــدم  ــ ه ايوـــازم بعــد الو ـــ  عــ  عمســـة وأربعـــ   
ا، ب ــرا أن تقــدم  ــهانم  ب ــة  بهــا ال ــار خ الــ ي  ابؤؤ  يومــً

ــون  ـــ ه ايوـــازم مدفوعـــة  ــرو  حصـــول الو ـــ  ف ـــم، وتكـ يـ
ااوـر، وفــل وم ــ  ااحــوال ت تسـ حق العاملــة  ــ ه ايوــازم 

 ي مراف  وال مدم عدم ها.اك ر م  ث 
 

و خصـ  مـ  ااوــر الـ ي يل ـيم بــم صـاحن العمـل، مــا 
يل ــــيم بأنا ــــم نظــــام ال ــــأم   اتو مــــاعل مــــ  تعــــو ف عــــ  

ــانم  ــ  المـ ــا لحكـ ب اؤؤؤ  قؤؤؤت وي ي تؤؤؤأا   79 قؤؤؤم سااوـــر وفقـ
 يلاحتات  .

وتخاــف وــاعاف العمــل ال وم ـــة للمــرأم الحامــل وـــاعة 
ــهر  ــ  ال ـ ــارًا مـ ــل اع بـ ــوز علـــى ااقـ ــل، وت يجـ الســـانس للحمـ

ت ـــغ لها وــــاعاف عمـــل   ــــاف ة  ـــوال مــــدم الحمـــل وح ــــى 
 نهاية و ة أ هر م  تار خ الو  .

 (50مادة )

للعاملة الحق فل الحصول على  وـازم و ـ  لمـدم 
ت مل المـدم ال ـل تسـبق الو ـ  وال ـل تل ـم   أ ب ة أشر 

علــى أت تقــل مــدم  ــ ه ايوــازم بعــد الو ــ  عــ  عمســة 
ا، ب ـــرا أن تقـــدم  ـــهانم  ب ـــة وأربعـــ   يو  ــً بهـــا  تاب نؤؤؤلأ مـ

ال ـــار خ الـــ ي يـــرو  حصـــول الو ـــ  ف ـــم، وتكـــون  ـــ ه 
ايوــازم مدفوعــة ااوــر، وفــل وم ــ  ااحــوال ت تســ حق 
العاملــة  ــ ه ايوــازم اك ــر مــ  ثــ ي مــراف  ــوال مــدم 

 عدم ها.
ــ ي يل ـــــيم بـــــم صـــــاحن    و خصــــ  مـــــ  ااوـــــر الــ

ــ   ــم نظـــام ال ـــأم   اتو مـــاعل مـ العمـــل، مـــا يل ـــيم بأنا ـ
ب اؤؤؤ  77 قؤؤؤم ستعــو ف عـــ  ااوــر وفقـــا لحكــ  المـــانم 

 .ت  يلاحتات  ة  ي ا تشت قت وي ي تأا ن
 

 كات    

  تؤؤؤؤؤؤم ت ؤؤؤؤؤؤحي  اؤؤؤؤؤؤح   ي ارؤؤؤؤؤؤ   ي   ؤؤؤؤؤؤ  
إحؤؤؤتا  ي و ؤؤؤ   ت ؤؤؤوي أ ب ؤؤؤة أشؤؤؤر   

 ذ ؤؤؤؤؤؤا   ؤؤؤؤؤؤحلالأ اؤؤؤؤؤؤ  ث ثؤؤؤؤؤؤة أشؤؤؤؤؤؤر ؛  
ب اؤؤؤؤؤؤؤ   52يتسؤؤؤؤؤؤؤتقتلأ اؤؤؤؤؤؤؤ  ي اؤؤؤؤؤؤؤتت  س 

 ي تؤؤؤؤؤ     -قؤؤؤؤؤت وي ي خحاؤؤؤؤؤة ي اح  ؤؤؤؤؤة  
تؤؤؤؤؤنم   ؤؤؤؤؤ  س تسؤؤؤؤؤت ا ي اوباؤؤؤؤؤة  

      اؤؤؤؤح  أ ب ؤؤؤؤة أشؤؤؤؤر  إحؤؤؤؤتا    ؤؤؤؤ   
و ؤؤؤؤؤح أق ؤؤؤؤؤ  ثؤؤؤؤؤ ث اؤؤؤؤؤ ي  طؤؤؤؤؤوي   

؛  .ب .. اؤؤؤؤح   ا رؤؤؤؤت وت خحاؤؤؤؤة ي اح  ؤؤؤؤة 
صتاؤؤؤؤؤؤة  أي  ؤؤؤؤؤؤؤ ي ي  ؤؤؤؤؤؤؤا ارؤؤؤؤؤؤؤ    

ا ؤؤؤؤؤؤؤؤ  ة ي طاؤؤؤؤؤؤؤؤ  لؤؤؤؤؤؤؤؤ  ي ارؤؤؤؤؤؤؤؤتا    
ي      ب ؤؤؤؤؤؤؤؤؤ ا ي ن ؤؤؤؤؤؤؤؤؤ   ؤؤؤؤؤؤؤؤؤ   
طب  ؤؤؤة حرؤؤؤة  اؤؤؤ  ي ا؛  ؤؤؤ ي  حؤؤؤ   

 ي است ي  ل  ي  ا. 
  تؤؤؤم إ ؤؤؤتت  اؤؤؤ تغة  ي ارؤؤؤ   ي ءت  ؤؤؤة 

 جو ؤؤؤؤؤؤت؛   ؤؤؤؤؤؤ يلأ    ؤؤؤؤؤؤو  قؤؤؤؤؤؤت وي  
ي تأا نؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤت  يلاحتات  ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤة  
 ي ا تشؤؤؤؤؤؤؤت  ي  ؤؤؤؤؤؤؤتت  وت رؤؤؤؤؤؤؤت وي  

ا ؤؤؤؤ     2019ب  سؤؤؤنة  148 قؤؤؤم س 
قؤؤؤؤؤؤؤؤؤت وي ي تؤؤؤؤؤؤؤؤؤأا   يلاحتاؤؤؤؤؤؤؤؤؤت    

ب  79وت رؤؤؤؤؤؤؤت وي  قؤؤؤؤؤؤؤم س ي  ؤؤؤؤؤؤؤتت   
 م ي ا   م.   1975 سنة  

 (92مادة )

يحظـر علـى صــاحن العمـل فصـل العاملــة 
أو  نهــــاء عــــدم ها أثنــــاء  وــــازم الو ــــ  المب نــــة 

 بالمانم السابقة .
ــو ف  ــ  ال عـ ــا مـ ــل حرمانهـ ــاحن العمـ ولصـ
عــ  أور ــا ال ــامل عــ  مــدم ايوــازم أو اوــ رنان 

 (51مادة )

ــاء  وـــازم  ــدم ها أثنـ ــاء عـ ــة، أو  نهـ ــل العاملـ ــر فصـ يحظـ
 المب نة بالمانم السابقة.الو   

ــا  ــ  أور ـ ــ  ال عـــو ف عـ ــل حرمانهـــا مـ ولصـــاحن العمـ
الــ ي يل ــيم بأنا ــم عــ  مــدم ايوــازم أو اوــ رنان مــا تــ  اناؤه 
منهـا   ا ثبـ  ا ـ غالها عـ ل ايوـازم لـدى الغ ـر، و لـ  مـ  

 (51مادة )

                      

 
   ؤؤكات  
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  12قانون العمل الحالي الصادر بالقانون رقم 

 2003لسنة 

  النص فى مشروع القانون كما وافقت عليه اللجنة (1)النص فى مشروع القانون كما ورد من الحكومة

 المشتركة

 مبررات التعديل 

مـــا تـــ  أناؤه  ل هـــا منـــم   ا ثبـــ  ا ـــ غالها عـــ ل 
ايوـازم لـدى صـاحن عمـل آعـر و لـ  مـ  عــدم 

 ايع ل بالمساءلة ال أنيب ة .

 عدم ايع ل بالمساءلة ال أنيب ة.

 (93مادة )

يكون للعاملة ال ى تر    الها فى عـ ل 
 –ااربعة والع ـر    ـهرا ال ال ـة ل ـار خ الو ـ  

الحــــق فــــى  –فوــــ  عــــ  مــــدم الراحــــة المقــــررم 
ف ـرت   أعـر    للر ـاعة ت تقــل كـل منهمـا عــ  
نصــف وــاعة ، وللعاملــة الحــق فــى  ــ   ــات   

 الا رت   .
ــاف  ان مـــ   ــان الا رتـــان اي ـ ــن  اتـ وتحسـ
ــ ف  ــا أى تخاـ ــل وت ي رتـــن عل همـ وـــاعاف العمـ

 فى ااور.

 (52مادة )

ــ ل الســـــن     ــا عـــ ــل تر ـــــ   الهـــ ــة ال ـــ ــون للعاملـــ يكـــ
ــررم،  ــة المقـ ــ  ف ـــرم الراحـ ــ  عـ ــار خ الو ـــ ، فوـ ــال     ل ـ ال ـ

   للر ــاعة ت تقــل كــل منهمــا عــ   الحــق فــل ف ــرت   أعــر 
  واعة، وللعاملة الحق فل     ات   الا رت  .نصف 

وتحسن  اتان الا رتان اي اف  ان م  واعاف العمـل 
 وت ي رتن على  ل  أي تخا ف فل ااور.

 (52مادة )

 

          

 

   ؤؤكات  
 

 

 (94مادة )

مـــ  مراعـــام حكـــ  الاقـــرم ال ان ـــة مـــ  المـــانم 
ــ  72) ــانر بالقـــانون رقـ ــانون الطاـــل الصـ ( مـــ  قـ

، يكــــون للعاملــــة فــــل المن ــــأم 1996لســــنة  12
ال ـــل تســـ خدم عمســـ   عـــام  فـــأك ر الحـــق فـــل 
الحصول على  وازم بـدون أوـر لمـدم ت ت جـاوز 
وــــن    و لــــ  لرعايــــة  الهــــا، وت تســــ حق  ــــ ه 

 .ايوازم اك ر م  مرت    وال مدم عدم ها

 (53مادة )

ــانم ) ــة مـــ  المـ ــ  الاقـــرم ال ان ـ ــ  مراعـــام حكـ ( مـــ  72مـ
، 1996( لســــنة 12قــــانون الطاــــل الصــــانر بالقــــانون رقــــ  )

ــ خدم  ــل المن ـــأم ال ـــل تسـ ــون للعاملـــة فـ  صاسؤؤؤ    ؤؤؤؤتا لأ يكـ
ـــفــأك ر الحــق فــل الحص أوــر لمــدم ت   ؤؤح ي ول علــى  وــازم ــــ

وـــــن   ، و لـــــ  لرعايـــــة  الهـــــا، وت تســـــ حق  ـــــ ه  تتجؤؤؤؤؤت ا
 ر م  ث ي مراف  وال مدم عدم ها.ايوازم اك 

 (53مادة )

( مـ  72م  مراعام حك  الاقرم ال ان ـة مـ  المـانم )
، 1996( لسـنة 12قانون الطال الصـانر بالقـانون رقـ  )

 صاسة    ؤ ي يكون للعاملة فل المن أم ال ل تس خدم 
أوـر  ت ي ول علـى  وـازم ــــــفأك ر الحق فل الحص   تا لأ 

وـن   ، و لـ  لرعايـة  الهـا، وت تسـ حق   تجت المدم ت  
 .  ه ايوازم اك ر م  ث ي مراف  وال مدم عدم ها

ي تؤؤؤؤؤج  ي  جنؤؤؤؤؤة ي نؤؤؤؤؤو   وت  ؤؤؤؤؤح 
ي ت ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ    ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤحت ي  ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤتا    
وت ان ؤؤؤؤؤج   ي ؤؤؤؤؤ ر تجؤؤؤؤؤوا ا ؤؤؤؤؤة 

ل اؤؤؤؤت  إ اؤؤؤؤت  ح ؤؤؤؤم  ؤؤؤؤ   ي اؤؤؤؤتت 
  ي  تا ؤؤؤة لؤؤؤ  يت  ؤؤؤا و  ؤؤؤم ي اؤؤؤ أ

ي   ؤؤؤؤؤو    ؤؤؤؤؤ  إحؤؤؤؤؤتا     تتؤؤؤؤؤة 
 ي طا .

 (54مادة ) 

للعاملة أن تنهل عقد العمل بسبن زواوها، أو حملهـا، 
أو  نجابهـــا، علـــى أن تخطـــر صـــاحن العمـــل ك ابـــة برغب هـــا 
فل  لـ  عـ ل ث ثـة أ ـهر مـ  تـار خ  بـرام عقـد الـيواج، أو 
ثبـــوف الحمـــل، أو مـــ  تـــار خ الو ـــ  بحســـن ااحـــوال، مـــ  

 (54مادة )

ــبن زواوهـــا، أو  ــد العمـــل بسـ ــة أن تنهـــل عقـ للعاملـ
حملهــــا، أو  نجابهــــا، علــــى أن تخطــــر صــــاحن العمـــــل 
ك ابـــة برغب هـــا فـــل  لـــ  عـــ ل ث ثـــة أ ـــهر مـــ  تـــار خ 
ــار خ  ــ  تـــ ــل، أو مـــ ــيواج، أو ثبـــــوف الحمـــ ــد الـــ  بـــــرام عقـــ

 

 

  بط ا تغة 
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 المشتركة

 مبررات التعديل 

ا احكــام  مراعــام أت يــإثر  لــ  علــى الحقــو  المقــررم لهــا وفقــً
 . ح تا قت وي ي تأا   يلاحتات  ا القانون، أو   

الو   بحسـن ااحـوال، مـ  مراعـام أت يـإثر  لـ  علـى 
 ح ؤتا ا القـانون، أو الحقو  المقررم لها وفقًا احكام  ـ 

 .ة  ي ا تشت يلاحتات    ت قت وي ي تأا ن

 (95مادة )

يجـــــن علــــــى صــــــاحن العمــــــل فــــــى حالــــــة 
ت ـــــغ لم عمـــــس عـــــام ف فـــــأك ر أن يعلـــــق فـــــى 
أمكنــة العمــل أو تجمــ  العمــال نســخة مــ  نظــام 

 . ت غ ل النساء

 (55مادة )

صاؤؤؤس يجـــن علـــى صـــاحن العمـــل فـــل حالـــة ت ـــغ لم 
أن يعلق فل أمـاك  العمـل، أو تجمـ  العمـال    تا   لأكء 

 نسخة م  نظام ت غ ل النساء.

 (55مادة )

 تا ؤة يجن على صاحن العمل فل حالة ت غ لم 
أن يعلـــق فــل أمـــاك  العمـــل، أو تجمـــ  العمـــال  أ  أكءؤؤؤ 

 نسخة م  نظام ت غ ل النساء.

ي تؤؤؤؤؤج  ي  جنؤؤؤؤؤة  حؤؤؤؤؤوش ت   ؤؤؤؤؤا 
  ؤؤؤؤؤتا ت ؤؤؤؤؤ    ي نسؤؤؤؤؤتل وأاؤؤؤؤؤتك  
ي  اؤؤؤؤ  أر كؤؤؤؤتي  ؤؤؤؤحت ي  ؤؤؤؤتا   

 وت ان أ .

 (96مادة )

ــة  ــل الـــ ى يســـ خدم ما ـ علـــى صـــاحن العمـ
عاملــــة فــــأك ر فــــى مكــــان واحــــد أن ين ــــىء نارا 

نار للحوـــــانة برعايـــــة للحوـــــانة أو يعـــــد  لـــــى 
أ اال العام ف بال روا وااو ا  ال ى تحـدن 

 . بقرار م  الوز ر المخ  
كمــا تل ــيم المن ــآف ال ــى تســ خدم أقــل مــ       

ما ة عاملة فى منطقة واحـدم أن ت ـ را فـى تنا ـ  
اتل ــــــيام المنصــــــو  عل ــــــم فــــــى الاقــــــرم الســــــابقة 

الــوز ر بال ــروا وااو ــا  ال ــى تحــدن بقــرار مــ  
 . المخ  

 (56مادة )

صـاحن العمــل الـ ي يسـ خدم ما ــة عاملـة فــأك ر  علــى
فــل مكــان واحــد أن ين ــل نارًا للحوــانة، أو يعهــد  لـــى نار 

ي تؤ  للحوانة برعاية أ اال العـام ف بال ـروا وااو ـا  
 .ت حت ور ي  ا  ي واي  ي اختم

المن ـآف ال ــل تقــ  فــل منطقــة واحــدم وتســ خدم  وتل ــيم
ا أقـل مــ  ما ــة عاملـة، أن ت ــ را فـل تنا ــ  اتل ــيام كـل منهــ

المنصــــــو  عل ــــــم فــــــل الاقــــــرم الســــــابقة، و لــــــ  بال ــــــروا 
 .ي ت  ت حت ور ي  ا  ي واي  ي اختموااو ا  

 (56مادة )

ــة عاملـــة  ــ ي يســـ خدم ما ـ ــاحن العمـــل الـ ــى صـ علـ
فأك ر فل مكـان واحـد أن ين ـل نارًا للحوـانة، أو يعهـد 

أ اـــال العــــام ف بال ــــروا   لـــى نار للحوــــانة برعايــــة
 .ي ا حت  وت    ة ي تنا  تة  رت وي ي طا وااو ا  

المن ـــــآف ال ـــــل تقـــــ  فـــــل منطقـــــة واحـــــدم  وتل ــــــيم
وتسـ خدم كـل منهـا أقـل مـ  ما ـة عاملـة، أن ت ـ را فــل 
تنا   اتل يام المنصو  عل ـم فـل الاقـرم السـابقة، و لـ  

ي ا حت  وت    ة ي تنا  تة  رؤت وي بال روا وااو ا   
 .ي طا 

 

تؤؤؤؤؤم يسؤؤؤؤؤتبحي   بؤؤؤؤؤت   سي ا ؤؤؤؤؤحت  
وت    ؤؤؤؤؤؤؤؤة ي تنا  تؤؤؤؤؤؤؤؤة  رؤؤؤؤؤؤؤؤت وي 

ي تؤؤؤؤؤؤ  ت ؤؤؤؤؤؤحت س ي طاؤؤؤؤؤؤ ب و بؤؤؤؤؤؤت  
ب  ورؤؤؤؤ ي  اؤؤؤؤ  ي ؤؤؤؤواي  ي اخؤؤؤؤتم

ي ؤؤؤؤوي ت  و جؤؤؤؤو ي ارؤؤؤؤ ت   ي   ؤؤؤؤ  
 ي ءت  ؤؤؤؤة؛ لاي ؤؤؤؤة ي ت ؤؤؤؤت    ؤؤؤؤ   

ب اؤؤؤ  73 ؤؤؤ   ي اؤؤؤتت   ي اؤؤؤتت  س
 ي تؤؤؤؤؤ  تؤؤؤؤؤنم  -قؤؤؤؤؤت وي ي طاؤؤؤؤؤ 

  ؤؤؤؤؤؤؤ  اؤؤؤؤؤؤؤتح   م   ؤؤؤؤؤؤؤ  أ ؤؤؤؤؤؤؤة
ي  اؤؤؤؤؤؤ  ي ؤؤؤؤؤؤ ر تسؤؤؤؤؤؤتخحا ات ؤؤؤؤؤؤة 
 تا ؤؤؤة لؤؤؤؤأكء  لؤؤؤ  ا ؤؤؤؤتي  يحؤؤؤؤح 
أي ين ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤح تي يلأ    ضؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤت ة أ  
ت رؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤح إ ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ  تي     ضؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤت ة 
   تتؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤة أطاؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤت  ي  ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤتا   
وت  ؤؤؤؤؤؤؤؤؤ     ي   ؤؤؤؤؤؤؤؤؤت  ي تؤؤؤؤؤؤؤؤؤ  
 .ت ؤؤؤؤؤؤؤحت ت ي    ؤؤؤؤؤؤؤة ي تنا  تؤؤؤؤؤؤؤة

 ت تؤؤؤوا ي ان ؤؤؤج  ي تؤؤؤ  ترؤؤؤ  لؤؤؤ  
انطرؤؤؤؤؤة  يحؤؤؤؤؤح   تسؤؤؤؤؤتخحا كؤؤؤؤؤ  
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 2003لسنة 

  النص فى مشروع القانون كما وافقت عليه اللجنة (1)النص فى مشروع القانون كما ورد من الحكومة

 المشتركة

 مبررات التعديل 

انرؤؤؤت أقؤؤؤ  اؤؤؤ  ات ؤؤؤة  تا ؤؤؤة أي 
  تنا ؤؤؤؤؤؤؤ  يلا تؤؤؤؤؤؤؤويا ت ؤؤؤؤؤؤؤت ك لؤؤؤؤؤؤؤ

ي ان ؤؤؤؤؤوي    ؤؤؤؤؤة لؤؤؤؤؤ  ي ارؤؤؤؤؤ   
وت  ؤؤؤؤؤؤ     ي   ؤؤؤؤؤؤت  ي سؤؤؤؤؤؤتورة 

ي تؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ  ت ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤحت ت ي    ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤة 
 ب..ي تنا  تة

 (98مادة )

ــ ا  –يع بــــر  اــــ    فــــى تطب ــــق أحكــــام  ــ
ــانون  ــح الرابعـــة ع ـــرم وـــنة أو  –القـ كـــل مـــ  بلـ

تجــــاوز وــــ   تمــــام ال علــــ   ااواوــــى ولــــ  يبلــــح 
  . ثمانى ع رم ونة كاملة

و ل ـــيم كـــل صـــاحن عمـــل يســـ خدم  اـــ   
نون و  السانوة ع رم بمنحم بطاقـة ت بـ  أنـم 
يعمـل لديــم وتلصــق عل هـا صــورم الطاــل وتع مــد 

 . م  مك ن القوى العاملة المخ  

 )الفصل الرابع( 

 تشغيل الأطفال

 (57مادة )

ــام قـــــانون الطاـــــل الصـــــانر   مـــــ  عـــــدم ايعـــــ ل بأحكـــ
بـــر  اـــ  فـــل تطب ـــق ، يع 1996( لســـنة 12بالقـــانون رقـــ  )

 أحكام   ا القانون، كل م  ل  يبلح ثمانى ع رم ونة.

 )الفصل الرابع( 

 تشغيل الأطفال

      (57مادة )
 
 

   ؤؤكات  
 

 

 (99مادة )

يحظر ت غ ل اا اال م  ااناي وال كور 
قبل بلوغه  و   تمام ال عل   ااواوـى، أو أربـ  
ع ـــــرم وـــــنة أيهمـــــا أكبـــــر ، ومـــــ   لـــــ  يجـــــوز 

 . تدر به  م ى بلغ  ونه  اثن ى ع رم ونة

 (58مادة )

ت غ ل اا اال قبل بلوغه  عمـس ع ـرم وـنة،   يحظر
ع ــرم وــنة  أربــ وــنه    ومــ   لــ  يجــوز تــدر به  م ــى بلغــ

 بما ت يعوقه  ع  مواصلة ال عل  .
كــــل صــــاحن عمــــل يســــ خدم  اــــً  نون وــــ   و ل ـــــيم

يعمـل لديـم  منحم بطاقة ت ب  أنـم ي ـدرب أوبالسانوة ع رم  
ــة  ــ  الجهـــة اينار ـ ــل، وتع مـــد مـ ــا صـــورم الطاـ وتلصـــق عل هـ

 المخ صة وتخ   بخاتمها.

 (58مادة )

                                    

 
 
   ؤؤكات  
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 المشتركة

 مبررات التعديل 

 ( 100مادة )

يصدر الوز ر المخـ   قـرارا ب حديـد نظـام 
ــرو  وال ـــروا وااحـــوال  ــغ ل اا اـــال والظـ ت ـ

ال  غ ل ، وك ل  ااعمال والمهـ  ال ى ي   ف ها 
والصــــناعاف ال ـــــى يحظــــر ت ـــــغ له  ف هــــا وفقـــــا 

 .لمراحل الس  المخ لاة

 (59مادة )

يكون ت غ ل اا اال، والظـرو ، وال ـروا، وااحـوال 
ال ـــل يـــ   ف هــــا ال  ـــغ ل، وااعمــــال، والمهـــ ، والصــــناعاف 
ــل الســـ   ــا وفقـــا لمراحـ ــغ له  أو تـــدر به  ف هـ ــل يحظـــر ت ـ ال ـ

 اة،  بقًا للنظام المقرر وفقا احكام قانون الطال.المخ ل

 (59مادة )

 

   ؤؤكات  
 

 

 ( 101مادة )

يحظـــــر ت ــــــغ ل الطاــــــل أك ــــــر مــــــ  وــــــ  
وــــــاعاف يوم ــــــا ، و جــــــن أن ت خلــــــل وــــــاعاف 
ــام والراحـــة ت  ــاول الطعـ ــرم أو أك ـــر ل نـ ــل ف ـ العمـ
ــدن  ــ  وـــاعة واحـــدم ، وتحـ تقـــل فـــى مجموعهـــا عـ

ت ي ـــ غل الطاـــل  ـــ ه الا ـــرم أو الا ـــراف بح ـــخ 
أك ر م  أرب  واعاف م صلة . و حظر ت ـغ ل 
الطال واعاف عمل   اف ة أو ت غ لم فـى أيـام 

 الراحة ااوبوع ة والعط ف الروم ة .
وفى وم   ااحوال يحظر ت غ ل الطال ف ما  

 ب   الساعة السابعة مساء والسابعة صباحا. 

 (60مادة )

ت ــغ ل الطاــل أك ـــر مــ  وــ  وــاعاف يوم ـــا،  يحظـــر
و جن أن ت خلل واعاف العمل ف ـرم أو أك ـر ل نـاول الطعـام 
والراحة ت تقـل فـل مجموعهـا عـ  وـاعة واحـدم، وتحـدن  ـ ه 
الا ــــرم أو الا ــــراف بح ــــخ ت يعمــــل الطاــــل أك ــــر مــــ  أربــــ  
وـــــاعاف م صـــــلة، و حظـــــر ت ـــــغ ل الطاـــــل وـــــاعاف عمـــــل 

الراحـــة ااوـــبوع ة والعطــــ ف    ـــاف ة أو ت ـــغ لم فـــل أيـــام
 الروم ة.

ــل وم ـــ  ااحـــوال يحظـــر ت ـــغ ل الطاـــل ف مـــا بـــ    وفـ
 الساعة السابعة مساءً والسابعة صباحًا.
 

 (60مادة )

 

 
   ؤؤكات  
 

 

 

 

 

 

 ( 102مادة )

ــغ ل  ــوم ب  ـ ــ ى يقـ ــل الـ ــاحن العمـ ــى صـ علـ
  ال أو أك ر:

) أ ( أن يعلق فى مكان ظـا ر فـى محـل  
ــى  ــى ااحكـــــــام ال ـــــ ــخة تح ـــــــوى علـــــ العمـــــــل نســـــ

 ي ومنها   ا الاصل.
)ب( أن يحرر ك ـاا مو ـحا بـم وـاعاف  

العمل وف راف الراحة مع مدا مـ  الجهـة اينار ـة 
 المخ صة. 

 (61مادة )

لـى صـاحن العمـل الـ ي يقـوم ب  ـغ ل  اـل أو أك ـر ع
 مراعام الآتى:

تعل ق نسخة تح وي على ااحكـام ال ـل ي وـمنها  ـ ا  .1
 الاصل فل مكان ظا ر بمحل العمل.

بــــم وــــاعاف العمــــل، وف ــــراف  او ؤؤؤؤ تحر ــــر ك ــــف  .2
 ة اينار ة المخ صة.ـــالجهالراحة مع مدًا م  

ــال  .3  بـــــ غ الجهـــــة اينار ـــــة المخ صـــــة بأوـــــماء اا اـــ
العــــــامل   لديــــــم، وااعمــــــال المكلاــــــ   بهــــــا، وأوــــــماء 

 اا خا  المنوا به  مراقبة أعماله .

 (61مادة )

لــى صــاحن العمــل الــ ي يقــوم ب  ــغ ل  اــل أو ع
 أك ر مراعام الآتى:

ي وـــمنها تعل ـــق نســـخة تح ـــوي علـــى ااحكـــام ال ـــل  .1
   ا الاصل فل مكان ظا ر بمحل العمل.

بـــم وــاعاف العمــل، وف ـــراف  تاو ؤؤ لأ تحر ــر ك ــف  .2
 ة اينار ة المخ صة.ـــالراحة مع مدًا م  الجه

 بـــ غ الجهــــة اينار ـــة المخ صــــة بأوـــماء اا اــــال  .3
العـــــامل   لديـــــم، وااعمـــــال المكلاـــــ   بهـــــا، وأوـــــماء 

 أعماله .اا خا  المنوا به  مراقبة 

 
 
 
 
 ور ؤؤ بط   
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)ج( أن يبلــــح الجهــــة اينار ــــة المخ صــــة  
بأوــــــــماء اا اــــــــال العــــــــامل   لديــــــــم وااعمــــــــال 

   بهــــا وأوــــماء اا ــــخا  المنــــوا بهــــ  المكلاــــ
 مراقبة أعماله .

 (62مادة ) 

مـــــ  عـــــدم ايعـــــ ل بأحكـــــام قـــــانون الطاـــــل الصـــــانر 
ــانون رقـــــ  ) ، تقـــــوم وهـــــاف ال أ  ـــــل 1996( لســـــنة 12بالقـــ

بإعطار الجهة اينار ة المخ صة ال ل يق  فل نا رتها محـل 
ايعاقة بما يا د تأ  لم، وتق ـد لـديها أوـماء  ي قامة الطال  

 ااا اال ال ي  ت  تأ  له  فل وجل عا ، وتسـل  الطاـل  
 ايعاقة، أو م  ينوب عنم  هانم الق د نون مقابل.

وتل يم الجهة اينار ـة المخ صـة بمعاونـة اا اـال  وي 
ايعاقـة المق ــدي  لــديها فــل اتل حــا  بااعمــال ال ــل تناوــن 

ــة أعمـــار    ــام ه ، وعل هـــا  عطـــار مدير ـ وكاـــاي ه  ومحـــال  قـ
ال وــام  اتو مــاعل الواقعــة فــل نا رتهــا بب ــان  ــهري عــ  

 ل  وي ايعاقة ال ي  ت  ت غ له .اا اا

 (62مادة )

 

 

 
 
   ؤؤكات  

 

 

                             

                  

 

 (63مادة ) 

بحســن  –يحظــر علــى اابــو   أو م ــولى أمــر الطاــل 
ت ــــغ ل الطاــــل بالمخالاــــة احكــــام  ــــ ا القــــانون،  -ااحــــوال

 والقراراف ال نا  ية الصانرم لم.

 (63مادة )

 

   ؤؤكات  
 

 

 تنظيم عمل الأجانب 
 (28مادة )

  .... 
و قصــد بالعمــل فــى تطب ــق أحكــام : 2فقــرم 

أو حرفـة   ا الاصل كل عمل تاب  أو أية مهنة 
 بما فى  ل  العمل فى الخدمة المنيل ة .

 )الفصل الخامس(
 تنظيم عمل الأجانب 

 (64مادة )

يقصد بالعمل فل تطب ـق أحكـام  ـ ا الاصـل كـل عمـل 
تــاب ، أو مهنــة، أو حرفـــة، بمــا فــل  لـــ  العمــل فــل الخدمـــة 

 المنيل ة .

 )الفصل الخامس(
 تنظيم عمل الأجانب 

 (64مادة )

 

   ؤؤكات  
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  12قانون العمل الحالي الصادر بالقانون رقم 

 2003لسنة 

  النص فى مشروع القانون كما وافقت عليه اللجنة (1)النص فى مشروع القانون كما ورد من الحكومة

 المشتركة

 مبررات التعديل 

 (27مادة )

يخوــــــ  اوـــــــ خدام ااوانــــــن فـــــــى وم ـــــــ  
من ــآف القطــا  الخــا  ووحــداف القطــا  العــام 
وقطـــــــــا  ااعمـــــــــال واله تـــــــــاف العامـــــــــة واينارم 
المحل ـة والجهـاز اينارى للدولــة للأحكـام الــوارنم 
فـــــى  ـــــ ا الاصـــــل ، و لـــــ  مـــــ  مراعـــــام  ـــــرا 

 المعاملة بالم ل.
ــاتف  عاـــــاء  ــوز ر المخـــــ   حـــ ــدن الـــ و حـــ

     ا ال را.ااوانن م
 (30مادة )

ــ   ــم المهـ ــرار منـ ــ   بقـ ــوز ر المخـ يحـــدن الـ
ــن  وااعمـــال والحـــر  ال ـــى يحظـــر علـــى ااوانـ
ات ــــــ غال بهــــــا، كمــــــا يحــــــدن النســــــبة القصــــــوى 
توـ خدامه  فــى المن ـــآف والجــهاف المب نـة فـــى 

 ( م    ا القانون.27المانم )

 (65مادة )

القطـــــا  يخوــــ  عمـــــل ااوانــــن فـــــل وم ــــ  من ـــــآف 
ــداف القطـــا  العـــام، وقطـــا  ااعمـــال العـــام،  ــا ، ووحـ الخـ
واله تـــاف العامـــة، واينارم المحل ـــة، والجهـــاز اينارى للدولـــة 
ــرا  ــام  ـ ــ  مراعـ ــ  مـ ــل، و لـ ــ ا الاصـ ــل  ـ ــوارنم فـ للأحكـــام الـ

 المعاملة بالم ل.
و حـــــدن الــــــوز ر المخــــــ   النســــــبة القصــــــوى ل  ــــــغ ل 

تف اتوـ  ناء مـ  ااوانن فل تل  المن آف والجهاف، وحـا
ــى ااوانـــن  ــر علـ ــل يحظـ ــر  ال ـ ــ  والحـ ــبة، والمهـ ــ  النسـ تلـ

 ات  غال بها.
و جــــوز للــــوز ر المخــــ    عاــــاء ااوانــــن مــــ   ــــرا 

 المعاملة بالم ل.

 (65مادة )

 

 

 

 

 

 

   ؤؤ كات      
 

 

 (28مادة )

تيجــوز للأوانــن أن يياولــوا عمـــ  : 1فقــرم
الـوزارم  ت بعد الحصول على ترع   ب ل  م  

ــرحا لهـــــ  بـــــدعول  ــة ، وأن يكـــــون مصـــ المخ صـــ
 الب ن وايقامة بقصد العمل .

..... 
 (29مادة )

يحـــدن الـــوز ر المخـــ   بقـــرار منـــم  ـــروا 
ــم  ــرع   بالعمـــل الم ـــار  ل ـ الحصـــول علـــى ال ـ
فــــى المـــــانم الســـــابقة وإوراءاتــــم والب انـــــاف ال ـــــى 
ي ومنها وإوراءاف تجديده والرو  ال ى يحصـل 

 (66مادة )

يجـوز للأونبـل العمـل ناعـل الـب ن  ت بعـد الحصـول علــى    ت 
تـرع   بـ ل  مـ  الـوزارم المخ صـة، وأن يكـون مصـرحًا لـم بـدعول  

يجــوز اصــحاب ااعمـــال   الــب ن وايقامــة بهــا بقصــد العمـــل، وت 
 ال رع  . ت غ ل ااوانن  ت بعد الحصول على   ا  

و صـدر الــوز ر المخــ   قــرارًا ب ــروا الحصــول علــى 
 ــــــ ا ال ــــــرع  ، وإوراءاتـــــــم، والب انــــــاف ال ــــــل ي وـــــــمنها، 
وإوـــراءاف تجديـــده، والروـــ  الـــ ي يحصـــل عنـــم، بمـــا ت يقـــل 
عــ  عمســة آت  ون ــم، وت يي ــد علــى عمســ   ألــف ون ــم، 
و حــدن حـــاتف  لغــاء ال ـــرع   قبــل ان هـــاء مدتــم، وحـــاتف 

 اوانن م   را الحصول عل م. عااء ا

 (66مادة )

    

 

 

 

   ؤؤكات  
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  12قانون العمل الحالي الصادر بالقانون رقم 

 2003لسنة 

  النص فى مشروع القانون كما وافقت عليه اللجنة (1)النص فى مشروع القانون كما ورد من الحكومة

 المشتركة

 مبررات التعديل 

 قل ع  ألف ون م مصرى .عنم بما ت ي
كمــــا يحــــدن حــــاتف  لغــــاء ال ــــرع   قبــــل 
ان هــاء مدتــم وحــاتف  عاــاء ااوانــن مــ   ــرا 

 الحصول عل م .
و ل ـــيم كـــل مـــ  يســـ خدم أونب ـــا أعاـــى مـــ  
 ـــــرا الحصـــــول علـــــى ال ـــــرع   بـــــأن يخطـــــر 
الجهة اينار ة المخ صة بـ ل  اتوـ خدام عـ ل 

للعمــل ، وكــ ل  وــبعة أيــام مــ  مياولــة ااونبــى 
 عند ان هاء عدم م لديم .

ا أعاــــــل مــــــ   ــــــرا  و ل ـــــيم كــــــل مــــــ  يســــــ خدم أونب ــــــً
الحصــــــول علــــــى ال ــــــرع   بــــــأن يخطــــــر الجهــــــة اينار ــــــة 
المخ صة ب ل  ع ل وبعة أيام م  مياولة ااونبى للعمـل، 

 وعند ان هاء عدم م لديم.

 
 كات    

 

 

 (67مادة ) 

ــاحن   ــيم صـ ــة والســـلطاف  يل ـ ــة اينار ـ ــل بـــإب غ الجهـ العمـ
ــ  عملـــ ــل عـ ــن العامـــل ااونبـ ــة   ا تغ ـ ــدم عمســـة    م المخ صـ لمـ

ع ر يومًا م صلة نون مسوغ قانونل، و صدر الوز ر المخ    
 قرارًا بالوواب،، وال روا، وايوراءاف المنظمة ل ل . 

 (67مادة )

 

   ؤؤكات  
 

 

 (68مادة ) 

لديم ااونبل بإعانتم  لى  يل يم صاحن العمل ال ي يعمل  
الدولـة ال ـل تـ  اوــ قدامم منهـا علـى ناق ــم الخاصـة، حـال ان هــاء  

 ع قة العمل، ما ل  ين  عقد العمل على ع    ل . 
و صــــدر الــــوز ر المخــــ   قــــرارًا بالحــــاتف والمواع ــــد 

 وايوراءاف المنظمة ل ل  .

 (68مادة )

 

   ؤؤكات  
 

 

 

 

 

 

 

 

 الكتاب الثالث()

 علاقات العمل 

 )الباب الأول(

 علاقات العمل الفردية 

 )الفصل الأول (

 عقد العمل الفردي 

 الكتاب الثالث()

 علاقات العمل 

 )الباب الأول(

 علاقات العمل الفردية 

 )الفصل الأول (

 عقد العمل الفردي 
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  12قانون العمل الحالي الصادر بالقانون رقم 

 2003لسنة 

  النص فى مشروع القانون كما وافقت عليه اللجنة (1)النص فى مشروع القانون كما ورد من الحكومة

 المشتركة

 مبررات التعديل 

 (31مادة )

 ــ ا البــاب علــى العقــد الــ ى تســرى أحكــام 
ي عهــد بمق وــاه عامــل بــأن يعمــل لــدى صــاحن 

 العمل وتح   نارتم أو   رافم لقاء أور.

 (69مادة )

تســــري أحكــــام  ــــ ا الاصــــل علــــى العقــــد الــــ ي ي عهــــد 
بمق وــاه عامــل بــأن يعمــل لــدى صــاحن عمــل تحــ   نارتــم 

 أو   رافم لقاء أور.

 (69مادة )

 

   ؤؤكات  
 

 (70مادة ) 

ــدنم،  ــر محـ ــدم غ ـ ــرني لمـ ــل الاـ ــد العمـ  يجؤؤؤوا يبـــرم عقـ
ــل عـــ  وـــنة، كمـــا يجـــوز باتاـــا   إ  ياؤؤؤة لمـــدم محـــدنم ت تقـ

 الطرف   تجديد العقد لمدن أعرى مماثلة .

 (70مادة )

 أ يبـرم عقـد العمـل الاـرني لمـدم غ ـر محـدنم،     
لمدم محدنم ت تقل ع  ونة، كما يجوز باتاا  الطـرف   

 رى مماثلة .تجديد العقد لمدن أع

 

  بط ا تغة 

 (71مادة ) 

يع بـــر عقـــد العمـــل غ ـــر محـــدن المـــدم منـــ   برامـــم فـــل 
 الحاتف الآت ة:

   ا كان غ ر مك وب. .1
   ا ل  ين  العقد على مدتم. .2
ا لمـــــدم محـــــدنم واتاـــــق الطرفـــــان علـــــى  .3 ــً   ا كـــــان مبرمـــ

 .سم سنوي تجديده لمدم تي د فل مجموعها على 
 

  ا كان مبرمًا لمدم محدنم واو مر الطرفان فل تنا ـ ه  .4
   ه المدم نون اتاا  مك وب ب نهما. بعد ان هاء

 (71مادة )

يع بر عقد العمل غ ر محدن المدم من   برامـم فـل 
 الحاتف الآت ة:

 .كات  و.  1
 .كات  و.  2
ا لمــــدم محــــدنم واتاــــق الطرفــــان علــــى  . 3   ا كــــان مبرمــــً

 . سنوي   أ ب    تجديده لمدم تي د فل مجموعها على 
 .كات  و.  4

 

ي تؤؤؤؤؤؤج  ي  جنؤؤؤؤؤؤؤة ت ؤؤؤؤؤؤحي  ي بنؤؤؤؤؤؤؤح 
ي ءت ؤؤؤؤؤث   ي تبؤؤؤؤؤت   رؤؤؤؤؤح ي  اؤؤؤؤؤ  
غ ؤؤؤؤؤؤؤ  ا ؤؤؤؤؤؤؤحت ي اؤؤؤؤؤؤؤح  إذ كؤؤؤؤؤؤؤتي 
ت  اؤؤؤؤؤؤح  ا ؤؤؤؤؤؤحت   يتاؤؤؤؤؤؤؤا  اب اؤؤؤؤؤؤلأ
ي ط لؤؤؤؤؤؤتي   ؤؤؤؤؤؤ  تجحيؤؤؤؤؤؤح   اؤؤؤؤؤؤح  

أ بؤؤؤؤ  سؤؤؤؤنوي   ؤؤؤؤحلالأ تويؤؤؤؤح   ؤؤؤؤ  
اؤؤؤؤ  سؤؤؤؤم سؤؤؤؤنوي ؛ ح ؤؤؤؤث  ار 
أ رؤؤؤت اؤؤؤح  انتسؤؤؤبة  ت ت ؤؤؤ  أثؤؤؤت  

  رح ي  ا  غ   ا حت ي اح .

 (32مادة )

يل ــيم صــاحن العمــل ب حر ــر عقــد العمــل 
ك ابـــة باللغـــة العرب ـــة مـــ  ثـــ ي نســـخ ، يحـــ اظ 
صــــاحن العمـــــل بواحـــــدم و ســــل  نســـــخة للعامـــــل 

اتو ماع ــــــة وتــــــون  ال ال ــــــة مك ــــــن ال أم نــــــاف 
 المخ  .

و جـــن أن ي وـــم  العقـــد علـــى ااعــــ  

 (72مادة )
ــد   ــل ب حر ـــر عقـ ــاحن العمـ ــيم صـ ــة باللغـــة  يل ـ ــل ك ابـ العمـ

العرب ــة مــ  أربــ  نســخ، يحــ اظ صــاحن العمــل بنســخة، وتســل   
ــخة للعامـــــل، وتـــــون  ال ال ـــــة بمك ـــــن ال ـــــأم   اتو مـــــاعل   نســـ

 المخ  ، والنسخة الرابعة بالجهة اينار ة المخ صة. 
ا وت يج ـد اللغــة العرب ــة يجــوز أن    وإ ا كـان العامــل أونب ــً

ولغــــة العامــــل، وفــــل حالــــة  يحــــرر عقــــد العمــــل باللغــــة العرب ــــة  
 اتع    فل ال اس ر يعمل بعقد العمل المحرر باللغة العرب ة. 

            (72مادة )

 
   ؤؤكات  

 
 

 كات    
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  12قانون العمل الحالي الصادر بالقانون رقم 

 2003لسنة 

  النص فى مشروع القانون كما وافقت عليه اللجنة (1)النص فى مشروع القانون كما ورد من الحكومة

 المشتركة

 مبررات التعديل 

 الب اناف الآت ة:
 ) أ ( او  صاحن العمل وعنوان محل العمل.

)ب( اوـــــ  العامـــــل ومإ لـــــم ومهن ـــــم أو حرف ـــــم 
ورقمــم ال ـــأم نى ومحــل  قام ـــم ومــا يلـــيم يثبـــاف 

  خص  م .
 )ج(  ب عة ونو  العمل محل ال عاقد .

و ر قــة وموعــد أنا ــم وكــ ل   )ن( ااوــر الم اــق عل ــم  
 وا ر الميايا النقدية والع ن ة الم اق عل ها. 

وإ ا لـ  يووــد عقـد مك ــوب ، للعامـل وحــدم 
  ثباف حقوقم بكافة  ر  ايثباف .

و عطـــى صــــاحن العمـــل العامــــل  يصــــات 
 بما يكون قد أونعم لديم م  أورا  و هاناف.

 و جن أن ي وم  العقد على ااع  الب اناف الآت ة: 
 تار خ بداية العقد. .1
 او  صاحن العمل وعنوان محل العمل. .2
اوــــــ  العامــــــل ومإ لــــــم، ومهن ــــــم، أو حرف ــــــم ورقمـــــــم  .3

 يليم يثباف  خص  م.ال أم نل، ومحل  قام م، وما 
  ب عة ونو  العمل محل العقد. .4
ــة وموعـــد أنا ـــم، ووـــا ر  .5 ــر الم اـــق عل ـــم، و ر قـ ااوـ

 الميايا النقدية والع ن ة الم اق عل ها.
وإ ا لــــ  يووــــد عقــــد مك ــــوب، للعامــــل الحــــق فــــل  ثبــــاف  

و تلؤؤؤؤة طؤؤؤؤ ق  ع قـــة العمــــل، ووم ـــ  الحقــــو  الم رتبــــة عل هـــا  
 يلثبت . 

عامــل  يصــاتً بمــا يكــون قــد و عطــل صــاحن العمــل لل
 أونعم لديم م  أورا  و هاناف.

 

 

 

 كات    
 

 

 

 

وإ ا لــــ  يووــــد عقــــد مك ــــوب، للعامــــل الحــــق فــــل 
لحقــــو  الم رتبــــة عل هــــا  ثبـــاف ع قــــة العمــــل، ووم ــــ  ا

 .ط ق يلثبت  كتلةو
 كات    

 

 
 
 
 
 
 
 
 

  بط   ور 

 (33)مادة 

ــل، وت  تحـــدن مـــدم اتع بـــار فـــى عقـــد العمـ
يجـــوز تع ـــ   العامـــل تحـــ  اتع بـــار لمـــدم تي ـــد 
على ث ثة أ هر أو تع  نم تح  اتع بـار أك ـر 

 . م  مرم واحدم عند صاحن عمل واحد

 (73مادة )

تحدن ف رم اتع بـار فـل عقـد العمـل لمـدم ت تي ـد علـى 
 ث ثة ا هر.

تحــ  اتع بــار أك ــر مــ  مــرم وت يجـوز تع ــ   العامــل 
 واحدم لدى صاحن عمل واحد.

 (73مادة )

 

 

   ؤؤكات  
 

 

 (76مادة )

ت يجـــوز لصـــاحن العمـــل أن يخـــرج علـــى 
ال روا الم اق عل ها فل عقد العمـل الاـرني أو 
اتااق ـــة العمـــل الجماع ـــة، أو أن يكلـــف العامـــل 
ــرورم  بعمـــل غ ـــر م اـــق عل ـــم  ت   ا نعـــ  الوـ
 لى  ل  منعا لوقـو  حـاني أو يصـ ح مـا ن ـأ 
عنــم أو فــل حالــة القـــوم القــا رم، علــى أن يكـــون 

لــم أن يكلــف العامــل بعمــل  لــ  بصــاة مإق ــة، و 

 (74مادة )

ال ـــــروا ت يجـــــوز لصـــــاحن العمـــــل أن يخـــــرج علـــــى 
الم اــــق عل هــــا فــــل عقــــد العمــــل الاــــرني، أو اتااق ــــة العمــــل 
الجماع ة، أو أن يكلف العامل بعمل غ ر الم اـق عل ـم،  ت 
ا لوقــــــو  حــــــاني، أو    ا نعــــــ  الوــــــرورم  لــــــى  لــــــ ، منعــــــً
يصــ ح مــا ن ــأ عنــم، أو فــل حالــة القــوم القــا رم، علــى أن 

 ــر يكــون  لــ  بصــاة مإق ــة، ولــم أن يكلــف العامــل بعمــل غ
 الم اق عل م،   ا كان ت يخ لف عنم اع  فًا وو رً ا.

 وفل وم   ااحوال ت يجوز المساس بحقو  العامل.

 (74مادة )

 

 
   ؤؤكات  
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  12قانون العمل الحالي الصادر بالقانون رقم 

 2003لسنة 

  النص فى مشروع القانون كما وافقت عليه اللجنة (1)النص فى مشروع القانون كما ورد من الحكومة

 المشتركة

 مبررات التعديل 

غ ـــــر الم اـــــق عل ـــــم   ا كـــــان ت يخ لـــــف عنــــــم 
ــا ب ــــرا عــــدم المســــاس بحقــــو   اع  فــــا وو ر ــ

 .العامل
ومـــ   لـــ  يجـــوز لصـــاحن العمـــل تـــدر ن 
العامل وتأ  لم للق ام بعمل مخ لـف ي ما ـى مـ  

 .ال طور ال قنل فل المن أم
 (77مادة )

علــــى صــــاحن العمــــل أن ين ــــل ملاــــا لكــــل  
عامــــل يــــ كر ف ــــم علــــى ااعــــ ، اوــــمم ومهن ــــم  
ونروــة مهارتـــم عنـــد ال حاقـــم بالعمـــل ومحـــل  قام ـــم  
وحال ــــم اتو ماع ــــة وتــــار خ بدايــــة عدم ــــم وأوــــره،  
وب ان مـا يـدعل عل ـم مـ  تطـوراف والجـياءاف ال ـل  
وقعـــ  عل ـــم، وب ـــان مـــا حصـــل عل ـــم مـــ   وـــازاف  

 .وتار خ نهاية عدم م وأوباب  ل  
وعل ــــــم أن يــــــون  فــــــل الملــــــف محا ــــــر 
ال حق ـــق وتقـــار ر رؤوــــا م عـــ  عملــــم وفقـــا لمــــا 

  أعـــرى ت علــــق تقـــرره ت حـــة المن ــــأم وأيـــة أورا
بخدمـــة العامـــل، وت يجـــوز ات ـــ   علـــى  ــــ ه 

 .الب اناف  ت لم  رع  لم قانونا ب ل 
وعل ـم أن يحــ اظ بملــف العامــل لمــدم وــنة 

 .على ااقل تبدأ م  تار خ ان هاء ع قة العمل
 

 (75مادة )

ا لكـــــل عامــــــل  علـــــى صـــــاحن العمـــــل أن ين ـــــل ملاـــــً
عنـد ال حاقـم بالعمـل، ي وم  اومم، ومهن م، ونروة مهارتم 

ــار خ بدايـــة عدم ـــم،  ــم اتو ماع ـــة، وتـ ــل  قام ـــم، وحال ـ ومحـ
وأوــره، وب ــان مــا يطــرأ عل ــم مــ  تطــوراف، والجــياءاف ال ــل 
وقعـ  عل ـم، وب ـان مـا حصـل عل ـم مـ   وـازاف، وأن يــون  
فــــل الملــــف صــــورم مــــ  عقــــد العمــــل، ومحا ــــر ال حق ــــق، 

ا لمـــا تقـــرره  ت حـــة المن ـــأم، وتقــار ر رؤوـــا م عـــ  عملـــم وفقــً
وأيــــة أورا  أعــــرى ت علــــق بخدمــــة العامــــل يكــــون مــــ  ب نهــــا 

( تأم نــــاف او ماع ــــة، ونمــــو ج 1نســــخة مــــ  نمــــو ج رقــــ  )
الك ــــف الطبــــل اتب ــــدا ل، وت يجــــوز ات ــــ   علــــى  ــــ ه 
ا بــــ ل ، وأن يقــــدم  ــــ ا  ــً الب انــــاف  ت لمــــ  رعــــ  لــــم قانونــ

عمال ـــة الملــف  لــى الجهـــة اينار ــة المخ صـــة أو المحكمــة ال
 حسن ااحوال عند  لبم.

علـــى أن يحــــ اظ بملــــف العامــــل لمــــدم عمــــس وــــنواف 
 على ااقل تبدأ م  تار خ ان هاء ع قة العمل.

 (75مادة )

 

        

 

 
 
 
   ؤؤكات  

 

 

 

 

                                    

 

 (78مادة )

ل ــــيم صــــاحن العمــــل بنقــــل العامــــل مــــ  ي
الجهــــة ال ــــل تــــ  ال عاقــــد معــــم ف هــــا  لــــى مكــــان 
العمل، كما يل يم بإعانتم  لـى تلـ  الجهـة عـ ل 

 (76مادة )

يل يم صاحن العمل، بنقل العامـل مـ  الجهـة ال ـل تـ  
ال عاقــد معــم ف هــا  لــى مكــان العمــل، كمــا يل ــيم بإعانتــم  لــى 
تلــ  الجهــة عـــ ل ث ثــة أيـــام مــ  تــار خ ان هـــاء عقــد العمـــل 

 (76مادة )

 

   ؤؤكات  
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  النص فى مشروع القانون كما وافقت عليه اللجنة (1)النص فى مشروع القانون كما ورد من الحكومة

 المشتركة

 مبررات التعديل 

ث ثـــة أيـــام مـــ  تـــار خ ان هـــاء عقـــد العمـــل احـــد 
ااوـــــباب المب نـــــة فـــــل القـــــانون،  ت   ا رفــــــف 

 .العامل ك ابة العونم ع ل المدم الم كورم
لعمـل بـ ل  ووـن علـى  فإ ا ل  يقـ  صـاحن ا 

الجهـة اينار ـة المخ صـة   ا تقـدم  ل هـا العامـل فــل  
ــ    ــل تـ ــة ال ـ ــى الجهـ ــم  لـ ــ كورم  عانتـ ــدم المـ نهايـــة المـ
ال عاقد معم ف ها على ناق هـا، ولهـ ه الجهـة اوـ رنان  

 .ما أناق م بطر ق الحجي ايناري 

احد ااوباب المب نة فـل  ـ ا القـانون، ولـو كـان عـ ل ف ـرم 
ــ ل  ــونم عـ ــة العـ ــل ك ابـ ــار،  ت   ا رفـــف العامـ المـــدم اتع بـ

 الم ار  ل ها.
فــإ ا لـــ  يقـــ  صـــاحن العمـــل بـــ ل  ووـــن علـــى الجهـــة 
ــم  لـــى  ــل،  عانتـ ــن العامـ ــى  لـ ــاء علـ ــة، بنـ ــة المخ صـ اينار ـ
الجهــة ال ــل تــ  ال عاقــد معــم ف هــا علــى ناق هــا، ولهــ ه الجهــة 

 او رنان ما أناق م بطر ق الحجي اينارى.

 
 
 
 
   ؤؤكات  
 

 

 (79مادة )

ــاحن  ــى صـــ ــل  لـــ ــاحن العمـــ ــد صـــ   ا عهـــ
عمل آعر ب أنية عمل مـ  أعمالـم أو وـيء منهـا 
و لــ  فـــل منطقـــة عمـــل واحــدم ووـــن علـــى  ـــ ا 
ــال صـــاحن  ــ   عمالـــم وعمـ ــر أن يســـوي بـ ااع ـ
العمــــــل ااصــــــلل فــــــل وم ــــــ  الحقــــــو  و كــــــون 

 .ااع ر م وامنا معم فل  ل 

 (77مادة )

  ا عهــــد صـــــاحن العمـــــل  لـــــى صـــــاحن عمـــــل آعـــــر 
مـــل مـــ  أعمالـــم، أو وـــيء منهـــا، و لـــ  فـــل منطقـــة ب أنيـــة ع

عمــــل واحــــدم ووـــــن علــــى ااع ــــر أن يســـــوي بــــ   عمالـــــم، 
وعمــال صــاحن العمــل ااصــلل فــل وم ــ  الحقــو ، و كــون 
ــل  ــاف ال ـ ــ  اتل يامـ ــاء بجم ـ ــل الوفـ ــم فـ ــامنًا معـ ااع ـــر م وـ

 تار ها أحكام   ا القانون .

 (77مادة )

 

   ؤؤكات  
 

     
 

 

 (78مادة ) 

يل يم العامل ال ي ت  تدر بم على ناقة صـاحن العمـل 
بأن يقول لديم المدم الم اق عل ها، وفـل حالـة تركـم العمـل 
قبـــل انقوـــاء  ـــ ه المـــدم يل ـــيم بســـدان ناقـــاف ال ـــدر ن، نون 
 ع ل بحق صاحن العمل فل ال عو ف، ما لـ  يـن  عقـد 

 العمل على ع    ل .

 (78مادة )

 

   ؤؤكات  
 

 

 

 (34)مادة 
ين ــأ مجلــس قــومى للأوــور بر اوــة وز ــر 
ال خطـــ ، يخـــ   بو ـــ  الحـــد ااننـــى للأوـــور 
على المس وى القـومى بمراعـام ناقـاف المع  ـة ، 
وبإيجــــان الووــــا ل وال ــــداب ر ال ــــى تكاــــل تحق ــــق 

 ثاني( الفصل ال)

 الأجور

 (79مادة )

الـوز ر المعنـى للأوـور بر اوـة   القـومىي كل المجلس  
 م : ب تون ال خط ، وال نم ة اتق صانية وعوو ة كل

 الثاني(  الفصل)

 الأجور

 (79) مادة
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  النص فى مشروع القانون كما وافقت عليه اللجنة (1)النص فى مشروع القانون كما ورد من الحكومة

 المشتركة

 مبررات التعديل 

 ال وازن ب   ااوور وااوعار.
كمـا يخـ   المجلـس بو ـ  الحـد ااننــى 

%( 7ل عـ  )للع واف السـنو ة الدور ـة بمـا تيقـ
مــ  ااوــر ااواوــى الــ ى تحســن علــى أواوــم 

 ا  راكاف ال أم ناف اتو ماع ة.
وفـــــــى حالـــــــة تعـــــــرض المن ـــــــأم لظـــــــرو  
ــة  اق صـــانية ي عـــ ر معهـــا صـــر  العـــ وم الدور ـ
الم ــــار  ل هــــا ، يعــــرض اامــــر علــــى المجلــــس 
ــا مـــــ   ــراه م  مـــ ــر مـــــا يـــ ــور ل قر ـــ ــومى للأوـــ القـــ

ــار  ــ  تـــ ــا مـــ ــ ل ث ثـــــ   يومـــ ــى عـــ خ ظروفهـــــا فـــ
 عرض اامر عل م.

و صـــــدر ر ــــــ س مجلـــــس الــــــوزراء عــــــ ل 
وــ    يومــا مــ  تــار خ العمــل بهــ ا القــانون قــرارا 
ــ ا المجلـــــس و وـــــ  فـــــى عوـــــو  م  ب  ـــــك ل  ـــ

 الاتاف الآت ة :
 أعواء بحك  وظا اه  أو عبراته  .  -1
أعوــــاء يم لــــون منظمــــاف أصــــحاب  -2

 ااعمال تخ ار     ه المنظماف .
اتتحـان العـام لنقابـاف أعواء يم لون   -3

 عمال مصر يخ ار   اتتحان .
و راعــــــى أن يكــــــون عــــــدن أعوــــــاء الاتــــــة 
ااولـــــى مســـــاو ا لعـــــدن أعوـــــاء الات ـــــ   ال ان ـــــة 
وال ال ــة معــا وأن ي ســاوى عـــدن أعوــاء كــل مـــ  

 الات    ال ان ة وال ال ة.
و حـــــــــدن فــــــــــى قـــــــــرار ت ــــــــــك ل المجلــــــــــس 

 اع صاصاتم ااعرى ونظام العمل بم.

 ب تون العمل. عنىالوز ر الم -
   اتو ماعل. وامب تون ال عنىالوز ر الم -
 .مال ةب تون ال عنىالوز ر الم -
 . والصناعة جارم ب تون ال عنىالوز ر الم -
 .قطا  ااعمال العامب تون   عنىالوز ر الم -
 .ال مو   وال جارم الداعل ةب تون   عنىالوز ر الم -
 .ر  س المجلس القومى للمرأم  -
 ر  س الجهاز المركيى لل عبتة العامة وايحصاء. -
الـر  س ال نا ـ ي لله تـة العامـة ل وـ  مار والمنــا ق  -

 الحرم.
ااعمـال،  عمسة أعواء يم لـون منظمـاف أصـحاب -

ــ ً  ، مـــ   ــر تم ـ ــاف ااك ـ ــ  المنظمـ ــار   مـ ــ   اع  ـ يـ
 ح خ العوو ة.

 عمسة أعواء يم لون اتتحان العام لنقاباف مصر. -
و جـــوز للمجلــــس اتوــــ عانة بعـــدن كــــا  مــــ  الخبــــراء 
والمخ صــــــ   أو ال خصــــــ اف العامــــــة، وفقــــــاً للمو ــــــوعاف 
المطروحـة علــى وــدول ااعمــال، نون أن يكــون لهــ  صــوف 

 معدون فل المداوتف.
 و خ   المجلس على ووم الخصو  بالآتى:

كتلؤؤؤؤؤة فـــــل و ـــــ  الحـــــد ااننـــــى اوـــــور العـــــامل    .1
، بمراعــــــام   ي اسؤؤؤؤؤؤتوى ي رؤؤؤؤؤؤوا  ؤؤؤؤؤؤي رطت ؤؤؤؤؤؤت   

اح  اوـــــاف العمـــــال وعـــــا  ته  وتكـــــال ف المع  ــــــة 
ــى ع قـــــة  ــوازن بـــــ    رفـــ ــا ، وتحق ـــــق ال ـــ وتغ راتهـــ

 العمل، و مان ز انم معدتف اين اج .
و ـــــ  القواعـــــد المنظمـــــة لصـــــر  العـــــ وم الدور ـــــة  .2

 السنو ة وفقًا احكام   ا القانون.

 

 

 

 

   ؤؤكات  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   ؤؤكات  
 

 

 

ي رطت ؤؤت  فــل و ــ  الحــد ااننــى اوــور العــامل    .1
، بمراعــام اح  اوــاف    ؤؤ  ي اسؤؤتوى ي رؤؤوا  كتلؤؤة

العمـــــال وعـــــا  ته  وتكــــــال ف المع  ـــــة وتغ راتهــــــا، 
وتحق ــق ال ــوازن بــ    رفــى ع قــة العمــل، و ــمان 

 ز انم معدتف اين اج.
 .كات    – 2

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  بط   ور 
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 2003لسنة 

  النص فى مشروع القانون كما وافقت عليه اللجنة (1)النص فى مشروع القانون كما ورد من الحكومة

 المشتركة

 مبررات التعديل 

النظــر فــل  لبـــاف أصــحاب ااعمــال لل خاـــ ف أو  .3
ايعاـــــــاء مـــــــ  صـــــــر  العـــــــ وم الدور ـــــــة لظـــــــرو  

 اق صانية  ار ة.
و صــــدر ر ــــ س مجلــــس الــــوزراء قــــرارًا ب حديــــد نظــــام  

صــاه فــل موعــد أق ،واع صاصــاتم ااعــرى  ،العمــل بــالمجلس
 و ة أ هر م  تار خ العمل به ا القانون.

 كات   .  – 3
 

 

 

   ؤؤكات  
 

 (80مادة ) 

ــة  ــل ث ثـ ــم كـ ــ  ر  سـ ــدعوم مـ ــ  المجلـــس بـ ــهر يج مـ أ ـ
علــــى ااقــــل ، أو كلمــــا نعــــ  الحاوــــة  لــــى  لــــ  ، وتكــــون 
ــة ااعوـــاء ، وتصـــدر  ــم صـــح حة بحوـــور أغلب ـ او ماعاتـ
قرارتم بأغلب ة آراء الحا ـر   مـ  أعوـا م ، وعنـد ال سـاوى 

 يرو  الجانن ال ى منم الر  س.

 (80مادة )

 

   ؤؤكات  
 

 

 (81مادة ) 

القــانون ، المن ــآف الخا ــعة احكــام  ــ ا  كتلؤؤةتل ــيم 
 ب نا   قراراف المجلس ، كل ف ما يخصها.

 (81مادة )

تل ــــيم المن ــــآف الخا ــــعة احكــــام  ــــ ا القـــــانون 
 ، ب نا   قراراف المجلس ، كل ف ما يخصها.كتلة

 
  بط   ور 

 (82مادة ) 

ي عـــ   علـــى أوهـــيم ال ا ـــ ي بـــالوزارم المخ صـــة الق ـــام 
الخا عة احكـام  ـ ا بإوراء ال ا  ي الدورى على المن آف 

القانون ، لل حقق م  تنا   قراراف المجلـس القـومى للأوـور، 
وعلـى أصـحاب ااعمـال أو مـ  يم لـونه  ،  مسـاا وــج ف 
ورق ـــــــة أو  لك رون ـــــــة ت وـــــــم  ب انـــــــاف العـــــــامل   وااوـــــــر 

 المس حق لكل عامل.

 (82مادة )

 

   ؤؤكات  
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  النص فى مشروع القانون كما وافقت عليه اللجنة (1)النص فى مشروع القانون كما ورد من الحكومة

 المشتركة

 مبررات التعديل 

 (83مادة ) 

القــراراف الصــانرم عــ  لكــل  ي مصــلحة الطعــ  علــى 
المجلــــس ااعلــــى للأوــــور فــــل  لبــــاف أصــــحاب ااعمـــــال 
بــال خا ف أو ايعاــاء مــ  صــر  العــ وم الدور ــة الســنو ة، 
و ل  ع ل ث ث   يومًا م  تار خ  عطـاره بـالقرار المطعـون 
ف م أمام المحكمـة العمال ـة المخ صـة المنصـو  عل هـا فـل 

   ا القانون.

 (83مادة )

 

   ؤؤكات  
 

 

 (36مادة )
يحــدن ااوـــر وفقـــا لعقــد العمـــل الاـــرنى أو 
اتااق ة العمل الجماعى أو ت حـة المن ـأم ، فـإ ا 
ــ حق  ــر  اوـ ــ   ـــ ه الطـ ــأى مـ ــدن ااوـــر بـ لـــ  يحـ
ــدر ااوـــر  ــد ، وإت قـ ــر الم ـــل  ن ووـ ــل أوـ العامـ
 بقــا لعــر  المهنــة فــى الجهــة ال ــى يــإنى ف هــا 
ــ  اللجنـــــة  ــر  تولـــ ــد عـــ ــ  يووـــ ــإن لـــ ــل ، فـــ العمـــ

( مــــ   ــــ ا 71المنصــــو  عل هــــا فــــى المــــانم )
ــا لمق وـــ اف العدالـــة،  القـــانون تقـــدير ااوـــر وفقـ

( 35،  34و ل  كلم م  مراعام حكـ  المـانت   )
 م    ا القانون.

 (84مادة )

ا لعقــــد العمـــــل الاـــــرني، أو اتااق ـــــة  يحــــدن ااوـــــر وفقـــــً
العمـل الجماع ــة، أو ت حــة المن ــأم المع مـدم، فــإ ا لــ  يحــدن 

مـــ   ـــ ه الطـــر  اوــ حق العامـــل أوـــر الم ـــل  ن ووـــد، بــأي 
ا لعــر  المهنــة فــل الجهــة ال ــل يـــإنى  وإت قــدر ااوــر  بقــً
ف ها العمل، فإن ل  يوود عر  تـولى قا ـل اامـور الوق  ـة 
ا لمق وــ اف  بالمحكمــة العمال ــة المخ صــة تقــدير ااوــر وفقــً

 العدالة، م  مراعام أحكام   ا القانون.

 (84مادة )

 

 

 

   ؤؤ  كات
 

 

 

 (38مادة )

ــا مــــــــ  المبــــــــالح  تــــــــإنى ااوــــــــور وغ ر ــــــ
ــا فـــى  ــة قانونـ ــل بالعملـــة الم داولـ ــ حقة للعامـ المسـ
أحد أيام العمل وفى مكانم ، م  مراعام ااحكـام 

 ال ال ة :
) أ ( العمــــــال المع نــــــون بــــــأور  ــــــهرى تــــــإنى 

 أوور   مرم على ااقل فى ال هر .
)ب(   ا كـان ااوـر باين ـاج واوـ ليم العمـل مــدم  

 (85مادة )

تـــإنى ااوـــور وغ ر ـــا مـــ  المبـــالح المســـ حقة للعامـــل 
ا، أو  ةفـل أحـد أيــام العمـل وفــل مكانـم بالعملــ الم داولـة قانونــً

 البنكل ، م  مراعام ااحكام ال ال ة :العامل فل حساب  
ــأور  ـــهري  .1 ــون بـ ــال المع نـ ــور   مـــرم العمـ ــإنى أوـ تـ

 على ااقل فل ال هر.
  ا كــان ااوــر باين ــاج أو بالعمولــة واوــ ليم العمــل  .2

مدم تي د على أوبوع  ، وون أن يحصل العامل كـل 

 (85مادة )

 

 

   ؤؤكات  
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تي ــد علــى أوــبوع   ووــن أن يحصــل العامــل كــل 
أوــبو  علــى نفعــة تحــ  الحســاب ت ناوــن مــ  مــا 
أتمــم مــ  العمــل وأن يــإنى لــم بــاقى ااوــر عــ ل 

 .ااوبو  ال الى ل سل   ما كلف بم
)ج( فـى غ ـر مـا  كـر فـى البنـدي  السـابق   تـإنى 

مــرم كــل أوــبو  علــى ااك ــر مــال  للعمــال أوــور   
 ي اق علـــى غ ر  ل  .

ــل    ــإنى صـــاحن العمـ ــة العمـــل يـ ) ن (   ا ان هـــ  ع قـ
للعامـــل أوــــره ووم ــــ  المبــــالح المســــ حقة لــــم فــــورا  ت   ا  
كــان العامــل قــد تــرا العمــل مــ  تلقــاء ناســم ف جــن فــى  
ــــة علـــــى صـــــاحن العمـــــل أناء أوـــــر العامـــــل    ـــــ ه الحالـ

ت تجــــاوز وــــبعة أيــــام مــــ     ووم ــــ  مســــ حقاتم فــــى مــــدم 
 .  خ مطالبة العامل به ه المس حقاف تار 

أوبو  على نفعـة تحـ  الحسـاب ت ناوـن مـ  مـا أتمـم 
مــ  العمـــل، وأن يــإنى لـــم بــاقل أوـــره عــ ل ااوـــبو  

 ال الل ل سل   ما كلف بم.
فـل البنـدي  السـابق   تـإنى للعمـال  فل غ ر ما  كـر  .3

أوـور   مـرم كــل أوـبو  علــى ااك ـر مـا لــ  ي اـق علــى 
 غ ر  ل .

  ا ان هـــ  ع قـــة العمـــل اي وـــبن يـــإني صـــاحن  .4
العمــل للعامــل أوــره ووم ــ  المبــالح المســ حقة لــم فــل 
مـــدم ت تجـــاوز وـــبعة أيـــام مـــ  تـــار خ مطالبـــة العامـــل 

 به ه المس حقاف.
ااحـــوال يجـــن أت يقـــل مـــا يحصـــل عل ـــم وفـــل وم ـــ  

العامـــل عـــ  الحـــد ااننـــى للأوـــور، و حظـــر اح جـــاز أوــــر 
 العامل أو ويء منم نون وند قانونل.

 
 
 
 
 

 كات    
 

 (39مادة )

يكــــــون حســــــاب م ووــــــ، ااوــــــر ال ــــــومى 
لعمـال اين ــاج أو العمــال الـ ي  ي قا ــون أوــورا 

 ل هــا عمولــة أو نســبة متو ــة علــى ثاب ــة موــافا 
أوــــاس م ووــــ، مـــــا تقا ــــاه العامـــــل عــــ  أيـــــام 
العمـــل الاعل ـــة فـــى الســـنة ااع ـــرم أو عـــ  المـــدم 
ــى  ــ  مقســـوما علـ ــ  عـــ   لـ ال ـــى ا ـــ غلها  ن قلـ

 عدن أيام العمل الاعل ة ع   اف الا رم .

 (86مادة )

يكــون حســاب م ووــ، ااوــر ال ــومل لعمــال اين ـــاج، 
ــا أو العمـــــال الـــــ ي   ــافًا  ل هـــ ي قا ـــــون أوـــــورًا أواوـــــ ة موـــ

عمولــــة أو نســــبة متو ــــة علــــى أوــــاس م ووــــ، مــــا تقا ــــاه 
العامـل عـ  أيـام العمـل الاعل ـة فـل السـنة الم  نيـة السـابقة، 
أو عــ  المــدم ال ــل ا ــ غلها  ن قلــ  عــ   لــ  مقســومًا علــى 

 عدن أيام العمل الاعل ة ع   اف الا رم.

 (86مادة )

 

   ؤؤكات  
 

 

 (40مادة )

يحظـــــر علــــــى صـــــاحن العمــــــل أن ينقــــــل 
عــام  بــااور ال ــهرى  لــى فتــة عمــال الم اومــة 
أو العمــــــــال المع نــــــــ   بــــــــااور ااوــــــــبوعى أو 
بالساعة أو باين اج  ت بموافقة العامل عند نقلم 

 (87مادة )

لصــاحن العمــل بعــد موافقــة العامـــل ك ابــة أن ينقلــم مــ  فتـــة  
عمال ااور ال هري  لى فتة عمال ال وم ة، أو بـااور ااوـبوعل،  
أو بالســــاعة، أو باين ــــاج، و كــــون للعامــــل فــــل  ــــ ه الحالــــة وم ــــ   

 الحقو  ال ل اك سبها فل المدم ال ل قوا ا بااور ال هري. 

 (87مادة )

 

   ؤؤكات  
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 المشتركة

 مبررات التعديل 

ك ابــــة و كــــون للعامـــــل فــــى  ـــــ ه الحالــــة وم ـــــ  
ــى قوـــا ا  ــدم ال ـ ــبها فـــى المـ ــى اك سـ ــو  ال ـ الحقـ

 ى.بااور ال هر 
 (41مادة )

  ا حوــــر العامــــل  لــــى مقــــر عملــــم فـــــى 
ــرم  ــان مســـ عدا لمبا ـ ــدن للعمـــل ، وكـ الوقـــ  المحـ
عملــــــم وحالــــــ  نون  لــــــ  أوــــــباب تروــــــ   لــــــى 
ــ   ــم فعـ ــم أنى عملـ ــر كأنـ ــل ، اع بـ صـــاحن العمـ

 . واو حق أوره كام 
أمــا   ا حوـــر وحالـــ  ب نــم وبـــ   مبا ـــرم 

 ـــة عاروـــة عـــ   رانم صـــاحن عملـــم أوـــباب قهر 
 .العمل

 (88مادة ) 

  ا حوــر العامــل  لــى مقــر عملــم فــل الوقــ  المحــدن 
للعمــــل، وكـــــان مســـــ عدًا لمبا ــــرم عملـــــم، وحالـــــ  نون  لـــــ  
أوـــباب تروـــ   لـــى صـــاحن العمـــل، اع بـــر كأنـــم أنى عملـــم 
فعً  واوـ حق أوـره كـام ، أمـا   ا حوـر وحالـ  ب نـم وبـ   

العمـل مبا رم عملم أوباب قهر ـة عاروـة عـ   رانم صـاحن 
 او حق نصف أوره.

 (88مادة )

 

 
   ؤؤكات  

 

 

 (42مادة )
ت يجـــــوز لصـــــاحن العمـــــل  لـــــيام العامـــــل 
ب ـــــراء أغ يـــــة أو وـــــل  أو عـــــدماف مـــــ  محـــــال 
مع نة أو مما ين جم صاحن العمـل مـ  وـل  أو 

 يقدمم م  عدماف .

 (89مادة )

يجــوز لصـــاحن العمــل  لـــيام العامــل ب ـــراء أغ يـــة،  ت
عدماف م  محال مع نة، أو مما ين جـم صـاحن أو ول  أو 

 العمل م  ول ، أو يقدمم م  عدماف.

 (89مادة )

ت يجــــــــوز لصــــــــاحن العمـــــــــل  لــــــــيام العامــــــــل ب ـــــــــراء    
ــدماف مــــ  محــــال مع نــــة، أو ممــــا  أغ يــــة، أو وــــل  أو عــ

ــل مـــــ  وـــــل ، أو  ــم صـــــاحن العمـــ ــم مـــــ   اؤؤؤؤؤؤتين جـــ يقدمـــ
 عدماف.

 

 

  بط ا تغة 
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 المشتركة
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 (43مادة )

العمــــل أن يق طــــ  مــــ  تيجــــوز لصــــاحن 
%( وفــاء لمــا يكــون 10أوــر العامــل أك ــر مــ  )

ــد أو أن  ــر ان العقـ ــاء وـ ــال اثنـ ــ  مـ ــم مـ ــد أقر ـ قـ
ي قا ــى أيــة فا ــدم عــ   ــ ه القــروض ، و ســرى 

  ل  الحك  على ااوور المدفوعة مقدما.

 (90مادة )

ت يجــوز لصــاحن العمــل أن يق طــ  مــ  أوــر العامــل 
ا يكـون قـد أقر ـم مـ  مـال أك ر م  ع ـرم بالما ـة، وفـاءً لمـ

ــة فا ـــــدم عــــ   ـــــ ه  أثنــــاء وــــر ان العقـــــد، أو أن ي قا ــــى أيــ
 حك  على ااوور المدفوعة مقدمًا.القروض، و سري   ا ال

 (90مادة )

 

   ؤؤكات  
 

 

 (44مادة )

(  77،    76،    75عام أحكـام المـوان )  م  مرا 
مـــــــ  قـــــــانون تنظـــــــ   بعـــــــف أو ـــــــا  وإوـــــــراءاف  

ااحـــــوال ال خصـــــ ة الصـــــانر  ال قا ــــىاى مســـــا ل  
، ت يجـوز فـى وم ــ     2000لسـنة    1بالقـانون رقـ   

ــوال اتوـــــ قطا  أو الحجـــــي أو النـــــيول عـــــ    ااحـــ
ــى   ــل اناء أى نيـــــ   ت فـــ ااوـــــر المســـــ حق للعامـــ

%( مــ   ــ ا ااوــر، و جــوز رفــ  نســبة  25حــدون ) 
 %( فى حالة ني  الناقة. 50الخص   لى ) 

مــــا  وعنــــد ال ــــياح  يقــــدم نيــــ  الناقــــة ، ثــــ 
ــا أتلاـــم  يكـــون مطلوبـــا لصـــاحن العمـــل بســـبن مـ
العامـــل مـــ  أنواف أو مهمـــاف، أو اوـــ رنانا لمـــا 
صـــر   ل ـــم بغ ـــر ووـــم حـــق، أو مـــا وقـــ  علـــى 

 العامل م  وياءاف.
ــ  ااوـــر فـــى  ــ را لصـــحة النـــيول عـ و  ـ
حــدون النســبة المقــررم بهــ ه المــانم أن تصــدر بــم 

 موافقة مك وبة م  العامل.
ــار  ــبة الم ـ ــن النسـ ــى الاقـــرم  وتحسـ ــا فـ  ل هـ

ــد اوـــ قطا   ـــر بة  ــ ه المـــانم بعـ ــى مـــ   ـ ااولـ
ــ حقة  ــالح المسـ ــر ، وق مـــة المبـ ــى ااوـ الـــدعل علـ

 (91مادة )

تنظـ   بعـف أو ـا  م  عدم ايعـ ل بأحكـام قـانون 
وإوـراءاف ال قا ــل فــل مسـا ل ااحــوال ال خصــ ة الصــانر 

، ت يجـــوز فــل وم ــ  ااحـــوال 2000لســنة  1بالقــانون رقــ  
اتوـــــ قطا  أو الحجـــــي، أو النـــــيول عـــــ  ااوـــــر المســـــ حق 
للعامــل اناء أي نيــ   ت فــل حــدون عمســة وع ــر   بالما ــة 

ــ ا ااوـــر، و جـــوز رفــــ  نســـبة الخصـــ   لـــى عمســــ    مـــ   ـ
 بالما ة فل حالة ني  الناقة.

ــون مطلوبـــا  ــا يكـ ــ  مـ ــة ثـ ــ  الناقـ ــدم نيـ ــياح  يقـ ــد ال ـ وعنـ
ــاحن العمـــــل بســـــبن مـــــا أتلاـــــم العامـــــل مـــــ  أنواف أو  لصـــ

مهمــاف أو اوــ رنانًا لمــا صــر   ل ــم بغ ــر ووــم حــق أو مــا 
 وق  على العامل م  وياءاف.

و  ــ را لصــحة النــيول عــ  ااوــر فــل حــدون النســبة 
 لمانم أن تصدر بم موافقة مك وبة م  العامل.المقررم به ه ا

وتحســن النســبة الم ــار  ل هـــا فــل الاقــرم ااولــى مـــ   
  ه المانم بعد اوـ قطا   ـر بة الـدعل علـى ااوـر، وق مـة 
المبالح المس حقة وفقًا لقانون ال أم   اتو ماعل، وما يكـون 
صــــــاحن العمــــــل قــــــد أقر ــــــم للعامــــــل فــــــل حــــــدون النســــــبة 

 .( م    ا القانون 90ل المانم )المنصو  عل ها ف

 (91مادة )

 

 

 

 

 
 
 
   ؤؤكات  
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وفقـــا لقــــوان   ال ــــأم   اتو مـــاعى ، ومــــا يكــــون 
صــــاحن العمــــل قــــد أقر ــــم للعامــــل فــــى حــــدون 

 النسبة المنصو  عل ها فى المانم السابقة.
 (45مادة )

ت تبرأ  مـة صـاحن العمـل مـ  ااوـر  ت 
  ا وقــــ  العامـــــل بمـــــا يا ــــد اوـــــ  م ااوـــــر فـــــى 
الســجل المعــد لــ ل  وفــى ك ــو  ااوــور، علــى 
أن ت ـــــــمل ب انـــــــاف  ـــــــ ه المســـــــ نداف ماـــــــرناف 

 ااور.

 (92مادة )

العمـــل مــــ  ااوـــر  ت   ا وقــــ  ت تبـــرأ  مـــة صــــاحن 
العامــل بمــا يا ــد اوــ  م ااوــر فــى الســجل المكعــد لــ ل ، أو 
فــى ك ــو  ااوــور، أو  تمــام تحو ــل أوــره ومســ حقاتم  لــى 
حسـابم بأحــد البنـوا، و ل ــيم صــاحن العمـل بإعطــاء العامــل 

 ب انًا بمارناف أوره.

 (92مادة )

 

   ؤؤكات  
                                        

 

 (46مادة )

ــل   مــــ  مراعــــام حكــــ  المــــانم الســــابقة ، يســ
صـاحن العمـل  لـى عمالــم مـ  اا اـال أوــور   
أو مكافـآته  أو غ ـر  لـ  ممـا يسـ حقونم قانونـا، 

 و كون   ا ال سل   مبر ا ل م م.

 (93مادة )

القــانون، يســل  ( مــ   ــ ا 92مــ  مراعــام حكــ  المــانم )
صاحن العمل  لى عمالـم مـ  اا اـال أوـور   أو مكافـآته  
أو غ ر  ل  مما يس حقونم قانونًا. و كون  ـ ا ال سـل   مبر ـًا 

 ل م م.

 (93مادة )

 

   ؤؤكات  
               

 

 (80مادة )

مــــ  عــــدم ايعـــــ ل بأحكــــام القــــانون رقـــــ  
فــــــى  ــــــأن تنظــــــ   ت ــــــغ ل  1961لســــــنة  133

المن ــــــآف الصــــــناع ة ، ت يجــــــوز العمــــــال فــــــى 
ــر مـــ  ثمـــانى  ــغ   فعل ـــا أك ـ ــغ ل العامـــل ت ـ ت ـ
وـــاعاف فـــى ال ـــوم أو ثمـــان وأربعـــ   وـــاعة فـــى 
ــا الا ـــراف المخصصـــة  ــبو  ، وت تـــدعل ف هـ ااوـ

 ل ناول الطعام والراحة .
و جــــــــوز بقــــــــرار مــــــــ  الــــــــوز ر المخــــــــ   
تخاــ ف الحــد ااقصــى لســاعاف العمــل لــبعف 

الصــــــناعاف أو  فتــــــاف العمــــــال أو فــــــى بعــــــف
 ااعمال ال ى يحدن ا .

 )الفصل الثالث(

 ساعات العمل وفترات الراحة 

 (94مادة )

  1961  لسـنة   133م  عدم ايع ل بأحكـام القـانون رقـ   
فل  أن تنظ   ت غ ل العمال فل المن آف الصناع ة، ت يجوز  

وـاعاف فـل ال ــوم،    ثاؤؤتي ت ـغ ل العامـل ت ـغ   فعل ــا أك ـر مـ   
ــراف   ــا الا ـ ــدعل ف هـ ــل ااوـــبو ، وت تـ ــاعة فـ ــ   وـ أو ثمـــان وأربعـ

 المخصصة ل ناول الطعام والراحة. 
و جــــوز بقــــرار مــــ  الــــوز ر المخــــ   تخاــــ ف الحــــد 

لعمل لبعف فتاف العمال، أو فل بعـف ااقصى لساعاف ا
 الصناعاف أو ااعمال ال ل يحدن ا.

 الفصل الثالث()

 الراحة  ساعات العمل وفترات

 (94مادة )

ــام القـــــانون رقـــــ      لســـــنة   133مـــــ  عـــــدم ايعـــــ ل بأحكـــ
فل  أن تنظ   ت غ ل العمال فل المن ـآف الصـناع ة،    1961

وـاعاف      ثاؤت  ت يجوز ت ـغ ل العامـل ت ـغ   فعل ـا أك ـر مـ   
فـل ال ـوم، أو ثمــان وأربعـ   وـاعة فــل ااوـبو ، وت تـدعل ف هــا  

 الا راف المخصصة ل ناول الطعام والراحة. 
                                 

   ؤؤكات  
 

  بط   ور 
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  12قانون العمل الحالي الصادر بالقانون رقم 

 2003لسنة 

  النص فى مشروع القانون كما وافقت عليه اللجنة (1)النص فى مشروع القانون كما ورد من الحكومة

 المشتركة

 مبررات التعديل 

 (81مادة )

يجـــن أن ت خلــــل وــــاعاف العمــــل ف ــــرم أو 
أك ـــر ل نـــاول الطعـــام والراحـــة تتقلاـــى مجموعهـــا 
عــ  وــاعة ، وأن يراعــى فى حديــد  ــ ه الا ــرم أت 
 يعمل العامل أك ر م  عمس واعاف م صلة .

وللـــــوز ر المخـــــ   أن يحـــــدن بقـــــرار منـــــم 
اوباب فن ة  –الحاتف أو ااعمال ال ى ي ح   

او مرار العمل ف هـا نون  –أو لظرو  ال  غ ل 
ف ــــــرم راحــــــة كمــــــا يحــــــدن ااعمــــــال الصــــــعبة أو 
المر قــــة ال ــــى يمــــن  العامــــل ف هــــا ف ــــراف راحــــة 

 وتحسن م  واعاف العمل الاعل ة .

 (95مادة )

يجـــن أن ت خلـــل وـــاعاف العمـــل ف ـــرم أو أك ـــر ل نـــاول 
الطعــام والراحــة، وت تقــل فــل مجموعهــا عــ  وــاعة، و راعــل 
فـــل تحديــــد  ـــ ه الا ــــرم أت يعمـــل العامــــل أك ـــر مــــ  عمــــس 

 واعاف م صلة.
ــم الحـــاتف، أو  ــرار منـ ــ   أن يحـــدن بقـ ــوز ر المخـ وللـ
ااعمــــال ال ــــل ي حـــــ   اوــــباب فن ـــــة أو لظــــرو  ال  ـــــغ ل 

ال ـل او مرار العمل ف هـا نون ف ـرم راحـة، وااعمـال المر قـة 
يمـن  العامـل ف هـا ف ـراف راحـة، وتحسـن مـ  وـاعاف العمـل 

 الاعل ة.

 (95مادة )

 
 
 
   ؤؤكات  

 

 

 (82مادة )

يجن تنظ   واعاف العمل وف راف الراحـة 
بح خ ت ت جاوز الا رم ب   بداية واعاف العمـل 
ونهاي هـــــا أك ـــــر مـــــ  ع ـــــر وـــــاعاف فـــــى ال ـــــوم 

ال واوــد الواحـد وتحسـن ف ـرم الراحــة مـ  وـاعاف 
   ا كان العامل أثناء افى مكان العمل .

و ســــــــــ  نى مــــــــــ   ــــــــــ ا الحكــــــــــ  العمــــــــــال 
الم ــ غلون فــى أعمـــال م قطعــة بطب ع هــا وال ـــى 
ــدن ا الـــوز ر المخـــ   بقـــرار منـــم بح ـــخ ت  يحـ
تي ــد مــدم تواوــد   علــى اثن ــى ع ــرم وــاعة فــى 

 ال وم الواحد.

 (96مادة )

يجـن تنظــ   وــاعاف العمــل وف ــراف الراحــة، بح ــخ ت 
الا ــرم بــ   بدايــة وــاعاف العمــل ونهاي هــا أك ــر مــ   تتجؤؤت ا

ع ـــر وـــاعاف فـــل ال ـــوم الواحـــد، وتحســـن ف ـــرم الراحـــة مـــ  
 ،   ا كان العامل أثناء ا فل مكان العمل.ي تويححواعاف  

و س  نى م    ا الحكـ  العمـال الم ـ غلون فـل أعمـال 
ــة بطب  ع هـــا، وال ـــل يحـــدن ا الـــوز ر المخـــ   بقـــرار م قطعـ

علــى اثن ــل ع ــرم وــاعة  تويحؤؤح ممنــم، بح ــخ ت تي ــد مــدم 
 فل ال وم الواحد.

 (96مادة )

ف العمل وف راف الراحـة، بح ـخ يجن تنظ   واعا
الا رم ب   بدايـة وـاعاف العمـل ونهاي هـا أك ـر   تجت ات  

م  ع ر واعاف فل ال وم الواحد، وتحسـن ف ـرم الراحـة 
،   ا كــــان العامــــل أثناء ــــا فــــل ي  ضؤؤؤؤو مــــ  وــــاعاف 
 مكان العمل.

و ســـ  نى مـــ   ـــ ا الحكـــ  العمـــال الم ـــ غلون فـــل 
ــوز ر  ــدن ا الـــــ ــل يحـــــ ــا، وال ـــــ ــة بطب ع هـــــ أعمـــــــال م قطعـــــ

علــى   حؤؤوت متي ــد مـدم المخـ   بقــرار منــم، بح ــخ ت 
 اثن ل ع رم واعة فل ال وم الواحد.

  بط   ور 

 (83مادة )

ــخ  ــأم بح ـــــ ــ   العمـــــــل بالمن ـــــ يجـــــــن تنظـــــ
يحصــل كـــل عامــل علـــى راحــة أوـــبوع ة ت تقـــل 
عـــ  أربـــ  وع ـــر   وـــاعة كاملـــة بعـــد وـــ ة أيـــام 

 (97مادة )

يجن تنظ   العمـل بالمن ـأم بح ـخ يحصـل كـل عامـل 
وـاعة كاملـة  أ ب ة     ي على راحة أوبوع ة ت تقل عـ  

بعـــــد وـــــ ة أيـــــام عمـــــل م صـــــلة علـــــى ااك ـــــر، وفـــــل وم ـــــ  

 (97مادة )

يجن تنظ   العمل بالمن أم بح خ يحصل كل عامل  
وـاعة كاملـة    أ ب      ي  على راحة أوبوع ة ت تقل عـ   

بعــــد وــــ ة أيــــام عمــــل م صــــلة علــــى ااك ــــر، وفــــل وم ــــ   

 

  بط   ور 
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  12قانون العمل الحالي الصادر بالقانون رقم 

 2003لسنة 

  النص فى مشروع القانون كما وافقت عليه اللجنة (1)النص فى مشروع القانون كما ورد من الحكومة

 المشتركة

 مبررات التعديل 

عمل م صلة على ااك ر ، وفى وم ـ  ااحـوال 
 تكون الراحة ااوبوع ة مدفوعة ااور.

 (84مادة )
اوـــــ  ناء مــــــ  الحكــــــ  الـــــوارن فــــــى المــــــانم 

 ــــــدم عــــــ  الســــــابقة ، يجــــــوز فــــــى اامــــــاك  البع
العمـران وفــى ااعمــال ال ى  طلبهـا  ب عــة العمــل 
أو ظـرو  ال  ــغ ل ف هـا اوــ مرار العمـل تجم ــ  
الراحــاف ااوـــبوع ة المســـ حقة للعامـــل عـــ  مـــدم 
ت ت جــاوز ثمان ــة أوــاب   ، وتحــدن ت حــة تنظــ   
العمل والجـياءاف قواعـد الحصـول علـى الراحـاف 

يقـل ااوبوع ة المجمعة ، وتو  المن آف ال ى 
عــدن عمالهــا عــ  ع ــرم ، قواعــد تنظــ   الراحــاف 
ااوـــــبوع ة المجمعـــــة بهـــــا وفقـــــا للقـــــراراف ال ـــــى 

 تصدر ا المن أم .
و راعـــــــــى فـــــــــى حســـــــــاب مـــــــــدم الراحـــــــــاف 
ااوــبوع ة المجمعــة أن تبــدا مــ  وــاعة وصــول 
العمــال  لــى أقــرب موقــ  بــم مواصــ ف وتن هـــى 

 واعة العونم  ل م.

 ااحوال تكون الراحة ااوبوع ة مدفوعة ااور.
واوــ  ناءً مـــ  الحكـــ  الـــوارن فـــل الاقـــرم الســـابقة، يجـــوز 
فـــــل اامـــــاك  البع ـــــدم عـــــ  العمـــــران، وفـــــل ااعمـــــال ال ـــــل 
ــ مرار  ــا اوـ ــغ ل ف هـ ــرو  ال  ـ ــل، أو ظـ ــة العمـ ــا  ب عـ ت طلبهـ
العمل تجم   الراحاف ااوبوع ة المسـ حقة للعامـل عـ  مـدم 

ثمان ـــــة أوـــــاب  ، وتحـــــدن ت حـــــة تنظـــــ   العمـــــل  تتجؤؤؤؤؤت ات 
ءاف قواعـــــــد الحصـــــــول علـــــــى الراحـــــــاف ااوـــــــبوع ة والجـــــــيا

المجمعة، وتو  المن آف ال ل يقل عـدن عمالهـا عـ  ع ـرم 
ا  عمــال، قواعــد تنظــ   الراحــاف ااوــبوع ة المجمعــة بهــا وفقــً

 للقراراف ال ل تصدر ا المن أم.
 

و راعــى فــل حســاب مــدم الراحــاف ااوــبوع ة المجمعــة 
موقــــ  بــــم أن تبــــدأ مــــ  وــــاعة وصــــول العمــــال  لــــى أقــــرب 

 مواص ف وتن هل واعة العونم  ل م.

 . ااحوال تكون الراحة ااوبوع ة مدفوعة ااور 
واوــ  ناءً مــ  الحكــ  الــوارن فــل الاقــرم الســابقة، يجــوز  
فــــل اامــــاك  البع ــــدم عــــ  العمــــران، وفــــل ااعمــــال ال ــــل  
ت طلبهـــا  ب عـــة العمـــل، أو ظـــرو  ال  ـــغ ل ف هـــا اوـــ مرار  
ــل عـــ    ــ حقة للعامـ ــبوع ة المسـ ــاف ااوـ ــ  الراحـ ــل تجم ـ العمـ

ثمان ــة أوــاب  ، وتحــدن ت حــة تنظــ   العمــل    تجؤؤت ا مــدم ت  
والجــــــياءاف قواعــــــد الحصــــــول علــــــى الراحــــــاف ااوــــــبوع ة  
المجمعــــة، وتوــــ  المن ــــآف ال ــــل يقــــل عــــدن عمالهــــا عــــ   
ع رم عمال، قواعد تنظ   الراحـاف ااوـبوع ة المجمعـة بهـا  

 وفقًا للقراراف ال ل تصدر ا المن أم. 
 

   ؤؤ كات 
 

 

 

 

 

 

  بط   ور 

 (85مادة )

لصــــــاحن العمــــــل عــــــدم ال ق ــــــد بااحكــــــام 
(  84،  83،  82،  81،  80الــوارنم بــالموان )

ــغ ل بقصـــــد  ــانون ،   ا كـــــان ال  ـــ ــ   ـــــ ا القـــ مـــ
مواوهــة  ــروراف عمــل غ ــر عانيــة أو ظــرو  
او  نا  ة و   را فى   ه الحاتف  ب غ الجهة 
اينار ــة المخ صـــة بمبــرراف ال  ـــغ ل اي ـــافى 

لعمــــل والحصــــول علــــى والمـــدم ال زمــــة يتمــــام ا

 (98مادة )

يجـــوز لصـــاحن العمـــل عـــدم ال ق ـــد بااحكـــام الـــوارنم 
( مــ   ــ ا القــانون،   ا كــان 97،96،95،94بــالموان أرقــام )

ال  ــــغ ل بقصــــد مواوهــــة  ــــروراف عمــــل غ ــــر عانيــــة، أو 
ظــرو  اوــ  نا  ة، و  ــ را فــل  ــ ه الحــاتف  بــ غ الجهــة 
اينار ــــــة المخ صــــــة بمبــــــرراف ال  ــــــغ ل اي ــــــافل والمــــــدم 

 ال زمة يتمام العمل.

 (98مادة )

 

 

 

   ؤؤكات  
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 موافقة ك اب ة منها .
وفى   ه الحالة يس حق العامـل باي ـافة 
 لـــى أوـــره ااصـــلى أوـــرا عـــ  وـــاعاف ال  ـــغ ل 
اي ــــاف ة حســــبما يــــ   اتتاــــا  عل ــــم فــــى عقــــد 
العمــل الاــرنى أو الجمــاعى ، بح ــخ تيقــل عــ  
ااوــــــر الـــــــ ى يســـــــ حقم العامـــــــل موـــــــافا  ل ـــــــم 

ة، %( عــــــــــــ  وــــــــــــاعاف العمــــــــــــل النهار ــــــــــــ35)
 %( ع  واعاف العمل الل ل ة .70و)

فــإ ا وقــ  ال  ــغ ل فــى يــوم الراحــة اوــ حق 
العامـــــل م ـــــل أوـــــره تعو وـــــا عـــــ   ـــــ ا ال ـــــوم، 
و منحــم صــاحن العمــل يومــا آعــر عو ــا عنــم 

 ع ل ااوبو  ال الى.
ــد  وفـــــى وم ـــــ  ااحـــــوال ت يجـــــوز أن تي ـــ
وــاعاف العمــل الاعل ــة علــى ع ــر وــاعاف فــى 

 ال وم الواحد.

وفــل  ــ ه الحالــة يســ حق العامــل باي ــافة  لــى أوــره 
ــغ ل  ــاعاف ال  ـ ــرًا عـــ  وـ ــل ة، أوـ ــاعاف العمـــل ااصـ عـــ  وـ
اي اف ة حسبما ي   اتتاا  عل م فل عقد العمل الارني أو 
الجمــاعل، بح ــخ ت يقــل عــ  ااوــر الــ ي يســ حقم العامـــل 

ــم ) ــافًا  ل ـ ــل النها35موـ ــاعة العمـ ــ  وـ ٪( 70ر ـــة، و)٪( عـ
ــاعة  ــى أوـــاس أوـــر وـ ــل الل ل ـــة تحســـن علـ عـــ  وـــاعة العمـ

فـــإ ا وقــ  ال  ـــغ ل فـــل يــوم الراحـــة اوـــ حق  عملــم ااصـــل ة،
ا عــ   ــ ا ال ــوم، و منحــم صــاحن  العامــل م ــل أوــره تعو وــً

 ال إلى.العمل يومًا آعر عوً ا عنم ع ل ااوبو   
 تويحؤؤحوفــل وم ــ  ااحــوال ت يجــوز أن تي ــد وــاعاف 

 ع رم واعة.  يثن بالمن أم على  العامل

 
 كات    
 
 
 
 
 
 
 

وفــــل وم ــــ  ااحــــوال ت يجــــوز أن تي ــــد وــــاعاف 
 ع رم واعة. ت يثنالعامل بالمن أم على     حوت

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  بط   ور 

 (86مادة )

علــــــى صــــــاحن العمــــــل أن يوــــــ  علــــــى 
العمــــال فــــى اابــــواب الر  ســــ ة ال ــــى يســــ عملها 

الدعول، وك ل  فى مكان ظا ر بالمن ـأم وـدوت 
بب ــــان يــــوم الراحــــة ااوــــبوع ة ووــــاعاف العمــــل 
وف ـــراف الراحـــة المقـــررم لكـــل عامـــل ، ومـــا يطـــرأ 

 على   ا الجدول م  تعديل .

 (99مادة )

على صاحن العمل أن يو  بالمداعل الر  س ة ال ـل 
وـدوتً بب ـان  يس عملها العمـال، أو فـل مكـان ظـا ر بالمن ـأم

يــــوم الراحــــة ااوــــبوع ة، ووــــاعاف العمــــل، وف ــــراف الراحــــة 
المقررم لكل العامل  ، وما يطرأ على   ا الجدول م  تعـديل 
مـــــ   عطـــــار الجهـــــة اينار ـــــة المخ صـــــة بصـــــورم مـــــ   ـــــ ا 
ــبو   ــ ه بأوـ ــل تنا ـ ــديل قبـ ــم مـــ  تعـ ــرأ عل ـ ــا يطـ الجـــدول، أو مـ

 على ااقل.

 (99مادة )

 

 

   ؤؤكات  
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 2003لسنة 
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 (87مادة )

، 82،  81, 80ت تسـرى أحكـام المـوان ) 
 ( م    ا القانون على:84
 الوك ء الماو    ع  صاحن العمل.  -1
العمــــــال الم ــــــ غل   بااعمــــــال ال جه ي ـــــــة  -2

وال كم ل ة ال ى ي ع    نجاز ا قبل أو بعد ان هاء 
 العمل.

 العمال المخصص   للحراوة والنظافة .  -3
،  2الم ار  ل ها فى البندي  ) عمال  وتحدن اا 

( الحد ااقصى لساعاف العمل الاعل ة واي اف ة  3
ف هـــا بقـــرار مـــ  الـــوز ر المخـــ   و ســـ حق العمـــال  
الــوارن  كــر   فــى  ــ ي  البنــدي  أوــرا   ــاف ا  بقــا  

 ( م    ا القانون. 85لن  المانم ) 

 ( 100مادة )

ــام ) ــوان أرقـ ــام المـ ــري أحكـ ــرم (، 96،95،94ت تسـ والاقـ
( مـــــ   ـــــ ا القـــــانون علـــــى الاتـــــاف 97) ال ان ـــــة مـــــ  المـــــانم

 -الآت ة:
 ع  صاحن العمل.  ي ااو   الوك ء  .1
ــة  ي ا ؤؤؤت    العمـــال  .2 ــة وال كم ل ـ بااعمـــال ال جه ي ـ

 ال ل ي ع    نجاز ا قبل أو بعد ان هاء العمل.
 للحراوة والنظافة.  ي اخ    العمال  .3

اعل ــــــــة و حــــــــدن الحــــــــد ااقصــــــــى لســــــــاعاف العمــــــــل ال
ــدي  ) ــل البنـ ــا فـ ــار  ل هـ ــال الم ـ ــاف ة للأعمـ ( مـــ  3،2واي ـ

الاقــرم الســابقة بقــرار مــ  الــوز ر المخــ  ، و ســ حق العمــال 
ا لــن  المـــانم ) ( مـــ  98فــل  ـــ ه الحالــة أوـــرًا   ــافً ا  بقـــً

   ا القانون.

 ( 100مادة )

(، 96،95،94ت تســـــــري أحكـــــــام المـــــــوان أرقـــــــام )
( مـــ   ـــ ا القـــانون علـــى 97) المـــانموالاقـــرم ال ان ـــة مـــ  

 -الاتاف الآت ة:
 ع  صاحن العمل. وي ي ااو الوك ء  .1
بااعمــــال ال جه ي ـــــة  وي ي ا ؤؤؤؤؤت  العمــــال  .2

وال كم ل ــة ال ــل ي عــ    نجاز ــا قبــل أو بعــد 
 ان هاء العمل.

 للحراوة والنظافة.  ي وي اخ  العمال  .3
 

 كات   
 

 

 
 
 
 
 

  بط   ور 

 (47مادة )

يومــا بـــأور  21ايوــازم الســنو ة تكــون مــدم 
كامــل لمــ  أموــى فــى الخدمــة وــنة كاملــة ، تــيان 
 لـى ث ثــ   يومــا م ــى أموــى العامــل فــى الخدمــة 
ع ــر وــنواف لــدى صــاحن عمــل أو أك ــر ، كمــا 
ــ   ــى الســـنة لمـ ــا فـ ــ   يومـ ــازم لمـــدم ث ثـ تكـــون ايوـ
ــاب  تجـــــاوز وـــــ  الخمســـــ   ، وت يـــــدعل فـــــى حســـ

المناوـباف الروـم ة ايوازم أيـام عطـ ف ااع ـان و 
 والراحة ااوبوع ة .

وإ ا قلــــــ  مــــــدم عدمــــــة العامــــــل عــــــ  وــــــنة 
او حق  وازم بنسبة المـدم ال ـى قوـا ا فـى العمـل 
ب ــرا أن يكــون قــد أموــى وــ ة أ ــهر فــى عدمــة 

 صاحن العمل.

 )الفصل الرابع( 

 الإجازات 

 ( 101مادة )

يســــ حق العامــــل  وــــازم وــــنو ة بــــأور، ت يــــدعل فــــل 
حســابها أيــام عطــ ف ااع ـــان والمناوــباف الروــم ة والراحـــة 

 ااوبوع ة، و ل  على الووم الآتى:
 عمسة ع ر يومًا فل السنة ااولى. .1
 واحد وع رون يومًا اع بارًا م  السنة ال ان ة. .2
ــا لمــــ  أموــــل ع ــــر وــــنواف كاملــــة لــــدى  .3 ث ثــــون يومــ

 عمل أو أك ر.  صاحن
ا لمـــ  تجــاوز وـــنم الخمســـ   عامـــا  .4 عمســة وأربعـــون يومـــً

 .    ر يل تقة
 

 الفصل الرابع( )

 الإجازات 

 ( 101مادة )

 
   ؤؤكات  

 
 كات  و. – 1
 كات  و. – 2
 كات  و. – 3
 
صاسة  أ ب وي يوالأت  ا  تجت ا سنة ي خاس     - 4

 .  ي قويا  ذ ر يل تقة لأشختي    تات 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  بط   ور  ا تغة 
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وفــى وم ــ  ااحــوال تــيان مــدم ايوــازم الســنو ة  
الصـعبة  وبعة أيام للعمال ال ي  يعملون فى ااعمال  

أو الخطرم أو المورم بالصحة أو فى المنا ق النا  ة  
وال ى يصدر ب حديد ا قرار م  الوز ر المخ   بعـد  

 أع  رأى الجهاف المعن ة. 
(  48ومــ  مراعـــام حكـــ  الاقـــرم ال ان ـــة مـــ  المـــانم ) 

 م    ا القانون، ت يجوز للعامل النيول ع   وازتم. 

وإ ا قلـــ  مـــدم عدمـــة العامـــل عـــ  وـــنة تكـــون  وازتـــم 
ــرا أن يكـــون قـــد  ــا ا فـــل العمـــل ب ـ ــبة المـــدم ال ـــل قوـ بنسـ

 أموى و ة أ هر على ااقل فل عدمة صاحن العمل.
دار وــبعة  وفــل وم ــ  ااحــوال تــيان مــدم ايوــازم الســنو ة بمقــ

ــرم   ــرم، أو الموـــ ــال الخطـــ ــل ااعمـــ ــون فـــ ــ ــ ي  يعملـ ــ ــال الـ ــام للعمـــ ــ أيـ
بالصـحة، أو فــل المنــا ق النا  ـة، وال ــل يصــدر ب حديـد ا قــرار مــ   

 الوز ر المخ   بعد أع  رأي الجهاف المخ صة. 

 كات    
 
 
 

 كات    
 

 (48مادة )

يحــــــدن صــــــاحن العمــــــل مواع ــــــد ايوــــــازم 
الســنو ة حســن مق وــ اف العمــل وظروفــم ، وت 
يجــــــــوز قطعهــــــــا  ت اوــــــــباب قو ــــــــة تق وــــــــ ها 

 مصلحة العمل .
و ل يم العامل بالق ام بايوـازم فـى ال ـار خ وللمـدم  
ال ــى حــدن ا صــاحن العمــل وإ ا رفــف العامــل ك ابــة  

 الق ام بايوازم وق، حقم فى اق واء مقابلها. 
وفـــــى وم ـــــ  ااحـــــوال يجـــــن أن يحصـــــل 
العامـــل علـــى  وـــازم وـــنو ة مـــدتها عمســـة ع ـــر 
ــل ،  ــام م صـــلحة علـــى ااقـ يومـــا ، منهـــا وـــ ة أيـ

صــاحن العمــل ب ســو ة رصــ د ايوــازاف و ل ــيم 
ــم كـــل ثـــ ي وـــنواف علـــى  أو ااوـــر المقابـــل لـ
ــ ناان  ــل اوـ ــل قبـ ــإ ا ان هـــ  ع قـــة العمـ ااك ـــر فـ
العامـــل رصـــ د  وازتــــم الســـنو ة اوـــ حق ااوــــر 

 المقابل له ا الرص د .
وت يجـــــوز تجي ـــــة ايوـــــازم أو  ــــــمها أو 

 تأو لها بالنسبة للأ اال .

 ( 102مادة )

عمـــل مواع ــد ايوـــازم الســـنو ة حســـن يحــدن صـــاحن ال
مق وــــ اف العمــــل وظروفــــم، وت يجــــوز قطعهــــا  ت اوــــباب 

 قو ة تق و ها مصلحة العمل.
وت يجـــوز للعامـــل النـــيول عـــ   وازتـــم، و ل ـــيم بالق ـــام 
بايوازم فل ال ار خ، وللمدم ال ل حدن ا صـاحن العمـل وتـ  

م وــق،  عطــاره بهــا، وإ ا رفــف العامــل ك ابــة الق ــام بايوــاز 
 حقم فل اق واء مقابلها.

ــى  ــل علـ ــل العامـ ــن أن يحصـ ــوال يجـ ــ  ااحـ ــل وم ـ وفـ
 وــــازم وــــنو ة مــــدتها عمســــة ع ــــر يومــــا، منهــــا وــــ ة أيــــام 
م صـــلة علـــى ااقـــل، و ل ـــيم صـــاحن العمـــل ب ســـو ة رصـــ د 
ايوـــازاف، أو ااوــــر المقابــــل لــــم كــــل ثــــ ي وــــنواف علــــى 

عامـل رصـ د ااك ر، فإ ا ان ه  ع قة العمل قبـل اوـ ناان ال
  وازتم السنو ة او حق ااور المقابل له ا الرص د.

وت يجوز تجي ة ايوـازم أو  ـمها أو تأو لهـا بالنسـبة 
 . ذ ر يل تقةللأ اال 

 ( 102مادة )

 

   ؤؤكات    
 

 

   ؤؤكات  
 

 

 

   ؤؤكات  
 د

 

 

 
وت يجـــــــــــوز تجي ـــــــــــة ايوـــــــــــازم أو  ـــــــــــمها أو تأو لهــــــــــــا 

    . ي قويا  ذ ر يل تقةي شختي    بالنسبة للأ اال 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

يسؤؤؤؤؤؤتبحي  تؤؤؤؤؤؤم  ي ارؤؤؤؤؤؤ   ي  يو ؤؤؤؤؤؤة 
 بؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤت   س ي شؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤختي ذ ر 
يل تقؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤة  ي قؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤوياب و بؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤت   

؛  ضؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤبط س ذ ر يل تقؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤةب
ت اؤؤؤؤؤؤ  وؤؤؤؤؤؤتق   ي  ؤؤؤؤؤؤ تغة  يتاتقؤؤؤؤؤؤلأ

 أح تا ا     ي رت وي.
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  12قانون العمل الحالي الصادر بالقانون رقم 

 2003لسنة 

  النص فى مشروع القانون كما وافقت عليه اللجنة (1)النص فى مشروع القانون كما ورد من الحكومة

 المشتركة

 مبررات التعديل 

 (49مادة )

للعامــــل الحــــق فــــى تحديــــد موعــــد  وازتــــم 
ــى  ــدما اناء اتم حـــــان فـــ الســـــنو ة   ا كـــــان م قـــ
 حــدى مراحــل ال علــ   ب ــرا أن يخطــر صــاحن 
ــا  العمـــل قبـــل ق امـــم بايوـــازم بخمســـة ع ـــر يومـ

 على ااقل.
 (55مادة )

( مــ   ــ ا 49مــ  مراعــام مــا ورن بالمــانم )
القانون، تحدن اتااقاف العمل الجماع ة أو لوا   

لعمــــل بالمن ـــــأم ال ــــروا وااو ـــــا  الخاصـــــة ا
بايوـــازاف الدراوـــ ة مدفوعـــة ااوـــر ال ـــل تمـــن  

 .للعمال
 
 

 ( 103مادة )

للعامل الحق فل تحديد موعد  وازتم السـنو ة   ا كـان 
م قــدمًا اناء اتم حــان فــل  حــدى مراحــل ال علــ   ب ــرا أن 
ــازم بخمســـة ع ـــر  ــل قبـــل ق امـــم بايوـ ــر صـــاحن العمـ يخطـ

 على ااقل.يوما 
وللعامل الحـق فـل الحصـول علـى  وـازم نراوـ ة بـأور 
عـــ  أيـــام اتم حـــان الاعل ـــة ت تحســـن مـــ  رصـــ د  وازاتــــم 

 السنو ة، و   را للحصول على   ه ايوازم ما يلى :
 عطــار صــاحن العمــل قبــل الق ــام بايوــازم  .1

بع ــــرم أيـــــام علــــى ااقـــــل بمــــا يا ـــــد نعولـــــم 
 اتم حان.

ي  طب  ؤؤؤة  ا ؤؤؤة أي ت ؤؤؤوي ي ح يسؤؤؤة لؤؤؤ  ذ .2
 وت ان أ .

 يحت تا يلاات تي  نجتح. .3

 ( 103المادة )

 

   ؤؤكات  
 

 

 

   ؤؤكات  
 

 كما هو. – 1  

 

 

 . ا ح  - 2
 
 ح ا. – 3

تؤؤؤؤؤؤم حؤؤؤؤؤؤ ا ي  ؤؤؤؤؤؤ ط   ي ءؤؤؤؤؤؤت   
 ي ءت ؤؤؤؤؤؤث    ؤؤؤؤؤؤ  سؤؤؤؤؤؤنح اؤؤؤؤؤؤ  أي 
يلحؤؤؤؤؤؤؤتا  قتاؤؤؤؤؤؤؤ     ؤؤؤؤؤؤؤ  أتؤؤؤؤؤؤؤتا 
يلاات ت ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤت  ي ا   ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤة لرؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤط 
  ؤؤؤؤ س تاؤؤؤؤ ،  ت يسؤؤؤؤ   كاؤؤؤؤت أي 

يلاات ؤؤؤؤؤتي ت ؤؤؤؤؤح شؤؤؤؤؤ طة يحت ؤؤؤؤؤتا 
أاؤؤؤؤؤؤ  لاحؤؤؤؤؤؤا   ؤؤؤؤؤؤ  ي   ؤؤؤؤؤؤو  
ت    ؤؤؤؤؤؤ  يلحؤؤؤؤؤؤتا    ؤؤؤؤؤؤ س سؤؤؤؤؤؤتورلأ

    رت.

 (50مادة )

لصاحن العمل أن يحرم العامل مـ  أوـره 
ــر  عـــ  مـــدم ايوـــازم ، أو يســـ رن مـــا أناه مـــ  أوـ
عنهـــا ،   ا ثبـــ  ا ـــ غالم ع لهـــا لـــدى صـــاحن 

 عمل آعر، و ل  نون  ع ل بالجياء ال أنيبى.

 ( 104مادة )

العمـــل أن يحـــرم العامـــل مــ  أوـــره عـــ  مـــدم لصــاحن 
ايوــازم، أو يســ رن مــا أناه مــ  أوــر عنهــا،   ا ثبــ  ا ــ غالم 

 ع لها لدى الغ ر، و ل  نون  ع ل بالجياء ال أنيبل.

 ( 104مادة )

 

   ؤؤكات  
 

 

 (51مادة )

للعامــــــل أن ينقطــــــ  عــــــ  العمــــــل لســــــبن 
عارض لمدم ت ت جاوز وـ ة أيـام عـ ل السـنة ، 

أقصى يومان فى المرم الواحـدم ، وتحسـن وبحد  
ــررم  ــنو ة المقـ ــازم السـ ــ  ايوـ ــة مـ ايوـــازم العار ـ

 للعامل.

 ( 105مادة )

للعامــل أن ينقطــ  عــ  العمــل لســبن عــارض لمــدم ت 
أيـــام عـــ ل الســـنة، وبحـــد أقصـــى يومـــان فـــل  سؤؤؤتةتتجؤؤؤت ا 

المرم الواحدم، وتحسن ايوازم العار ة م  ايوازم السنو ة 
 المقررم للعامل.

 ( 105مادة )

للعامل أن ينقطـ  عـ  العمـل لسـبن عـارض لمـدم 
أيـام عـ ل السـنة، وبحـد أقصـى يومـان  سؤب ةجؤت ا تُ ت 

فل المرم الواحدم، وتحسن ايوازم العار ة م  ايوـازم 
 السنو ة المقررم للعامل.

ايؤؤؤؤتت  اؤؤؤؤح  يلحؤؤؤؤتاي  ي  ت  ؤؤؤؤة    تؤؤؤؤم 
 ت ؤؤؤوي سؤؤؤب ة أتؤؤؤتا  ؤؤؤحلالأ اؤؤؤ  سؤؤؤتة  
أتؤؤؤؤؤؤؤتا  و سؤؤؤؤؤؤؤبت رت اؤؤؤؤؤؤؤ  اسؤؤؤؤؤؤؤت    
ي ا  اؤؤؤؤؤؤة   يسؤؤؤؤؤؤؤترحيللأ واؤؤؤؤؤؤت  ؤؤؤؤؤؤؤو  

  48ا اؤؤؤو  وؤؤؤة لؤؤؤ  ي ح  ؤؤؤة س اؤؤؤتت   
اؤؤ  قؤؤت وي ي خحاؤؤة ي اح  ؤؤة ي  ؤؤتت   

 ب. 2016 سنة    81وت رت وي  قم  
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  12قانون العمل الحالي الصادر بالقانون رقم 

 2003لسنة 

  النص فى مشروع القانون كما وافقت عليه اللجنة (1)النص فى مشروع القانون كما ورد من الحكومة

 المشتركة

 مبررات التعديل 

 (52مادة )

للعامــــل الحــــق فــــى  وــــازم بــــأور كامــــل فــــى  
ال ــــى يصــــدر ب حديــــد ا قــــرار مــــ  الــــوز ر  ااع ــــان  

 المخ   بحد أقصى ث ثة ع ر يوما فى السنة. 
ولصــاحن العمــل ت ــغ ل العامــل فــى  ــ ه 
اايام   ا اق و  ظرو  العمل  لـ ، و سـ حق 
العامـل فـى  ــ ه الحالـة باي ـافة  لــى أوـره عــ  

   ا ال وم م لى   ا ااور.

 ( 106مادة )

فل العطـ ف، وااع ـان، للعامل الحق فل  وازم بأور 
والمناوـــــــباف ال ـــــــل يصـــــــدر ب حديـــــــد ا قـــــــرار مـــــــ  الـــــــوز ر 
المخـــ  ، وتســـري بالنســـبة للأع ـــان الدين ـــة لغ ـــر المســـلم   

 أحكام قرار مجلس الوزراء الصانر فل   ا ال أن.
ولصــاحن العمـــل ت ـــغ ل العامـــل فـــل  ـــ ه اايـــام،   ا 
اق وــــ  ظــــرو  العمــــل  لــــ ، و ســــ حق العامــــل فــــل  ــــ ه 

 لة باي افة  لى أوره ع    ا ال وم م لل   ا ااور.الحا

 ( 106مادة )

 

 

   ؤؤكات        
 

ولصـــــاحن العمـــــل ت ـــــغ ل العامـــــل فـــــل  ـــــ ه اايـــــام،   ا 
اق وــــــ  ظــــــرو  العمــــــل  لــــــ ، و ســــــ حق العامــــــل فــــــل 
ــافة  لــــى أوــــره عــــ   ــــ ا ال ــــوم م لــــل   ــــ ه الحالــــة باي ــ

ــ ا ااوــــر   و ؤؤؤؤؤتلأ أ  أي تاؤؤؤؤؤن  ي  تاؤؤؤؤؤ  يواؤؤؤؤؤتلأ لصؤؤؤؤؤ    ــ
 . نة  نتل     ط   ي  تا 

تؤؤؤؤؤؤؤؤم ت ؤؤؤؤؤؤؤؤحي  ي ارؤؤؤؤؤؤؤؤ   ي ءت  ؤؤؤؤؤؤؤؤة 
و  ؤؤؤؤؤؤتلة ح ؤؤؤؤؤؤم تج ؤؤؤؤؤؤو    تاؤؤؤؤؤؤ  
ي   ؤؤؤؤؤؤؤو    ؤؤؤؤؤؤؤ  يؤؤؤؤؤؤؤوا إحؤؤؤؤؤؤؤتا  
 حي ؤؤؤؤؤؤؤؤؤة  ؤؤؤؤؤؤؤؤؤ  يؤؤؤؤؤؤؤؤؤوا يلحؤؤؤؤؤؤؤؤؤتا  
ي  سؤؤؤا ة ي تؤؤؤ  أتى ي  اؤؤؤ  ل رؤؤؤت 

كبؤؤؤؤحي   ؤؤؤؤ  ي   ؤؤؤؤو    ؤؤؤؤ   –
 ذ ؤؤؤا أسؤؤؤو   –اء ؤؤ  أحؤؤؤ  ي  ؤؤؤوا 

واؤؤؤؤؤؤت  ؤؤؤؤؤؤو اتبؤؤؤؤؤؤ  لؤؤؤؤؤؤ  قؤؤؤؤؤؤوي    
 47ي توبؤؤؤؤؤؤؤ  ي  تاؤؤؤؤؤؤؤة ساؤؤؤؤؤؤؤؤتت  

ة ي اح  ؤؤؤؤؤؤة اؤؤؤؤؤؤ  قؤؤؤؤؤؤت وي ي خحاؤؤؤؤؤؤ
 ي اُ ت  إ  ةب.

 (53مادة )

للعامــل الـــ ى أموــى فـــى عدمــة صـــاحن 
ــازم  العمـــل عمـــس وـــنواف م صـــلة الحـــق فـــى  وـ
بـــأور كامـــل لمـــدم  ـــهر اناء فر وـــة الحـــ  أو 
ــرم  ــ ه ايوـــازم مـ ــدس ، وتكـــون  ـ ز ـــارم ب ـــ  المقـ

 واحدم  وال مدم عدم م.

 ( 107مادة )

عمـس للعامل ال ي أموـى فـل عدمـة صـاحن العمـل 
وـــنواف م صـــلة، الحــــق فـــل  وـــازم بــــأور لمـــدم  ــــهر اناء 
فر وــة الحــ ، أو ز ــارم ب ــ  المقــدس، وتكــون  ــ ه ايوـــازم 

 مرم واحدم  وال مدم عدم م.

 ( 107مادة )

 

   ؤؤكات  
                                        

 

 (54مادة )

للعامل ال ى ي ب  مر م الحق فى  وازم 
الجهــــــة الطب ــــــة المخ صــــــة ، مر ـــــ ة تحــــــدن ا 

و ســــ حق العامــــل ع لهــــا تعو وــــا عــــ  ااوــــر 
 وفقا لما يحدنه قانون ال أم   اتو ماعى .

و كــــون للعامــــل الــــ ى ي بــــ  مر ــــم فــــى 
المن آف الصناع ة ال ى تسرى فى  أنها أحكام 

لســـنة  21( مــ  القـــانون رقــ  8( ، )1المــانت   )
فـــى  ـــأن تنظـــ   الصـــناعة وت ـــج عها ،  1958

 ( 108مادة )

ــاب م الحــــق فــــل  للعامــــل الــــ ي ي بــــ  مر ــــم، أو  صــ
ــ حق  ــة الطب ـــة المخ صـــة، و سـ  وـــازم مر ـــ ة تحـــدن ا الجهـ
ــم،  ــب م ومدتـ ــدن نسـ ــ  ااوـــر، تحـ ا عـ ــً ــا تعو وـ العامـــل ع لهـ

 .قت وي ي تأا   يلاحتات    وفقًا احكام
ــآف  ــل المن ـــ ــم فـــ ــ ي ي بـــــ  مر ـــ ــل الـــ ــون للعامـــ و كـــ

ب 8ب س1أح ؤؤتا ي اؤؤتتت   سالصــناع ة ال ــل تســري فــل  ــأنها 
لؤؤؤؤ  شؤؤؤؤأي تن ؤؤؤؤ م  1958 سؤؤؤؤنة  21اؤؤؤؤ  ي رؤؤؤؤت وي  قؤؤؤؤم 

الحـــق فـــل  وــازم مر ـــ ة كـــل ثـــ ي  ي  ؤؤؤنت ة  ت ؤؤؤج  رت 

 ( 108مادة )

  ؤؤؤ  للعامــل الــ ي ي بــ  مر ــم، أو  صــاب م    
ــازم    ؤؤؤو ت ؤؤؤو    نؤؤؤة  بؤؤؤ   أتيل  ا ؤؤؤة ــق فـــل  وـ الحـ

مر ـــــ ة تحـــــدن ا الجهـــــة الطب ـــــة المخ صـــــة، و ســـــ حق 
العامل ع لها تعو وًا ع  ااور، تحدن نسـب م ومدتـم، 

 .نت  يلاحتات  ة  ي ا تشت قت وي ي تأا وفقًا احكام  
و كـــون للعامـــل الـــ ي ي بـــ  مر ـــم فـــل المن ـــآف 

قؤؤؤت وي ت سؤؤؤ   اؤؤؤن  الصــناع ة ال ـــل تســـري فــل  ـــأنها 
  ؤؤؤنت  ة ي  ؤؤؤتت  وت رؤؤؤت وي  قؤؤؤم تؤؤؤ يص م ي ان ؤؤؤج  ي

تؤؤؤؤؤؤؤم إ ؤؤؤؤؤؤؤتلة  ي ارؤؤؤؤؤؤؤ   ي   ؤؤؤؤؤؤؤ  
 بؤؤؤت   س  ؤؤؤ    ؤؤؤو ت ؤؤؤو    نؤؤؤة 
ت  ح ؤؤؤم   بؤؤؤ   أتيل  ا ؤؤؤةب يتاتقؤؤؤلأ

ب اؤؤؤؤؤؤؤؤؤ  قؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤت وي 49ي اؤؤؤؤؤؤؤؤؤتت  س
ي تأا نؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤت  يلاحتات  ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤة 
 ي ا تشؤؤؤؤؤت  ي  ؤؤؤؤؤتت  وت رؤؤؤؤؤت وي 

 – 2019ب  سؤؤؤؤؤؤؤنة 148 قؤؤؤؤؤؤؤم س
إذي  ي تؤؤؤؤؤؤؤؤ  تؤؤؤؤؤؤؤؤنم   ؤؤؤؤؤؤؤؤ  أي م 

حت ؤؤؤؤؤم يلاؤؤؤؤؤتوة  ؤؤؤؤؤ   ي اؤؤؤؤؤ ا  
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ق فـــــى  وـــــازم مر ـــــ ة كـــــل ثـــــ ي وـــــنواف الحـــــ
تقوــــى فــــى الخدمــــة علــــى أوــــاس  ــــهر بــــأور 

%( مـ  75كامل ث  ثمان ة ا هر بـأور يعـانل )
أوــــره ثــــ  ث ثــــة أ ــــهر بــــدون أوــــر ، و لــــ    ا 

 قررف الجهة الطب ة المخ صة اح مال  اا م .
ــ ا د مــــ  م جمــــد  وازاتــــم  وللعامــــل أن يســ

ــنو ة  لـــــى وانـــــن مـــــا يســـــ حقم مـــــ    وـــــازم الســـ
مر ـــــ ة ، كمـــــا لـــــم أن يطلـــــن تحو ـــــل ايوـــــازم 
المر ـــ ة  لـــى  وـــازم وـــنو ة   ا كـــان لـــم رصـــ د 

 يسم  ب ل .

وــنواف تقوــى فــل الخدمــة علــى أوــاس ث ثــة أ ــهر بــأور، 
٪( مــــ  أوـــره، ثــــ  ث ثــــة 85وــــ ة أ ــــهر بـــأور يعــــانل )ثـــ  

٪( م  أوره، و ل    ا قـررف الجهـة 75أ هر بأور يعانل )
 الطب ة المخ صة اح مال  اا م.

 
و خص  م  ااور ال ي يل ـيم بـم صـاحن العمـل، مـا 
يل ــــيم بأنا ــــم نظــــام ال ــــأم   اتو مــــاعل مــــ  تعــــو ف عــــ  

 ااور.
تـــم الســـنو ة  لـــى وللعامـــل أن يســـ ا د مـــ  م جمـــد  وازا

ــم أن يطلـــن  ــا لـ ــازم مر ـــ ة، كمـ ــ   وـ ــا يســـ حقم مـ ــن مـ وانـ
تحو ــــل ايوــــازم المر ــــ ة  لــــى  وــــازم وــــنو ة،   ا كــــان لــــم 

 رص د يسم  ب ل .

الحـق فــل  وــازم مر ـ ة كــل ثــ ي  ،2017 سؤؤنة  15
ــى أوـــاس ث ثـــة أ ـــهر  ــنواف تقوـــى فـــل الخدمـــة علـ وـ

٪( مـ  أوـره، ثـ  85بأور، ث  و ة أ ـهر بـأور يعـانل )
٪( مـــ  أوـــره، و لـــ    ا 75ث ثـــة أ ـــهر بـــأور يعـــانل )

 قررف الجهة الطب ة المخ صة اح مال  اا م.
 

   ؤؤكات  
 

 

   ؤؤكات  
 

   ؤؤؤؤة  بؤؤؤؤ   أتيل  ا ؤؤؤؤة تؤؤؤؤ تر 
ي اخت ؤؤؤؤؤؤؤؤؤة و ؤؤؤؤؤؤؤؤؤ ا  ي جرؤؤؤؤؤؤؤؤؤة

ت ؤؤؤؤؤؤوي  ي حؤؤؤؤؤؤ  صؤؤؤؤؤؤ   لتؤؤؤؤؤؤ   
تخ اؤؤؤؤؤؤة  ؤؤؤؤؤؤؤ   ا ؤؤؤؤؤؤؤة وسؤؤؤؤؤؤؤببرت 
ت ويضؤؤؤت  ؤؤؤ  أحؤؤؤ   ت ؤؤؤتت  كتاؤؤؤ  
أحؤؤؤؤؤ   ي اسؤؤؤؤؤحت  نؤؤؤؤؤة يلاشؤؤؤؤؤت يك  
 ي ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ ا  ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ ي ي ت ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤوي  
  ا ؤؤؤؤؤتش لؤؤؤؤؤ  اوي  ؤؤؤؤؤح اؤؤؤؤؤ ا 
ي حؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤو  وت نسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤبة  اؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ  
يترت ؤؤؤؤؤؤوي أحؤؤؤؤؤؤو  م وت  ؤؤؤؤؤؤر   
 أسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤبو  ت وت نسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤبة 
   ؤؤؤؤ  م..م... كاؤؤؤؤت تؤؤؤؤم يسؤؤؤؤتبحي  

   بؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤت   سقؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤت وي ي تأا نؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤت
يلاحتات  ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤة  ي ا تشؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤت ب 
و بؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤت    سقؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤت وي ي تؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤأا   
يلاحتاؤؤؤؤؤؤؤؤت  ب ي ؤؤؤؤؤؤؤؤوي ت  و جؤؤؤؤؤؤؤؤو 
ي ارؤؤؤ  ؛  ذ ؤؤؤؤا  ضؤؤؤؤبط ي  ؤؤؤؤ تغة 
لؤؤؤؤؤؤؤ   ؤؤؤؤؤؤؤول ح ؤؤؤؤؤؤؤو  ي رؤؤؤؤؤؤؤت وي 

 ي    ا   ي ص  .
تؤؤؤؤؤؤم يسؤؤؤؤؤؤتبحي   ي ارؤؤؤؤؤؤ   ي ءت  ؤؤؤؤؤؤة 

 بؤؤؤؤؤؤت   سقؤؤؤؤؤؤت وي ت سؤؤؤؤؤؤ   اؤؤؤؤؤؤن  
تؤؤؤؤؤ يص م ي ان ؤؤؤؤؤج  ي  ؤؤؤؤؤنت  ة 

 15ي  ؤؤؤؤؤؤؤؤتت  وت رؤؤؤؤؤؤؤؤت وي  قؤؤؤؤؤؤؤؤم 
ب و بؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤت   2017 سؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤنة 

ب اؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ  8ب س1ي اؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤتتت   سس
 سؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤنة  21ي رؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤت وي  قؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤم 
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لؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ  شؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤأي تن ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ م  1958
ب؛  ذ ؤؤؤؤؤؤا ي  ؤؤؤؤؤؤنت ة  ت ؤؤؤؤؤؤج  رت

 ضؤؤؤؤؤؤبط ي  ؤؤؤؤؤؤ تغة لؤؤؤؤؤؤ   ؤؤؤؤؤؤول 
ح ؤؤؤؤؤؤؤو  ي رؤؤؤؤؤؤؤت وي ي    ا ؤؤؤؤؤؤؤ  

 ي اويت ي اُ ت  إ  رت.
 ( 109مادة ) 

للجهــــة الطب ــــة المخ صــــة، أو لطب ــــن اله تــــة العامــــة 
معــد  لل ـأم   الصــحل منـ  العامــل المخــال، لمـر ف بمــرض 

مــ  أحـــد أفــران أوـــرتم مــ  مياولـــة عملــم المـــدم المناوـــبة، وت 
 تحسن   ه المدم م   وازم العامل.

و ل يم صاحن العمل بصر  أوره عنهـا، وتحـدن  ـ ه 
 . اي  ي   ةاامراض بقرار م  

 ( 109مادة )

 

   ؤؤكات  
 
 

و ل يم صاحن العمـل بصـر  أوـره عنهـا، وتحـدن 
ي ؤؤؤؤواي  ي اخؤؤؤؤتم و ؤؤؤؤئوي  ـــ ه اامــــراض بقــــرار مـــ  

 .ي   ة

 
 
 
 
 

  بط ا تغة 

 ( 110مادة ) 

ا احكــام قــانون  ت بــ  عــدم الل اقــة للخدمــة صــحً ا وفقــً
 .ة والمعا افاتو ماع  افال أم ن

 ( 110مادة )

   ؤؤكات  
 

 56مادة 

 يجن على العامل:
يــإنى بناســـم الواوبــاف المنو ـــة ) أ ( أن 

بــــم بدقــــة وأمانــــة ، و لــــ  وفقــــا لمــــا  ــــو محــــدن 
بالقـــانون ولــــوا   العمـــل وعقــــون العمـــل بالارنيــــة 
ــا فــــى الوقــــ  المحــــدن،  والجماع ــــة ، وأن ينجي ــ

 وأن يب ل ف ها عناية ال خ  المع ان.
ــ  أوامـــر وتعل مـــاف صـــاحن   )ب( أن يناـ

فــى  العمـل الخاصــة ب نا ـ  الواوبــاف ال ـى تــدعل

 ( 111مادة )

 يجن على العامل ما يأتى:
أن يــــإني بناســــم الواوبــــاف المنو ــــة بــــم بدقــــم وأمانــــة،  .1

و ل  وفقًا لما  ـو محـدن بالقـانون ولـوا   العمـل، وعقـون 
العمــــــل الارنيــــــة والجماع ــــــة، وأن ينجي ــــــا فــــــل الوقــــــ  

 يب ل ف ها عناية ال خ  المع ان.المحدن، وأن 
أن ينا  أوامر، وتعل ماف صاحن العمل الخاصة ب نا    .2

الواوباف ال ل تدعل فل نطا  العمل المنوا بم،   ا ل  
تكـ  فــل  ــ ه ااوامــر، وال عل مــاف مــا يخــالف العقــد, أو 

 ( 111مادة )

 

 

   ؤؤكات  
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نطــا  العمــل المنــوا بــم ،   ا لــ  يكــ  فــى  ــ ه 
ااوامــر وال عل مــاف مــا يخــالف العقــد أو القــانون 
ــى  ــ  يكـــــــ  فـــــ أو اللـــــــوا   أو الآناب العامـــــــة ولـــــ

 تنا   ا ما يعرض للخطر.
)ج( أن يحـافظ علــى مواع ــد العمــل، وأن  

ي بـــ  ايوـــراءاف المقـــررم فـــى حالـــة ال غ ـــن عـــ  
 العمل أو مخالاة مواع ده.

ــم )ن ــلمم  ل ـــــ ــا يســـــ ــى مـــــ ــافظ علـــــ ( أن يحـــــ
صـــــــــــاحن العمـــــــــــل مـــــــــــ  أنواف أو أوهـــــــــــيم أو 
مس نداف أو أية أ  اء أعرى ، وأن يقوم بجم ـ  
ــ ل  ــأن يبـ ــيم بـ ــ م ها ، و ل ـ ــة لسـ ااعمـــال ال زمـ

 فى  ل  عناية ال خ  المع ان.
) ــــ( أن يحســـ  معاملـــة عمـــ ء صـــاحن  
 العمل.
)و( أن يح ـــــــرم رؤوـــــــاءه وزمـــــــ ءه فـــــــى  

ن ي عـــاون معهـــ  بمــا يحقـــق مصـــلحة العمــل ، وأ
 المن أم ال ى يعمل بها.

ــل ، وأن  )ز( أن يحـــافظ علـــى كرامـــة العمـ
 يسل  المسل  ال  ق بم.

ــى الــــــــــــنظ  المو ــــــــــــوعة   )ح( أن يراعــــــــــ
 للمحافظة على و مة المن أم وأمنها.

)ا( أن يحــافظ علـــى أوــرار العمـــل، فـــ   
ــة بالعمـــل م ـــى كانـــ   يا ـــى المعلومـــاف الم علقـ
ــا لل عل مــــــاف الك اب ــــــة  وــــــر ة بطب ع هــــــا أو وفقــــ

 الصانرم م  صاحن العمل.
)ى( أن يخطـــــر وهـــــة العمـــــل بالب انـــــاف  

القــــانون، أو اللــــوا  ، أو الآناب العامــــة، ولــــ  يكــــ  فــــل 
 تنا   ا ما يعرض للخطر.

يحافظ على مواع د العمل، وأن ي ب  ايوـراءاف المقـررم فـل    أن  .3
 حالة ال غ ن ع  العمل، أو مخالاة مواع ده. 

أن يحــــافظ علــــى مــــا يســــلمم  ل ــــم صــــاحن العمــــل مــــ   .4
أنواف، أو أوهـــيم، أو مســــ نداف، أو أي أ ـــ اء أعــــرى، 
وأن يقوم بجم   ااعمـال ال زمـة لسـ م ها، و ل ـيم بـأن 

  خ  المع ان.يب ل فل  ل  عناية ال
 أن يحس  معاملة عم ء صاحن العمل. .5
أن يح ــــرم رؤوـــــاءه وزمـــــ ءه فـــــل العمـــــل، وأن ي عـــــاون  .6

 معه  بما يحقق مصلحة المن أم ال ل يعمل بها.
 أن يحافظ على كرامة العمل، وأن ي ب  السلوا القو  . .7
أن يراعــــل الــــنظ  المو ــــوعة للمحافظــــة علــــى وـــــ مة  .8

 المن أم وأمنها.
ــافظ علـــى  .9 ــ  يا ـــل المعلومـــاف أن يحـ ــرار العمـــل، فـ أوـ

ا  ــا، أو وفقـــً ــر ة بطب ع هـ ــ  وـ ــى كانـ ــل م ـ ــة بالعمـ الم علقـ
 لل عل ماف الك اب ة الصانرم م  صاحن العمل.

أن يخطـــر وهــــة العمـــل بالب انــــاف الصـــح حة الم علقــــة بمحــــل   .10
مــ  أناء الخدمــة العســكر ة،    م  قام ــم وحال ــم اتو ماع ــة وموقاــ

فـــل    والب انــاف ااعــرى ال ـــل ت طلــن القــوان   أو الـــنظ   نراوهــا 
السـجل الخــا  بـم، وبكــل تغ  ـر يطــرأ علـى ب ــان مـ  الب انــاف  

 السابقة فل المواع د المحدنم ل ل . 
أن ي ب  النظ  ال ل يوـعها صـاحن العمـل ل نم ـة وتطـو ر   .11

ل أ  لم للق ـام بعمـل ي اـق،  مهاراتم وعبراتم مهنً ا وثقافً ا، أو  
أو ي ناوـن مـ  عملـم وال طـور ال قنـل ناعـل المن ـأم، و لــ   

 بات  راا م  المنظمة النقاب ة العمال ة المعن ة. 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
   ؤؤكات  
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  12قانون العمل الحالي الصادر بالقانون رقم 

 2003لسنة 
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 المشتركة

 مبررات التعديل 

الصــــــــح حة الم علقــــــــة بمحــــــــل  قام ــــــــم وحال ــــــــم 
اتو ماع ـــة وموقاـــم مـــ  أناء الخدمـــة العســـكر ة 

نــاف ااعــرى ال ــى ت طلــن القــوان   والــنظ  والب ا
 نراوهــا فـــى الســجل الخـــا  بــم ، وبكـــل تغ  ـــر 
يطـــــرأ علـــــى ب ــــــان مـــــ  الب انــــــاف الســـــابقة فــــــى 

 المواع د المحدنم ل ل .
)ا( أن ي بـــــــــ  الــــــــــنظ  ال ـــــــــى يوــــــــــعها  

صــاحن العمــل ل نم ــة وتطــو ر مهاراتــم وعبراتــم 
مهن ــا وثقاف ـــا أو ل أ  لـــم للق ـــام بعمـــل ي اـــق مـــ  

طـــــــــور ال قنىاـــــــــى المن ـــــــــأم بات ـــــــــ راا مـــــــــ  ال 
 المنظماف النقاب ة المخ صة.

 ( 112مادة ) 

( مععن هعع ا 115( و  109المععادتين   أحكععا مععم مراعععاة 

 القانون.

يلتز  العامل بالخضوع للاختبارات الطبية عن تعاطي 

اامــراض المعديــة ح نمــا  أو أو المسككة  المععواد المخععدرة 
  ؤ  أي ت ؤوي ذ ؤا صؤ   يطلن منم صـاحن العمـل  لـ ، 

، و ـ   اح  لا تر     ستة أشر       ارة اتح  ي  اؤ 
اتع بار الطبـل باله تـة العامـة لل ـأم   الصـحل أو المعامـل 

   المركي ة بوزارم الصحة.
و ل يم صاحن العمل بإتبا  السـر ة فـل  وـراء الك ـف 
الطبـــل وعـــدم ايفصـــاح عـــ  الو ـــ  الصـــحل للعامـــل بنـــاء 

 على   ه اتع باراف.

 ( 112مادة )

( من 115( و  109المادتين    حكميمم مراعاة      

يلتز  العامل بالخضععوع للاختبععارات الطبيععة  ،ه ا القانون

ح ناؤت اامـراض المعديـة  عن تعععاطي المععواد المخععدرة أو
، و ــــ      ؤؤؤؤ   ارتؤؤؤؤة تط ؤؤؤؤ  انؤؤؤؤة اؤؤؤؤتح  ي  اؤؤؤؤ  ذ ؤؤؤؤا

اتع بــــــار الطبــــــل باله تــــــة العامــــــة لل ــــــأم   الصــــــحل أو 
  المعامل المركي ة بوزارم الصحة.

 
 

   ؤؤكات  
 

 ب   2-1ي ار تتي س
ي ارؤؤؤؤؤؤؤ ت   ي   ؤؤؤؤؤؤؤ  تؤؤؤؤؤؤؤم تاؤؤؤؤؤؤؤج 

 ي ءت  ؤؤؤؤؤؤؤؤؤة   سؤؤؤؤؤؤؤؤؤ  ي  ؤؤؤؤؤؤؤؤؤ تغة 
 ي  اؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤت    ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ  ي نسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤا 

 ي ت  ي  .
تؤؤؤؤم حؤؤؤؤ ا  بؤؤؤؤت   سأ  ي اسؤؤؤؤ   ب 
ي ؤؤؤوي ت  وؤؤؤت ار   ي ءت  ؤؤؤة و سؤؤؤبتي 
تنؤؤؤت   ي اؤؤؤويت ي اسؤؤؤ    لؤؤؤ  حؤؤؤح 
ذيتؤؤؤؤة  تويحؤؤؤؤح أثت  ؤؤؤؤت لؤؤؤؤ  ي ؤؤؤؤحا 
غ ؤؤؤؤؤؤ  اجؤؤؤؤؤؤ ا إلا لؤؤؤؤؤؤ  حؤؤؤؤؤؤؤتلا  
ا ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤحت    س تنت  رؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤت لؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ  
ي اؤؤؤؤؤؤتك  ي  تاؤؤؤؤؤؤة أ  أي ت ؤؤؤؤؤؤوي 
ي  ؤؤؤؤخم لؤؤؤؤ  حت ؤؤؤؤة سؤؤؤؤ   لؤؤؤؤ  
ت  ا ؤؤؤتي  ؤؤؤتا أ  ا ؤؤؤ   ؤؤؤتا  لرؤؤؤلأ

 سؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤنة  63  رؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤت وي  قؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤم 
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 مبررات التعديل 

ح ؤؤؤؤؤؤؤؤ  شؤؤؤؤؤؤؤؤ ش  و ؤؤؤؤؤؤؤؤأي 1976
ي خاؤؤؤ ب..  اسؤؤؤأ ة ي تويحؤؤؤح لؤؤؤ  
حت ؤؤؤؤؤة ي سؤؤؤؤؤ   اؤؤؤؤؤ  ي اخت اؤؤؤؤؤت  
ي ا تقؤؤؤؤؤ     رؤؤؤؤؤت وت ا ؤؤؤؤؤ   لؤؤؤؤؤا 

ب اؤؤؤؤؤؤؤ  ا ؤؤؤؤؤؤؤ    125ي اؤؤؤؤؤؤؤتت  س
 .ي رت وي ي ا    

 لؤؤؤ  سؤؤؤ تق ات ؤؤؤ   ل  ؤؤؤة لؤؤؤ  
 ؤؤول  ؤؤؤحا ت حيؤؤؤح ي ويق ؤؤؤة ي تؤؤؤ  
ين ؤؤؤؤؤؤؤأ ا رؤؤؤؤؤؤؤت يحتسؤؤؤؤؤؤؤتش اؤؤؤؤؤؤؤح  
ي سؤؤؤؤؤؤتة أشؤؤؤؤؤؤر  ي اُ ؤؤؤؤؤؤت  إ  رؤؤؤؤؤؤت 
وؤؤؤؤؤؤؤت ار   ي ءت  ؤؤؤؤؤؤؤة  تؤؤؤؤؤؤؤم إ ؤؤؤؤؤؤؤتت  

م    ؤؤؤؤوي ي  تاؤؤؤؤ  اؤؤؤؤ تغة ي   ؤؤؤؤ
ا ؤؤؤؤؤوا وؤؤؤؤؤ ح يل يلاصتبؤؤؤؤؤت  ي طبؤؤؤؤؤ  
اتؤؤؤؤ  ط ؤؤؤؤ  انؤؤؤؤة ذ ؤؤؤؤا اؤؤؤؤتح  
ي  اؤؤؤ    ؤؤؤؤ  أي يت اؤؤؤ  ي ص ؤؤؤؤ  

  ارت  يلاصتبت .

 (57مادة )

يحظــــــر علــــــى العامــــــل أن يقــــــوم بناســــــم أو 
 بواوطة غ ره بااعمال الآت ة:

) أ ( اتح اــال لناســم بأصــل أيــة ورقــة أو مســ ند 
 عا  بالعمل.

وـــواء بــأور أو بـــدون أوـــر   ا )ب( العمــل للغ ـــر 
كــان فــى ق امــم بهــ ا العمــل مــا يخــل بحســ  أنا ــم 
لعملم أو ت ي اق م  كرامة العمل أو يمك  الغ ر 
أو يســاعده علــى ال عــر  علــى أوــرار المن ــأم أو 

 منافسة صاحن العمل .

 ( 113مادة )

ــره  ــوم بناســـم، أو بواوـــطة غ ـ يحظـــر علـــى العامـــل أن يقـ
 بااعمال الآت ة:

اتح اــال لناســم بــأي ورقــة أو مســ ند عــا  بالعمــل،  .1
أو تمك   الغ ـر مـ  الحصـول علـى أي منهـا أو علـى 

 أية معلومة تخ  العمل.
العمـل لـدى الغ ـر وـواء بـأور، أو بـدون أوـر   ا كـان  .2

 ـم لعملـم، أو فل ق امم بهـ ا العمـل مـا يخـل بحسـ  أنا
ــى أوـــرار  ــر  علـ ــى ال عـ ــاعده علـ ــر، أو يسـ ــ  الغ ـ يمكـ

 المن أم، أو منافسة صاحن العمل.

 ( 113مادة )

   ؤؤكات  
 

 كما هو .  -1
 

 
 كما هو .  -2
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)ج( مماروـة ن ــاا مماثــل للن ـاا الــ ى يماروــم  
ــاحن العمـــــل أثنـــــاء مـــــدم وـــــر ان عقـــــده ، أو  صـــ

ت  راا فى ن اا م    ا القب ل ، وواء بصا م ا
  ر كا أو عام  .

)ن( اتق ــــراض مــــ  عمـــــ ء صــــاحن العمـــــل أو  
ممــــــ  يماروــــــون ن ــــــا ا ممــــــاث  للن ــــــاا الــــــ ى 
يماروم صاحن العمل وتيسرى   ا الحظـر علـى 

 اتق راض م  المصار  .
) ـ( قبـول  ـدايا أو مكافـآف أو عمـوتف أو مبـالح 

أيــة صــاة كانــ  بمناوــبة ق امــم أو أ ــ اء أعــرى ب
 بواوباتم بغ ر ر اء صاحن العمل .

)و( وم  نقون أو تبرعاف أو توز   من وراف أو  
ومــ  توق عــاف أو تنظــ   او ماعــاف ناعــل مكــان 
العمــل بــدون موافقــة صــاحن العمــل ، مــ  مراعــام 
مـــا تقوـــى بـــم أحكـــام القـــوان   المنظمـــة للنقابـــاف 

 العمال ة .

مماروــة ن ــاا مماثـــل للن ــاا الـــ ي يماروــم صـــاحن  .3
العمل أثناء ق ام ع قة العمل، أو ات  راا فل ن ـاا 

 م    ا القب ل، وواء بصا م  ر كًا، أو عامً .
ممــــــ   اتق ــــــراض مــــــ  عمــــــ ء صــــــاحن العمــــــل، أو .4

يماروون ن اً ا مماثً  للن اا الـ ي يماروـم صـاحن 
العمـــل، وت يســـري  ـــ ا الحظــــر علـــى اتق ـــراض مــــ  

 المصار .
 لــــن أو قبــــول  ــــدايا، أو مكافــــآف، أو عمــــوتف، أو  .5

ــالح، أو أ ــــ اء أعــــرى بأيــــة صــــاة كانــــ  بمناوــــبة  مبــ
 ق امم بواوباتم بغ ر موافقة صاحن العمل.

ع ن ة، أو توز ـ  من ـوراف، أو  وم  تبرعاف نقدية أو .6
ومــــ  توق عـــــاف، أو تنظــــ   او ماعـــــاف ناعــــل مكـــــان 
العمـل بـدون موافقـة صـاحن العمـل ك ابـة، مـ  مراعــام 

قؤؤؤؤت وي ي ان اؤؤؤؤؤت  ي نرت  ؤؤؤؤؤة مــــا تقوــــل بــــم أحكــــام 
 ي  ات  ة.

 

 كما هو .  -3
 

 
 كما هو .  -4

 

 

 

 كما هو .  -5
 

 

ع ن ـــة، أو توز ـــ  من ـــوراف،  تبرعـــاف نقديـــة أوومـــ   -6
ــان  ــل مكـــ ــ   او ماعـــــاف ناعـــ ــاف، أو تنظـــ أو ومـــــ  توق عـــ
العمــل بــدون موافقــة صــاحن العمــل ك ابــة، مــ  مراعــام مــا 

ــام  ــل بـــم أحكـ  قؤؤؤت وي ي ان اؤؤؤت  ي نرت  ؤؤؤة ي  ات  ؤؤؤؤةتقوـ
 . حاتتة حا ي تن  م ي نرت  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

قؤؤؤؤؤؤت وي تؤؤؤؤؤؤم يسؤؤؤؤؤؤتبحي   بؤؤؤؤؤؤت   س
 ي ان اؤؤؤؤؤؤؤت  ي نرت  ؤؤؤؤؤؤؤة ي  ات  ؤؤؤؤؤؤؤة
 حاتتؤؤؤؤة حؤؤؤؤا ي تن ؤؤؤؤ م ي نرؤؤؤؤت  ب 

ي ان اؤؤؤؤؤؤؤؤؤت  و بؤؤؤؤؤؤؤؤؤت   سقؤؤؤؤؤؤؤؤؤت وي 
ب ي ؤؤؤؤؤؤؤؤؤوي ت  ي نرت  ؤؤؤؤؤؤؤؤؤة ي  ات  ؤؤؤؤؤؤؤؤؤة

ب؛  ضؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤبط 6و جؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤو ي بنؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤح س
ي  ؤؤؤؤؤؤ تغة لؤؤؤؤؤؤ   ؤؤؤؤؤؤول ح ؤؤؤؤؤؤو  

 ي رت وي ي    ا   ي ص  .

 (58مادة )

علـى صـاحن العمـل أن يوـ  ت حـة تنظــ   
د العمــــل والجــــياءاف ال أنيب ــــة مو ــــحا بهــــا قواعــــ

تنظـــ   العمـــل والجـــياءاف ال أنيب ـــة مصـــدقا عل هـــا 
م  الجهة اينار ـة المخ صـة ، وعلـى  ـ ه الجهـة 
أعــــ  رأى المنظمـــــة النقاب ـــــة ال ـــــى ي بعهـــــا عمـــــال 
المن أم قبل ال صديق علـى ال  حـة ، فـإ ا لـ  تقـ  
الجهــــة اينار ــــة بال صـــــديق أو اتع ــــراض علـــــى 

ها ال  حـــة عـــ ل ث ثــــ   يومـــا مــــ  تـــار خ تقــــديم
ــ   أن يصـــــدر  ــوز ر المخـــ ــ م ، وللـــ ــرف نافـــ اع بـــ

 ( 114مادة )
علــى كــل صــاحن عمــل يســ خدم ع ــرم عمــال فــأك ر أن 
ــة عـــ ل  ــياءاف ال أنيب ـ ــل والجـ ــ   العمـ ــد تنظـ ــة بقواعـ ــد ت حـ يكعـ
ا مــــ  بدايــــة عمــــل المن ــــأم أو تــــار خ تــــوافر  ــــ ا  ث ثــــ   يومــــً
النصــاب، أو ناــا   ــ ا القــانون بحســن ااحــوال، وعل ــم تســل   

لمعن ــة الجهـة اينار ـة المخ صــة، والمنظمـة النقاب ــة العمال ـة ا
ــداء  ــة  بـ ــة العمال ـ ــة النقاب ـ ــة، وعلـــى المنظمـ ــ  ال  حـ ــخة مـ نسـ
رأيهــا للجهـــة اينار ـــة المخ صـــة فـــل موعـــد ت ي جـــاوز عمســـة 
ع ــر يومــا مـــ  تــار خ تســـل مها، وعلــى  ـــ ه الجهــة مراوع هـــا 
ــإ ا لــــ  تقــــ   ــــ ه الجهــــة بال صــــديق، أو  وال صــــديق عل هــــا، فــ

 ( 114مادة )
 

 

 

   ؤؤكات  
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بقرار منم أنظمـة نمو و ـة للـوا   والجـياءاف لكـى 
 يس ر د بها أصحاب ااعمال .

وعلــــى صــــاحن العمــــل فــــى حالــــة اوــــ خدام 
ع ـــرم عمـــال فـــأك ر أن يوـــ   ـــ ه ال  حـــة فـــى 

 مكان ظا ر.

ا مــــ  تــــار خ اوــــ  مها  اتع ــــراض عل هــــا عــــ ل ث ثــــ   يومــــً
 اع برف ال  حة ناف م.

وعلــى صــاحن العمــل أن يعلــق  ــ ه ال  حــة فــل مكــان 
 ظا ر بالمن أم وفروعها ومواق  عملها.

وللــوز ر المخـــ   أن يكصـــدر قــرارًا منـــم بالقواعـــد العامـــة 
 له ه ال  حة.

 
 

 كات    
 

 

 

 (59مادة )

تجــــــوز مســــــاءلة ي ـــــ را فــــــى الاعــــــل الـــــ ى 
 العامل عنم تأنيب ا أن يكون  ا صلة بالعمل .

وتحـــــــــــدن ت حــــــــــــة الجـــــــــــياءاف المخالاــــــــــــاف 
والجــياءاف المقــررم لهــا ممـــا  ــو منصــو  عل ـــم 

( مـــ   ـــ ا القـــانون ، وبمـــا يحقـــق 60فـــى المـــانم )
 تناون الجياء م  المخالاة .

وت يجـــوز توق ـــ  وـــياء تـــأنيبى علـــى العامـــل 
اتن هــــاء مــــ  ال حق ــــق فــــى المخالاــــة بعــــد تــــار خ 

 بأك ر م  ث ث   يوما.

 ( 115مادة )

ــ ي تجــــوز مســــاءلة العامــــل عنــــم  ي ــــ را فــــل الاعــــل الــ
ــياءاف،  ــل، وتحـــدن ت حـــة الجـ ا أن يكـــون  ا صـــلة بالعمـ ــً تأنيب ـ
ــا، وفقـــا لمـــا  ـــو منصـــو   المخالاـــاف والجـــياءاف المقـــررم لهـ

حقـق تناوــن ( مـ   ـ ا القـانون، وبمـا ي116عل ـم فـل المـانم )
 الجياء م  المخالاة.

وت يجــوز توق ـــ  وـــياء تـــأنيبل علـــى العامـــل بعـــد موـــل 
 ث ث   يوما م  تار خ اتن هاء م  ال حق ق فل المخالاة.

 ( 115مادة )

 

 

   ؤؤكات  
 

 

 

 (60مادة )

الجياءاف ال أنيب ة ال ـى يجـوز توق عهـا علـى 
العامـــــل وفقــــــا للـــــوا   تنظــــــ   العمـــــل والجــــــياءاف 

 ال أنيب ة فى كل من أم  ى:
 اين ار.  -1
 الخص  م  ااور.  -2
تأو ــل موعـــد اوـــ حقا  العـــ وم الســـنو ة لمـــدم  -3

 تتجاوز ث ثة أ هر.
الحرمـان مـ  وــيء مـ  العــ وم السـنو ة بمــا ت  -4

 يجاوز نصاها.

 ( 116مادة )

ا  الجياءاف ال أنيب ة ال ل يجوز توق عهـا علـى العامـل وفقـً
 للوا   تنظ   العمل والجياءاف فل المن أم  ى:

 ار الك ابل. اين .1
 الخص  م  ااور ااواول. .2
ــدم ت  .3 ــ حقا  العـــــ وم الســـــنو ة لمـــ تأو ـــــل موعـــــد اوـــ

 تجاوز ث ثة أ هر.
الحرمـــــان مـــــ  وـــــيء مـــــ  العـــــ وم الســـــنو ة، بمـــــا ت  .4

 يجاوز نصاها.
 تأو ل ال رق ة عند او حقاقها لمدم ت تي د على ونة.  .5

 ( 116مادة )

  

 

 

   ؤؤكات  
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تأو ـــل ال رق ـــة عنـــد اوـــ حقاقها لمـــدم ت تي ــــد  -5
 على ونة.

 على ااك ر.عاف ااور بمقدار ع وم   -6
الخاــــــف  لــــــى وظ اــــــة فــــــى الدروــــــة ااننــــــى  -7

مبا ــــــرم نون  عــــــ ل بق مــــــة ااوــــــر الــــــ ى كــــــان 
 ي قا اه.

 الاصل م  الخدمة وفقا احكام   ا القانون.  -8

 عاف ااور ااواول بمقدار ع وم على ااك ر. .6
 لى وظ اة فل الدروة ااننى مبا ـرم، نون الخاف   .7

 تخا ف ااور.
 الاصل م  الخدمة وفقًا احكام   ا القانون. .8

 
 كات    

 

 

 

 

 

 (62مادة )

ت يجــوز لصــاحن العمــل توق ــ  أك ــر مــ  
وـياء واحــد عــ  المخالاـة الواحــدم ، كمــا تيجــوز 

ــ   ــيء مـ ــ   اق طـــا  وـ ــ  بـ ــم الجمـ ــر العامـــل لـ أوـ
( مـ   ـ ا القـانون وبـ   61تطب قا لحك  المانم )

أى وـــياء مـــالى   ا زان مـــا يجـــن اق طاعـــم علـــى 
  أور عمسة أيام فى ال هر الواحد.

 ( 117مادة )

ت يجـــوز لصـــاحن العمـــل توق ـــ  أك ـــر مـــ  وـــياء عـــ  
المخالاـة الواحــدم، كمــا ت يجـوز لــم الجمــ  بـ   اق طــا  وــيء 

( م    ا القـانون 116لحك  المانم )م  أور العامل تطب قًا 
وبــ   أي وــياء مــالل،   ا زان مــا يجــن اق طاعــم علــى أوـــر 

 عمسة أيام فل ال هر الواحد.

 ( 117مادة )

 

   ؤؤكات  
 

 

 (64)مادة 

ــى العامــل  ت بعــد  يحظــر توق ــ  وــياء عل
 ب غــــم ك ابــــة بمــــا نســــن  ل ــــم ووــــما  أقوالــــم 

يــون  وتحق ق نفاعم وإثبــاف  لــ  فــى محوــر 
ــدأ ال حق ـــــق  ــى أن يبــ ــم الخـــــا  ، علــ ــى ملاــ فــ
عـــــ ل وـــــبعة ايـــــام علـــــى ااك ـــــر مـــــ  تـــــار خ 
ــى  ــة النقاب ــــة ال ــ اك  ــــا  المخالاــــة ، وللمنظمــ
ي بعهــا العامــل أن تنــدب ممــ   عنهــا لحوــور 

 ال حق ق .
و جوز فى المخالااف ال ــى يعاقــن عل هــا 
ــ ى تيي ــــد  ــر الـ ــ  مــــ  ااوـ ــ ار أو الخصـ باينـ

يــوم واحــد أن يكــون ال حق ــق مقــداره علــى أوــر 

 ( 118مادة )

ــم ت  ــد  ب غـ ــل  ت بعـ ــى العامـ ــياء علـ ــ  وـ ــوز توق ـ يجـ
ــق  ــم، وتحق ــ ــما  أقوالــ ــم، ووــ ــن  ل ــ ــا نكســ ــة بمــ ــم ك ابــ نفاعــ

وإثباف  ل  فل محور يون  فل ملام الخــا ، علــى أن 
ــار خ  ــ  تـ ــر مـ ــى ااك ـ ــام علـ ــبعة أيـ ــ ل وـ ــق عـ ــدأ ال حق ـ يبـ
اك  ــا  المخالاــة، وللمنظمــة النقاب ــة ال ــل ي بعهــا العامــل 

 أن تندب مم ً  عنها لحوور ال حق ق.
و جــوز فــل المخالاــاف ال ــل يعاقــن عل هــا باينــ ار، 

ــداره أو الخصــــ  مــــ  ااوــــر اا واوــــل، الــــ ي ت يي ــــد مقــ
علــى أوــر يــوم واحــد، أن يكــون ال حق ــق  ــاا ة، علــى أن 

 ي ب  مومونم فل القرار ال ي يصدر ب وق   الجياء.
وفل وم   الحاتف ي  را أن يكــون القــرار الصــانر 

 ب وق   الجياء مسببًا.

 ( 118مادة )
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ــمونم فــــى القــــرار  ــاا ة، علــــى أن ي بــــ  موـ  ـ
 ال ى يقوى ب وق   الجياء.

ــون  ــ را أن يكــ ــاتف ي ــ ــ  الحــ ــى وم ــ وفــ
 .قرار الصانر ب وق   الجياء مسببا ال

 (65مادة )

العامــــــل لصـــــاحن العمــــــل أن يحقــــــق مــــــ  
بناســم، أو أن يعهــد بــال حق ق  لــى  نارم ال ــتون 
القانون ـــة أو أى  ــــخ  آعـــر مــــ   وى الخبــــرم 
فـى مو ــو  المخالاــة أو أحــد العــامل   بالمن ــأم 
ب ـــرا أت يقـــل المســـ وى الـــوظ اى للمحقـــق عـــ  

 مس وى العامل ال ى يحقق معم.

 ( 119مادة )

ــتون  ــ    ـــــةنالقانو تخـــــ   ال ـــ ــأم بـــــال حق ق مـــ بالمن ـــ
ــل أن  ــاحن العمــ ــا فلصــ ــة عــــدم ووون ــ العامــــل، وفــــل حالــ
ــر  ــو  المخالاـــة  لـــى  ـــخ  آعـ يعهـــد بـــال حق ق فـــل مو ـ
م   وي الخبرم، أو أحد العامل   بالمن أم، ب ــرا أت يقــل 
ــل الـــــ ي  ــ وى العامــ ــ  مســ ــق عــ ــوظ ال للمحقــ ــ وى الــ المســ

 يحقق معم.

 ( 119مادة )

 

   ؤؤكات  
 

 

 (62مادة )

يجــوز لصــاحن العمــل توق ــ  أك ــر مــ  ت 
وـياء واحــد عــ  المخالاـة الواحــدم، كمــا ت يجــوز 
ــر العامـــل  ــ  أوـ ــيء مـ ــ   اق طـــا  وـ ــ  بـ ــم الجمـ لـ

( مـ   ـ ا القـانون وبـ   61تطب قا لحك  المانم )
أي وـــياء مـــالل   ا زان مـــا يجـــن اق طاعـــم علـــى 

 .أور عمسة أيام فل ال هر الواحد

 ( 120مادة )

العمـل، أن يوقـ  وـياء الخصـ  علـى ت يجوز لصاحن  
العامـل عــ  المخالاـة الواحــدم بمــا يي ـد علــى عمسـة أيــام مــ  
ااوـــر ااواوـــل، كمـــا ت يجـــوز أن يق طـــ  مـــ   ـــ ا ااوـــر 
وفــاءً للجــياءاف ال ــل يوقعهــا أك ــر مــ  أوــر عمســة أيــام فــل 

 ال هر الواحد.
وإ ا حــدن الخصــ  بنســبة محــدنم مــ  ااوــر، اع بــر ان 

 ال ومل للعامل.  ل و ااور ااواو  المقصون ب ل 

 ( 120مادة )
 
   ؤؤكات  
 

 

 

 (63مادة )

ــى  ــان العامـــل  لـ ــديد الجـــياء   ا عـ يجـــوز ت ـ
ــى  ارتكـــاب مخالاـــة وديـــدم مـــ  نـــو  المخالاـــة ال ـ
وبق مجازام العامل عنها ، م ى وقع  المخالاـة 
الجديــــدم عـــــ ل وــــ ة أ ـــــهر مــــ  تـــــار خ  بـــــ غ 

 السابق.العامل ب وق   الجياء 

 ( 121مادة )

ــاب  ــى ارتكـــ ــل  لـــ ــياء   ا عـــــان العامـــ ــديد الجـــ يجـــــوز ت ـــ
مخالاــة وديــدم مــ  نــو  المخالاــة ال ــل وــبق مجازاتــم عل هــا، 
م ــــى وقعــــ   ــــ ه المخالاــــة عــــ ل وــــنة مــــ  تــــار خ  بــــ غ 

 العامل ب وق   الجياء السابق.

 ( 121مادة )

 
   ؤؤ كات        
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  12قانون العمل الحالي الصادر بالقانون رقم 

 2003لسنة 

  النص فى مشروع القانون كما وافقت عليه اللجنة (1)النص فى مشروع القانون كما ورد من الحكومة

 المشتركة

 مبررات التعديل 

 (66مادة )

ــل أن يوقـــــف  ــ  لصـــــاحن العمـــ ــل عـــ العامـــ
ــ   ــ    يومـــا مـ ــد علـــى وـ ــا لمـــدم تتي ـ عملـــم مإق ـ
صر  أوره كام    ا اق و  مصلحة ال حق ق 
 ل  أو  لن م  اللجنة الم ار  ل ها فى المـانم 

 ( م    ا القانون فصلم م  الخدمة .71)
 (67مادة )

  ا اته  العامل بارتكاب وناية أو بارتكاب 
اب ونحـــــــة مخلـــــــة بال ـــــــر  أو اامانـــــــة أو الآن

العامــة أو اتهـــ  بارتكـــاب أي ونحــة ناعـــل نا ـــرم 
العمــل وــاز لصــاحن العمــل وقاــم مإق ــا، وعل ــم 
ــة  ــة العمال ـــــ ــى المحكمـــــ ــر علـــــ أن يعـــــــرض اامـــــ

( مــ   ــ ا القــانون 71الم ــار  ل هــا فــل المــانم )
 .ع ل ث ثة أيام م  تار خ الوقف

ـــة   وعلــــى المحكمــــة العمال ــــة أن تبــــ  فــــل الحالـ
ع ل وبعة أيام م  تار خ العـرض،  المعرو ة عل ها  

فإ ا وافقـ  علـى الوقـف يصـر  للعامـل نصـف أوـره،  
أمــا فــل حالــة عــدم الموافقــة علــى الوقــف يصــر  أوــر  

 . العامل كام  م  تار خ وقام 
فـــإ ا رأف الســـلطة المخ صـــة عـــدم تقـــدي  العامـــل  
ــم   ــل ببراءتـ ــة وقوـ ــدم للمحاكمـ ــة أو قـ للمحاكمـــة الجنا  ـ

تســو ة مســـ حقاتم كاملـــة وإت  ووــن  عانتـــم للعمــل مـــ   
 .اع بر عدم  عانتم فص  تعسا ا 

ــدب ر  ــان ب ـــ ــام العامـــــل كـــ وإ ا ثبـــــ  أن اتهـــ
ــن أناء بـــاقل  ــم ووـ ــل أو مـــ  يم لـ ــاحن العمـ صـ

 .أوره ع  مدم الوقف

 ( 122مادة )

ا ألصــــاحن العمــــل  ــً ن يوقــــف العامــــل عــــ  عملــــم مإق ــ
ا ــً ــى وـــ    يومـ ــد علـ ــوب لمـــدم ت تي ـ ــرار مك ـ ــ   ،بمووـــن قـ مـ

 صر  أوره فل الحاتف الآت ة :
  ا أح ل العامل لل حق ق بسبن مخالاـة ارتكبهـا ناعـل  .1

 مقر العمل، واق و  مصلحة ال حق ق  ل .
ــة  .2 ــة مخلـــ ــة، أو ونحـــ ــاب ونايـــ ــل بارتكـــ ــ  العامـــ   ا اتهـــ

ــة، أو أي ونحـــة  ــر  أو اامانـــة أو الآناب العامـ بال ـ
 أعرى ناعل محل العمل.

حكمــــــة العمال ــــــة   ا  لــــــن صــــــاحن العمــــــل مــــــ  الم .3
 المخ صة فصل العامل م  الخدمة.

 ( 122مادة )

ا ألصـــــاحن العمــــــل  ن يوقــــــف العامـــــل عــــــ  عملــــــم مإق ــــــً
ا  ــً بمووـــــن قـــــرار مك ـــــوب لمـــــدم ت تي ـــــد علـــــى وـــــ    يومـــ

 فل الحاتف الآت ة : ذ ا    كتا لأ  م  صر  أوره 
 كما هو . -1
 
 كما هو . -2
 

 
 كما هو .  -3

تؤؤؤم إ ؤؤؤتت  اؤؤؤ تغة اؤؤؤح  ي اؤؤؤتت  
إ ؤؤؤؤؤؤؤؤتلة ك اؤؤؤؤؤؤؤؤة  اؤؤؤؤؤؤؤؤ  صؤؤؤؤؤؤؤؤ  

سكؤؤؤؤؤؤؤتا لأب و ؤؤؤؤؤؤؤح أحؤؤؤؤؤؤؤ   ي ؤؤؤؤؤؤؤوي ت  
حؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ ا وت سؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤط  ي ءت ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤث    

  اؤؤؤؤة س ب ي ؤؤؤؤوي ت  و ؤؤؤؤح  بؤؤؤؤت   
تس    ذ ؤؤؤؤؤؤا  اويؤؤؤؤؤؤح بسؤؤؤؤؤؤت   يواؤؤؤؤؤؤلأ

اؤؤؤ  ي و ؤؤؤوح ي ت ؤؤؤ ي     لاي ؤؤؤة 
ي  ؤؤؤؤؤؤؤبس حؤؤؤؤؤؤؤو  اؤؤؤؤؤؤؤت إذي كت ؤؤؤؤؤؤؤم 
ي  ؤؤؤؤؤتلا  ي ؤؤؤؤؤء ث ي ؤؤؤؤؤوي ت    ؤؤؤؤؤ  
سؤؤؤؤؤؤب   ي   ؤؤؤؤؤؤ  أا ي اءؤؤؤؤؤؤت   إذ 
ذ ؤؤؤ  ي ؤؤؤب     ؤؤؤ  أ رؤؤؤت   ؤؤؤ  

لا  سؤؤؤؤؤؤؤب   ي اءؤؤؤؤؤؤؤت    أي ي  ؤؤؤؤؤؤؤت
اؤؤت يؤؤحل  ل رؤؤت   ي ؤؤء ث لرؤؤط  ؤؤ

ي حؤؤؤؤؤؤ   لؤؤؤؤؤؤا اارواؤؤؤؤؤؤة ي ؤؤؤؤؤؤوي ت 
ي رؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤت وي  إلا أي ا ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ    و

ااءؤؤؤؤؤؤ  ي   واؤؤؤؤؤؤة ألؤؤؤؤؤؤتت وأ رؤؤؤؤؤؤت 
  ؤؤؤؤؤؤ  سؤؤؤؤؤؤب   ي   ؤؤؤؤؤؤ    ؤؤؤؤؤؤ س 
ي اءؤؤؤؤت ؛  ؤؤؤؤ ي أ  ؤؤؤؤح  ي  ؤؤؤؤ تغة 

     ي ن و ي اترحا.
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  12قانون العمل الحالي الصادر بالقانون رقم 

 2003لسنة 

  النص فى مشروع القانون كما وافقت عليه اللجنة (1)النص فى مشروع القانون كما ورد من الحكومة

 المشتركة

 مبررات التعديل 

 ( 123مادة ) 

ــار  ل ـــم فـــل  ــم قـــرار الوقـــف الم ـ ــل الصـــانر بحقـ للعامـ
، الـ ظل  مـ   ـ ا القـرار، ي اتت  ي سؤتورة( م  2، 1البندي  )

بمووــــن عر وــــة تقــــدم لقا ــــل اامــــور الوق  ــــة بالمحكمــــة 
العمال ـة المخ صـة، عــ ل ث ثـة أيـام مــ  تـار خ  عطــاره، أو 

 علمم بصدور القرار الم ظل  منم.
ا الـ ظل  فـل ال ـوم ال ـالل وعلى القا ل الاصل فـل  ـ 

ل قديمم على ااك ر، فإ ا قول بعـدم صـحة القـرار الصـانر 
 بالوقف، قول بعونتم للعمل مرم أعرى.

      (123مادة )

للعامل الصانر بحقم قـرار الوقـف الم ـار  ل ـم فـل 
، ب اؤؤ   ؤؤ ي ي رؤؤت وي 122سي اؤؤتت  ( مــ  2، 1البنــدي  )

عر وـــة تقـــدم لقا ـــل الـــ ظل  مـــ   ـــ ا القـــرار، بمووـــن 
اامــــور الوق  ــــة بالمحكمــــة العمال ــــة المخ صــــة، عــــ ل 

علمــم بصــدور القــرار  ث ثــة أيــام مــ  تــار خ  عطــاره، أو
   الم ظل  منم.

 

 

  بط   ور 

 ( 124مادة ) 

لصــــاحن العمــــل ال قــــدم  لــــى قا ــــل اامــــور الوق  ـــــة 
بالمحكمـــة العمال ـــة المخ صـــة بطلـــن مـــد ف ـــرم اييقـــا  عـــ  
العمــل لمــدم أو لمـــدن أعــرى و لـــ  قبــل ان هـــاء مــدم اييقـــا  
ــل  ــل  ـــ ا الطلـــن قبـ ــى القا ـــل أن يبـــ  فـ بع ـــرم أيـــام، وعلـ

اييقـــا ، فـــإ ا قوـــى بـــرفف الطلـــن يصــــر  ان هـــاء ف ـــرم 
 .لعملم فور ان هاء مدم  يقافم ااع رم  للعامل أوره و عان

رأف الســلطة المخ صــة باتتهــام حاــظ ال حق ــق، أو  إذي
 صـــدار أمـــر  بـــأن ت ووـــم يقامـــة الـــدعوى الجنا  ـــة، أو قـــدم 
العامل للمحاكمة الجنا  ة وقول ببراءتـم ووبـ   عانتـم  لـل 

، وإت حا ؤ  اسؤت رتتة  ؤ  لتؤ   يلترؤتاعملـم مـ  صـر  
  عانتم للعمل فصً  تعساً ا.اع بر عدم  

 ( 124مادة )

لصــاحن العمــل ال قــدم  لــى قا ــل اامــور الوق  ــة 
ــا   ــرم اييقـ ــد ف ـ ــة بطلـــن مـ ــة المخ صـ بالمحكمـــة العمال ـ

 اؤ  اؤ ا   ؤ  أحؤ  ع  العمـل لمـدم أو لمـدن أعـرى 
 .و ل  قبل ان هاء مدم اييقا  بع رم أيام

بــل فــل  ــ ا الطلــن ق قا ــل اامــور الوق  ــة البـ وعلـى 
صؤؤ    ؤؤ    قؤؤ ي   ت ؤؤح لؤؤ ذي  ؤؤم اييقــا ، ان هــاء ف ــرم 

 اؤؤ ا ي حؤؤ  كؤؤتا لأ تسؤؤتا  إترؤؤتا ي  تاؤؤ  اؤؤ   ي اؤؤح 
فـإ ا قوـى بـرفف الطلـن يعـان .      ي بم لؤ  ي ط ؤ 

         .لعملم فور ان هاء مدم  يقافم ااع رم
ب ا   2س   كتي ي و    حح ي سبتش ي وي ت  وت بنح  ل ذي 
السـلطة المخ صــة     أ        ب اؤؤ   ؤ ي ي رؤؤت وي 122ي اؤتت  س 

باتتهام حاـظ ال حق ـق، أو  صـدار أمـر  بـأن ت ووـم يقامـة  
الدعوى الجنا  ة، أو قـدم العامـل للمحاكمـة الجنا  ـة وقوـل  

 ؤم ت ؤ ا    اؤت   ببراءتم ووب   عانتم  لـل عملـم مـ  صـر  
، وإت اع بر عدم  عانتم  ا  است رت     لت   يلترتا  ة  

 للعمل فصً  تعساً ا. 

  تنت  ؤؤؤم ي ح ؤؤؤتا ي ارؤؤؤ   ي   ؤؤؤ 
ي ان اؤؤؤؤؤؤؤة  اؤؤؤؤؤؤؤح لتؤؤؤؤؤؤؤ   إترؤؤؤؤؤؤؤتا 
ي  تاؤؤؤؤؤؤؤؤ   ؤؤؤؤؤؤؤؤ  ي  اؤؤؤؤؤؤؤؤ    ؤؤؤؤؤؤؤؤ  
يسؤؤؤؤؤؤؤؤؤت ات   لأح ؤؤؤؤؤؤؤؤؤتا ي ؤؤؤؤؤؤؤؤؤوي ت  

ب اؤؤؤؤؤؤ  ا ؤؤؤؤؤؤ    122وت اؤؤؤؤؤؤتت  س
ي رؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤت وي؛  قتاؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤم ي  جنؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤة 

ي ارؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ   و  ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤتت  اؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ تغة 
   ترسؤؤؤؤ ارت إ ؤؤؤؤ  لرؤؤؤؤ ت     سؤؤؤؤ

 ؤؤؤؤاتي ت حيؤؤؤؤح ي  ؤؤؤؤ تغة  اؤؤؤؤ  
اؤؤؤؤت ت ؤؤؤؤ ا    تاؤؤؤؤ  اؤؤؤؤ  أحؤؤؤؤؤ  
لؤؤؤؤؤؤؤ  حت ؤؤؤؤؤؤؤة اويلرؤؤؤؤؤؤؤة قت ؤؤؤؤؤؤؤؤ  
ي اؤؤؤؤؤؤؤو  ي وقت ؤؤؤؤؤؤؤؤة   ؤؤؤؤؤؤؤؤ  اؤؤؤؤؤؤؤؤح 

   ؤؤؤؤؤ ا    تاؤؤؤؤؤ سيلترؤؤؤؤؤتا  إذ 
  ؤؤؤؤ  أحؤؤؤؤ  ؛  لؤؤؤ   ؤؤؤؤ   ي  ت ؤؤؤة

  ؤؤؤؤؤؤؤو ي اؤؤؤؤؤؤؤ  ي اتويلؤؤؤؤؤؤؤا اؤؤؤؤؤؤؤ  
ب اؤؤؤؤؤؤؤؤؤ  قؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤت وي 67ي اؤؤؤؤؤؤؤؤؤتت  س

ب 63ي  اؤؤؤؤؤ  ي  ؤؤؤؤؤت     ي اؤؤؤؤؤتت  س
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 2003لسنة 

  النص فى مشروع القانون كما وافقت عليه اللجنة (1)النص فى مشروع القانون كما ورد من الحكومة

 المشتركة

 مبررات التعديل 

اؤؤؤؤؤؤ  قؤؤؤؤؤؤت وي ي خحاؤؤؤؤؤؤة ي اح  ؤؤؤؤؤؤة 
ي انطبؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤا   ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ  ي  ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤتا    

ح  ؤؤؤؤؤؤة    ؤؤؤؤؤؤو أاؤؤؤؤؤؤ  ترتضؤؤؤؤؤؤ ة وت 
 ؤؤؤؤ   ي  ي اويا ؤؤؤؤة  ؤؤؤؤ   ط لؤؤؤؤ  

  كاؤؤؤؤؤؤت تؤؤؤؤؤؤم ي  ا  ؤؤؤؤؤؤة يلا تتح ؤؤؤؤؤؤة
ا ت جؤؤؤؤؤة اسؤؤؤؤؤأ ة  ؤؤؤؤؤحا اؤؤؤؤؤح   
ي رؤؤؤؤؤؤؤؤؤ ي  قبؤؤؤؤؤؤؤؤؤ  ي ترؤؤؤؤؤؤؤؤؤتل لتؤؤؤؤؤؤؤؤؤ   
يلترؤؤؤتا ح ؤؤؤث تؤؤؤم ي ؤؤؤنم   ؤؤؤ  
يسؤؤؤؤؤؤؤؤؤتا ي  يلترؤؤؤؤؤؤؤؤؤتا  اؤؤؤؤؤؤؤؤؤ ا 
كتاؤؤؤؤ  ي حؤؤؤؤ    ؤؤؤؤ   ي بؤؤؤؤم لؤؤؤؤ  
ي ط ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ  و سؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤبتي ي ا  ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤتت 
ي اضؤؤؤؤؤؤؤؤ  ش  رت ؤؤؤؤؤؤؤؤ  ي اؤؤؤؤؤؤؤؤو  
ي وقت ؤؤؤؤؤؤؤؤة ينؤؤؤؤؤؤؤؤح ج لؤؤؤؤؤؤؤؤ   ؤؤؤؤؤؤؤؤحيت 

  ح ي تن  ا ة.ي اوي 
ي ارؤؤؤؤؤؤؤؤ   ي ءت  ؤؤؤؤؤؤؤؤة  تؤؤؤؤؤؤؤؤم إ ؤؤؤؤؤؤؤؤتت  
اؤؤؤ تغترت؛  اويؤؤؤح اؤؤؤ  ي و ؤؤؤو  

 ي ت  ي  .
 (68مادة )

يكـــون اتع صـــا  ب وق ـــ  وـــياء الاصـــل 
( 71م  الخدمة للجنة الم ار  ل هـا فـى المـانم )

 م    ا القانون.
و كــــــــون توق ـــــــــ  باقىــــــــالجياءاف ال أنيب ـــــــــة 

 لصاحن العمل أو م  ياو م ل ل .
لمــدير المن ــأم توق ــ  وــياءى اينــ ار  و كــون  

 والخص  م  ااور لمدم ت تجاوز ث ثة أيام. 
 (69مادة )

 ( 125ادة )م

ت ؤؤؤؤؤحت  ؤؤؤؤؤوي   ي  ؤؤؤؤؤتا    وت ان ؤؤؤؤؤأ  سؤؤؤؤؤ طت  توق ؤؤؤؤؤ       
ب اؤؤ   ؤؤ ي 611ي جؤؤويلي  ي ان ؤؤوي    رؤؤت لؤؤ  ي اؤؤتت  س

 ي رت وي.
 
 

وفــــل وم ــــ  ااحــــوال ت يجــــوز فصــــل العامـــــل  ت   ا 
ــ    ــأ الجســـ ــ مًا، و ع بـــــر مـــــ  قب ـــــل الخطـــ ارتكـــــن عطـــــأ وســـ

 الحاتف الآت ة:

 ( 125مادة )

ي  ا        ا   ي ا    حويل  يلاصت تي  توق    ت وي 
وتق    توق    ي اخت ة   ي وي  ي  ات  ة    ا  اة 
ي جويلي  ي تأتيب ة   تح  ي  ا   أ  ا  تاو ة    ا   
ي  تت       يل  ي   حوي    توق    ي ان أ    ي وي  احي  

  ي خ م ا  ي ح   اح  لا تجت ا ث ثة أتتا.  
 
   ؤؤكات  

 

نرتشؤؤؤؤؤت  اي تؤؤؤؤؤج  ي  جنؤؤؤؤؤة و ؤؤؤؤؤح 
اؤؤؤ  ي   واؤؤؤة  ااء ؤؤؤ  ان اؤؤؤت  
أاؤؤؤؤؤؤ تش ي  اؤؤؤؤؤؤت   ان اؤؤؤؤؤؤؤت  
ي  اؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤت  أي ت ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤوي سؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ طة 

ي ا  اؤؤؤؤة ي  ات  ؤؤؤؤة ي ا ؤؤؤؤ    ؤؤؤؤح 
ي اخت ؤؤؤؤة   ؤؤؤؤ س   ؤؤؤؤح اؤؤؤؤتح  

ا اؤؤؤؤو   ت  ؤؤؤؤو لؤؤؤؤا اؤؤؤؤ ي  اؤؤؤؤ  
ت ورؤؤؤؤؤؤؤؤت وي ي  اؤؤؤؤؤؤؤؤ   وؤؤؤؤؤؤؤؤة حت  ؤؤؤؤؤؤؤؤلأ

ب 12ي  ؤؤؤؤؤؤتت  وت رؤؤؤؤؤؤت وي  قؤؤؤؤؤؤم س
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 المشتركة

 مبررات التعديل 

تيجــــــوز فصــــــل العامــــــل  ت   ا ارتكــــــن عطــــــأ 
وســــــ ما ، و ع بــــــر مــــــ  قب ــــــل الخطــــــأ الجســــــ   

 الحاتف الآت ة:
  ا ثبـــــ  ان حـــــال العامـــــل ل خصـــــ ة غ ـــــر  -1

 صح حة أو قدم مس نداف ميورم .
ارتكــــاب العامــــل لخطــــأ ن ــــأف عنــــم    ا ثبــــ     -2

أ ــــرار وســــ مة لصــــاحن العمــــل ب ــــرا أن يبلــــح  
صـاحن العمــل الجهــاف المخ صـة بالحــاني عــ ل  

 أرب  وع ر   واعة م  وق  علمم بوقوعم. 
  ا تكـــرر مـــ  العامـــل عـــدم مراعـــام ال عل مـــاف    -3

ب ـرا أن    –ال زم اتباعها لس مة العمال والمن أم  
ة ومعلنــــة فــــى مكــــان  تكـــون  ــــ ه ال عل مــــاف مك وبـــ

 رغ  ال نب م عل م ك ابة بمراعام  ل  .   –ظا ر  
  ا تغ ـن العامــل بـدون مبــرر م ـرو  أك ــر  -4

مــ  ع ــر   يومــا م قطعــة عــ ل الســنة الواحــدم 
أو أك ر م  ع رم أيام م  ال ـة ، علـى أن يسـبق 
الاصل  ن ار ك ـابى بخطـاب موصـى عل ـم بعلـ  
ــم ــاحن العمـــــل للعامـــــل غ ابـــ  الوصـــــول مـــــ  صـــ

ع رم أيام فى الحالة ااولى ، بعد غ ابم عمسـة 
 أيام فى الحالة ال ان ة .

  ا ثبــــ  أن العامــــل أف ــــى أوــــرار المن ــــأم ال ــــى    -5
 يعمل بها أنف  لى  حداي أ رار وس مة بالمن أم. 

  ا قـام العامـل بمنافسـة صـاحن العمـل فــى  -6
  اف ن ا م.

ــى    -7 ــاء وـــاعاف العمـــل فـ ــل أثنـ ــة    ا ووـــد العامـ حالـ
 وكر ب   أو م أثرا بما تعا اه م  مانم مخدرم . 

ثب    .1 قدم    ا  أو  غ ر صح حة  العامل  خص ة  ان حال 
 مس نداف ميورم.

  ا ثب  ارتكاب العامل لخطأ ن أف عنم أ رار وس مة   .2
يبلح صاحن العمل الجهاف   لصاحن العمل، ب را أن 
وع ر     أرب   ع ل  الحاني  أو  بالواقعة،  المخ صة 

 واعة م  وق  علمم بوقوعم. 
العامل   .3 مراعام  عدم  تكرار  ثب   ال زم   ا  ال عل ماف 

اتباعها لس مة العمال، أو المن أم، ب را أن تكون   ه 
ال عل ماف مك وبة، ومعلنة فل مكان ظا ر، رغ  ال نب م 

 عل م ك ابة بمراعام  ل . 
  ا ثب  أن العامل أف ى أورار المن أم ال ل يعمل بها،   .4

 وأنى  لى  حداي أ رار وس مة بالمن أم.
بمن .5 العامل  ق ام  ثب   فل  اف    ا  العمل  صاحن  افسة 

 ن ا م.
  ا ثب  ووون العامل أثناء واعاف العمل فل حالة وكر   .6

 بّ  ، أو م أثرًا بما تعا اه م  مانم مخدرم.
  ا ثب  اع داء العامل على صاحن العمل، أو المدير   .7

أحد   على  وس    اع داء  منم  وق   وك ل    ا  العام، 
 رؤوا م أثناء العمل، أو بسببم. 

ا ا ي ت  ي  تا  ي ضويوط ي وي ت  ل  ي اويت  إذي ثبم  ح .8
 .ب ا    ي ي رت وي 620ب إ   س204ا  س
 

وفــل وم ـــ  ااحــوال ت يجـــوز الاصــل مـــ  الخدمـــة  ت 
 وفقا احكام   ا القانون.

 كات  و. -1
 
  و.كات  -2
 
 
 
 كات  و. -3

 
 
 

 كات  و. -4
 

 كات  و. -5
 

 كات  و. -6
 
 كات  و. -7
 
 

ي وي ت    -8 ي ضويوط  ي  تا   ا ي ت   ثبم  حا  إذي 
ي او  سل   ا    ي    ب206   205   204يت 
 .ي رت وي 

   ؤؤكات  
 

؛  ؤؤؤ ي تؤؤؤم يسؤؤؤتبحي  2003 سؤؤؤنة 
ي ارؤؤؤؤؤؤ   ي   ؤؤؤؤؤؤ  اؤؤؤؤؤؤ  ا ؤؤؤؤؤؤ    
ي   واؤؤؤؤؤة   تضؤؤؤؤؤا نرت سؤؤؤؤؤ طت  

 توق   ي جويلي  ا يحة.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  بط   ور 
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  ا ثبــ  اع ــداء العامـــل علــى صــاحن العمـــل أو    -8
المـدير العـام ، وكـ ل    ا وقــ  منـم اع ـداء وسـ   علــى  

 أحد رؤوا م أثناء العمل أو بسببم. 
ــ  يـــــرا  العامـــــل الوـــــواب، الـــــوارنمفى  -9   ا لـــ

ــوان مـــــ  ) ــى )192المـــ ( مـــــ  الك ـــــاب 194(  لـــ
   م    ا القانون.الراب

 (70مادة )

فــــرنى بــــ   صــــاحن العمــــل   ا ن ــــأ نــــيا  
والعامــل فــى  ــأن تطب ــق أحكــام  ــ ا القــانون أو 
أى مــــ  القــــوان   أو اللــــوا   المنظمــــة لع قــــاف 
العمــل الارنيــة فــلأى منهمــا أن يطلــن مــ  لجنــة 

ت ــكل مــ  : مم ــل للجهــة اينار ــة المخ صــة  –
)مقـــــررا( ، ومم ـــــل للمنظمـــــة النقاب ـــــة ، ومم ـــــل 

رم أيــام عــ ل ع ــ –لمنظمــة أصــحاب ااعمــال 
مــــ  تــــار خ النــــيا  تســــو  م ونيــــا ، فــــإ ا لــــ  تــــ   

مـ  تــار خ  –ال سـو ة عـ ل واحــد وع ـر   يومــا 
وــاز اى منهمــا أن يطلــن مــ   –تقــدي  الطلــن 

ــة النـــــيا   لـــــى  ــة اينار ـــــة المخ صـــــة  حالـــ الجهـــ
المحكمــة العمال ــة المنصــو  عل هــا فــى المــانم 

( مــــ   ــــ ا القــــانون أو أن يلجــــأ  ل هــــا فــــى 71)
ــد  أقصـــاه عمســـة وأربعـــ   يومـــا مـــ  تـــار خ موعـ

ان هاء المدم المحدنم لل سو ة وواء كـان قـد تقـدم 
للجنــة بطلــن ال ســو ة أو لــ  ي قــدم بــم وإت وــق، 

 حقم فى عرض اامر على المحكمة .

 ( 126دة )ما

مــ  عــدم ايعــ ل بحــق ال قا ــل،   ا ن ــأ نــيا  فــرني 
ــ ا  بـــــ   صـــــاحن العمـــــل والعامـــــل ب ـــــأن تطب ـــــق أحكـــــام  ـــ
ــلة كـــان اي منهمـــا  ــانون، أو أي مـــ  القـــوان    اف الصـ القـ
عــ ل ع ــرم أيــام مــ  تــار خ ن ــوء النــيا  أن يطلــن تســو  م 

 -ونيا بمعرفة لجنة ت كل على النحو الآتى:
 ) ر  ــــــــــــسا(     العمل، أو م  ين بم. ةمدير مدير 

 العامل، أو م  يم لم.                ) عووا  (
 ) عووا  (      العمل، أو م  يم لم.صاحن  

ان يســـــــ ع   بـــــــ وي الخبـــــــرم حســـــــن  اللجنـــــــةولـــــــر  س 
 المو و  المعروض.

مــــ  أعمالهــــا عــــ ل واحــــد  اللجنــــةو جــــن أن تن هــــل  
ا مـــ  تــار خ تقـــدي  الطلـــن، فــإ ا تمـــ  ال ســـو ة  وع ــر   يومـــً

 ثبــاف  لــ  فــل محوــر يوقعــم  اللجنــةالونيــة، ي ــولى ر ــ س 
بمحوــر الجلســة ال ــل تــ  ف هــا، و حــال  رفــا النــيا ، و لحــق 

ــة  ــل اامـــور الوق  ـ ــة  بالمحكمـــة لـــى قا ـ ــةالعمال ـ ، المخ صـ
و كــون قــابً  لل نا ــ  بــاامر الــ ي يصــدره و ن هــل بــم النــيا  

 فل حدون ما تم  ال سو ة الونية ف م.
و صـــدر الـــوز ر المخـــ   قـــرارًا بنظـــام عمـــل اللجنــــة، 

 بها.والنما ج، والسج ف ال ل تس ع   

 ( 126مادة )

 

 
 
 
 
 
 
   ؤؤكات  
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  12قانون العمل الحالي الصادر بالقانون رقم 

 2003لسنة 

  النص فى مشروع القانون كما وافقت عليه اللجنة (1)النص فى مشروع القانون كما ورد من الحكومة

 المشتركة

 مبررات التعديل 

 ( 127مادة ) 

ا يحـــــرر ر ـــــ س اللجنـــــة    ا لـــــ  تـــــ   تســـــو ة النـــــيا  ونيـــــً
محورًا بما ت ، و وق  منم، وم   رفل النيا ، و  ب  ما تـ  

ورأيهــــا فــــل مــــ  أعمــــال، ومــــا تلق ــــم اللجنــــة مــــ  مســــ نداف، 
مو و  النيا ، و حال  لى المحكمة العمال ة المخ صـة بنـاء 
على  لن أي م   رف م، و حدن قلـ  ك ـاب المحكمـة ولسـة 

ع ر   يوما م  تـار خ ورون  تتجت اظر النيا  فل مدم ت لن
 .الطلن، وعل م  ع ن  رفل النيا  بها

فــإ ا كــان مو ــو  النــيا  ي علــق باصــل العامــل، ووــن 
علــى المحكمــة أن تاصــل فــل  ــ ا الطلــن بصــاة مســ عجلة 
عــــ ل ث ثــــة أ ــــهر مــــ  تــــار خ أول ولســــة، فــــإ ا رأف مــــ  

العامــل، أليمــ  صــاحن العمــل ظــا ر ااورا  صــحة  لــن 
ــل،  ــار خ الاصـ ــره مـــ  تـ ــا يعـــانل أوـ ــى العامـــل مـ أن يـــإني  لـ

 .وبحد أقصى و ة أ هر، و كون قرار ا نها ً ا
المبـــــالح ال ـــــل اوـــــ وفا ا العامـــــل ناـــــاً ا لقـــــرار  تخ ؤؤؤؤؤم

المحكمـــة مـــ  مبلـــح ال عـــو ف الـــ ي يحكـــ  بـــم أو أي مبـــالح 
ــام نـــ   ــ  مراعـ ــل، مـ ــاحن العمـ ــل صـ ــم قبـ ــ حقة لـ أعـــرى مسـ

 .ب ا    ي ي رت وي 331سالمانم 
فـإ ا كــان فصــل العامــل بسـبن الن ــاا النقــابل، قوــ  

 .المحكمة بإعانتم  لى عملم   ا  لن  ل 

 ( 127مادة )

ا يحـــرر ر ــ س اللجنـــة    ا لــ  تــ   تســـو ة النــيا  ونيــً
محوـرًا بمـا تــ ، و وقـ  منــم، ومـ   رفــل النـيا ، و  بــ  

ورأيهـا ما ت  م  أعمال، وما تلق م اللجنة م  مسـ نداف، 
ــة  ــة العمال ـــ ــى المحكمـــ ــال  لـــ ــيا ، و حـــ ــو  النـــ فـــــل مو ـــ
المخ صــة بنـــاء علــى  لـــن أي مــ   رف ـــم، و حــدن قلـــ  

 جؤؤؤت اتُ فـــل مـــدم ت لنظـــر النـــيا  ك ـــاب المحكمـــة ولســـة 
ــا مــــ  تــــار خ ورون الطلــــن، وعل ــــم  عــــ ن  ع ــــر   يومــ

 . رفل النيا  بها
 

 

 

   ؤؤكات         
 

المبــالح ال ــل اوــ وفا ا العامــل ناــاً ا لقــرار  تخ ؤؤم  
ــ ي يحكــــ  بــــم أو أي  المحكمــــة مــــ  مبلــــح ال عــــو ف الــ
مبالح أعرى مس حقة لم قبل صاحن العمـل، مـ  مراعـام 

 .ب ا    ي ي رت وي 142سن  المانم 

   ؤؤكات  
 

 

 

 

 

  بط   ور 
 

 

 

 
 
 

  تؤؤؤؤؤؤم يسؤؤؤؤؤؤتبحي  ي ارؤؤؤؤؤؤ   ي ءت ءؤؤؤؤؤؤة
ب و بؤؤؤؤؤؤت   142 بؤؤؤؤؤؤت   سي اؤؤؤؤؤؤتت  

ب؛  لت ار ؤؤؤؤؤؤؤؤؤوت 133سي اؤؤؤؤؤؤؤؤؤتت  
وتلحت ؤؤؤؤؤة ي ؤؤؤؤؤوي ت   رؤؤؤؤؤ   ي ارؤؤؤؤؤ   

ب ي ختاؤؤؤؤؤؤة 142 ؤؤؤؤؤؤ  ي اؤؤؤؤؤؤتت  س
وؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤت ت وي   ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ  ي ا ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ  
ي ت سؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤا    ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ س ي اؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤتت  

ب ي ختاؤؤؤؤة و  رؤؤؤؤتل ي  رؤؤؤؤح 133س
 غ   ا حت ي اح .

 (73مادة )

  ا تســبن العامـــل بخطتـــم وبمناوـــبة عملـــم 
فـــى فقـــد أو  تـــ   مهمـــاف أو آتف أو عامـــاف 

من جاف يملكها صـاحن العمـل أو كانـ  فـى أو  
 عهدتم ال يم بأناء ق مة ما فقد أو أتلف .

ولصــــــاحن العمــــــل بعــــــد  وــــــراء ال حق ــــــق 

 ( 128مادة )

  ا تســبن العامــل بخطتــم، أو بمناوــبة عملــم فــل فقــد، 
 أو  تـــــ   مهمـــــاف، أو آتف، أو عامـــــاف، أو من جـــــاف أو

ال ــيم غ ر ــا، يملكهــا صــاحن العمــل، أو كانــ  فــل عهدتــم، 
 بأناء ق مة ما فقد، أو أتلف.

 ( 128مادة )

         
   ؤؤكات  
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  12قانون العمل الحالي الصادر بالقانون رقم 

 2003لسنة 

  النص فى مشروع القانون كما وافقت عليه اللجنة (1)النص فى مشروع القانون كما ورد من الحكومة

 المشتركة

 مبررات التعديل 

وإعطار العامل أن يبدأ باق طا  المبلح المـ كور 
مــ  أوــره علــى أت يي ــد مــا يق طــ  لهــ ا الغــرض 

 على أور عمسة أيام فى ال هر الواحد .
دير و جــــــــوز للعامــــــــل أن يــــــــ ظل  مــــــــ  تقــــــــ

ــا فـــى  ــاحن العمـــل أمـــام اللجنـــة الم ـــار  ل هـ صـ
ــا للمــــــدن 71المــــــانم ) ( مــــــ   ــــــ ا القــــــانون ووفقــــ

 وايوراءاف الوارنم بها .
فإ ا ل  يقف لصاحن العمل بالمبلح الـ ى 
قدره ل ت   أو قوى لم بأقل منـم ووـن عل ـم 
ــام  ــق عـــ ل وـــبعة أيـ ــا اق طـــ  نون ووـــم حـ رن مـ

 م  تار خ صدور قرار اللجنة .
جــــــوز لصـــــــاحن العمـــــــل أن يســـــــ وفى وت ي

مســـــ حقاتم بطر ـــــق اتق طـــــا  وفقـــــا لحكـــــ   ـــــ ه 
 المانم   ا بلح مجموعها أور  هر   .

ولصـاحن العمــل بعــد  وـراء ال حق ــق وإعطــار العامــل، 
ل ـم مـ  أوـره، علـى أت يي ـد  أن يبدأ باق طا  المبلح الم ار 

مـــا يق طـــ  لهـــ ا الغـــرض علـــى أوـــر عمســـة أيـــام فـــل ال ـــهر 
 الواحد.

 العمال ــــــة المحكمــــــةو جــــــوز للعامــــــل أن يــــــ ظل  أمــــــام 
ا للمـدن وايوـراءاف م  تقدير صاح  المخ صة ن العمـل ووفقـً

 المحدنم فل   ا القانون.
فــــإ ا لـــــ  يقــــف لصـــــاحن العمـــــل بــــالمبلح الـــــ ي قـــــدره 
ل تــ  ، أو قوــل لــم بأقــل منــم، ووــن عل ــم رن مــا اق طــ  

 نون ووم حق ع ل وبعة أيام م  تار خ صدور الحك .
وت يجــــــوز لصــــــاحن العمــــــل، أن يســــــ وفل مســــــ حقاتم 

ا لحكــ   ــ ه المــانم، ف مــا زان عــ  أوــر  بطر ــق اتق طــا  وفقــً
  هر  .

 
 
 
 
 
 

 كات    
 

 

 

 

 

 (74مادة )

تخــــــــل ااحكــــــــام الــــــــوارنم بهــــــــ ا البــــــــاب  ت
بالوــــماناف المقــــررم بقــــانون النقابــــاف العمال ــــة 

 اعواء مجالس  نارم المنظماف النقاب ة.

 ( 129مادة )

ــ ا الاصـــــل بالوـــــماناف  لك ااحكـــــام الـــــوارنم بهـــ ــلأ ت تكخـــ
المنظماف النقاب ـة العمال ـة اعوـاء مجـالس المقررم بقانون  

  نارم المنظماف النقاب ة.

 ( 129مادة )

لك ااحكــــــــام الــــــــوارنم بهــــــــ ا الاصــــــــل بالوــــــــماناف  ت تكخــــــــلأ
 حاتتؤؤؤؤؤؤة  المنظمــــــاف النقاب ـــــة العمال ــــــةالمقـــــررم بقــــــانون 

اعوــــــــــاء مجــــــــــالس  نارم  حؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤا ي تن ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ م ي نرؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤت  
 المنظماف النقاب ة.

تؤؤؤؤؤؤم إ ؤؤؤؤؤؤتلة  بؤؤؤؤؤؤت   س  حاتتؤؤؤؤؤؤة 
حؤؤؤؤؤؤؤؤا ي تن ؤؤؤؤؤؤؤؤ مب و ؤؤؤؤؤؤؤؤح  بؤؤؤؤؤؤؤؤت   
سي ان اؤؤؤؤت  ي نرت  ؤؤؤؤة ي  ات  ؤؤؤؤةب؛ 

  ضبط ي   تغة.  

 (75مادة )

صــاحن العمـل ق ــد الجـياءاف المال ــة  علـى
ال ــى توقــ  علــى العمــال فــى وــجل عــا ، مـــ  
ب ــان وــبن توق عهــا واوــ  العامــل ومقــدار أوــره، 
ــون ال صـــر   ــا، و كـ ــا حســـابا عاصـ ــرن لهـ وأن ياـ
ف هــا  بقـــا لمـــا يقــرره الـــوز ر المخـــ   باتتاـــا  

 م  اتتحان العام لنقاباف عمال مصر.

 ( 130مادة )

ــل يجـــــن ــد  علـــــى صـــــاحن العمـــ أن يمســـــ  وـــــجً  لق ـــ
الجــــياءاف المال ــــة الموقعــــة علــــى العمــــال، مــــ  ب ــــان وــــبن 
ــرن لحصـــ ل ها  ــره، وأن ياـ ــدار أوـ ــل و مقـ ــ  العامـ ــا واوـ توق عهـ
ا، و صــــــدر الــــــوز ر المخــــــ   قــــــرارًا بك ا ــــــة  حســـــابًا عاصــــــً

ــة  المنظمـــــةال صـــــر  ف هـــــا باتتاـــــا  مـــــ    النقاب ـــــة العمال ـــ
 المعن ة.

 ( 130مادة )

         

   ؤؤكات  
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  12قانون العمل الحالي الصادر بالقانون رقم 

 2003لسنة 

  النص فى مشروع القانون كما وافقت عليه اللجنة (1)النص فى مشروع القانون كما ورد من الحكومة

 المشتركة

 مبررات التعديل 

 ( 104مادة )

ــدم بانقوـــاء ت ــدن المـ ــل محـ ــد العمـ ــل عقـ ن هـ
 .مدتم

فــــإ ا أبــــرم العقــــد لمـــــدم تي ــــد علــــى عمـــــس 
 -وــــنواف، وــــاز للعامــــل  نهــــاؤه نون تعـــــو ف 

و لـ  بعـد  عطـار  -عند انقواء عمس ونواف 
 صــــــاحن العمــــــل قبــــــل اينهــــــاء ب  ثــــــة أ ــــــهر 

وتسـري أحكـام الاقـرم الســابقة علـى حـاتف  نهــاء 
 .العامل للعقد بعد انقواء المدم الم كورم

 ( 105مادة )

( مــ   ـــ ا 106مراعــام أحكـــام المــانم ) مــ 
القانون   ا انقو  مدم عقـد العمـل محـدن المـدم 
واوـــ مر  رفـــاه فـــى تنا ــــ ه، اع بـــر  لـــ  منهمــــا 

 تجديدا للعقد لمدم غ ر محدنم.
 وت يسرى  ل  على عقون عمل ااوانن.

 )الفصل السادس( 

 علاقة العمل الفرديةانتهاء 

 ( 131مادة )

ــ  عـــدم ايعـــ ل بمـــا نصـــ  عل ـــم المانتـــان )  ، 70مـ
( مـــــ   ـــــ ا القـــــانون، ين هـــــل عقـــــد العمـــــل محـــــدن المـــــدم 17

ل ذي يستا     قة ي  ا  و ح ذ ؤا  اؤح  لا بانقواء مدتم،  
، وـــاز اي مـــ  الطـــرف    نهـــاء العقـــد تجؤؤؤت ا سؤؤؤم سؤؤؤنوي 

 قبـل اينهـاء ب ـهر  ، وتب را  عطار الطر  الآعر ك ابة 
 يسري  ل  على عقون عمل ااوانن.

فــإ ا كــان اينهــاء مــ  وانــن صــاحن العمــل، اوــ حق 
العامــل مكافــأم تعــانل أوــر  ــهر عــ  كــل وــنة مــ  وــنواف 

 الخدمة.

 )الفصل السادس( 

 انتهاء علاقة العمل الفردية

 ( 131مادة )

، 70مـ  عـدم ايعـ ل بمــا نصـ  عل ـم المانتــان )
( مــ   ـــ ا القـــانون، ين هـــل عقــد العمـــل محـــدن المـــدم 17

 اؤؤح  لا تجؤؤت ا  حؤؤحت  رؤؤح ي  اؤؤ لؤؤ ذي بانقوــاء مدتــم، 
، وـاز اي مـ  الطـرف    نهـاء العقـد ب ـرا أ ب  سنوي 

  عطــار الطــر  الآعــر ك ابـــة قبــل اينهــاء ب ـــهر  ، وت
 يسري  ل  على عقون عمل ااوانن.

 كات     

تؤؤؤؤم إ ؤؤؤؤتت  اؤؤؤؤ تغة ي اؤؤؤؤتت  اؤؤؤؤ  
ي تأك ؤؤؤح   ؤؤؤ   ؤؤؤحا تجؤؤؤت ا اؤؤؤح  
ي تجحيؤؤؤح أ بؤؤؤ  سؤؤؤنوي   ؤؤؤحلالأ اؤؤؤ  
ت اؤؤؤؤؤؤؤؤ   سؤؤؤؤؤؤؤؤم سؤؤؤؤؤؤؤؤنوي ؛ يتاتقؤؤؤؤؤؤؤؤلأ
ي ت ؤؤؤؤؤحي  ي تؤؤؤؤؤ ر أح تؤؤؤؤؤة ي  جنؤؤؤؤؤة 

ب اؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ  71  ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ  ي اؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤتت  س
ا ؤؤؤؤؤؤ    ي رؤؤؤؤؤؤت وي لؤؤؤؤؤؤ  شؤؤؤؤؤؤأي 
حؤؤؤؤؤؤؤتلا  ي تبؤؤؤؤؤؤؤت  ي  رؤؤؤؤؤؤؤح غ ؤؤؤؤؤؤؤ  

 اؤؤؤؤؤ    نرؤؤؤؤؤؤت   –ا ؤؤؤؤؤحت ي اؤؤؤؤؤؤح  
تجؤؤؤت ا اؤؤؤح  تجحيؤؤؤح ي  رؤؤؤح أ بؤؤؤ  

 سنوي .  

 ( 107مادة )

  ا أبـــرم عقـــد العمـــل ينجـــاز عمـــل معـــ  ، 
ان هــى العقــد بإنجــاز  ــ ا العمــل ، فــإ ا اوــ غر  
ــنواف ت  ــى عمـــس وـ ــد علـ ــدم تي ـ ــاز مـ ــ ا اينجـ  ـ
ــار  ــد قبـــــل تمـــــام  نجـــ يجـــــوز للعامـــــل  نهـــــاء العقـــ

 العمل.
   (109)مادة 

  ا ان هـــى عقـــد العمـــل المبـــرم لعمـــل معـــ   
صـر   بـ    رف ــم بإنجـازه، وـاز تجديـده باتاــا  

 و ل  لعمل أو أعمال أعرى مماثلة.
فــــــإ ا زانف مــــــدم  نجــــــاز العمــــــل ااصــــــلى 

 ( 132مادة )

  ا أبــرم عقــد العمــل ينجــاز عمــل معــ  ، ان هــى العقــد 
العمــــل، و جـــــوز تجديــــده باتاـــــا  صــــر   بـــــ   بإنجــــاز  ـــــ ا 

  رف م، و ل  لعمل أو أعمال أعرى مماثلة.
فـــإ ا ان هـــل العقـــد المبـــرم ينجـــاز عمـــل معـــ   واوـــ مر 
 رفاه فل تنا  ه، اع بر  ل  تجديدًا منهما له ا العقد لعمـل، 

 أو أعمال أعرى مماثلة.
اوــ غر   نجــاز العمـل ااصــلى، أو ااعمــال ال ــل  فـإ ا
، ت يجـــوز للعامـــل  نهـــاء سؤؤؤم سؤؤؤنوي ا اك ـــر مـــ  وـــدن لهـــ

 العقد قبل تمام  نجاز   ه ااعمال.

 ( 132مادة )

   ؤؤكات  
 

 
   ؤؤكات  

 

  
فـــــــإ ا اوـــــــ غر   نجـــــــاز العمـــــــل ااصـــــــلى، أو ااعمـــــــال  

، ت يجــــــوز سؤؤؤؤؤؤنوي أ بؤؤؤؤؤؤ   ال ـــــل وـــــدن لهـــــا اك ـــــر مـــــ 
 . للعامل  نهاء العقد قبل تمام  نجاز   ه ااعمال

 
  تؤؤؤؤؤؤم يسؤؤؤؤؤؤتبحي  ي ارؤؤؤؤؤؤ   ي ءت ءؤؤؤؤؤؤة

 بؤؤؤؤؤت   سأ بؤؤؤؤؤ  سؤؤؤؤؤنوي ب و بؤؤؤؤؤت   
ت اؤؤؤؤؤؤ   سسؤؤؤؤؤؤم سؤؤؤؤؤؤنوي ب؛ يتاتقؤؤؤؤؤؤلأ
ي ت ؤؤؤحي   ي تؤؤؤ  أح ترؤؤؤت ي  جنؤؤؤة 
لؤؤؤ  شؤؤؤأي حؤؤؤتلا  ي تبؤؤؤت  ي  رؤؤؤح 

 غ   ا حت ي اح .
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 2003لسنة 

  النص فى مشروع القانون كما وافقت عليه اللجنة (1)النص فى مشروع القانون كما ورد من الحكومة

 المشتركة

 مبررات التعديل 

وااعمـــــال ال ـــــى وـــــدن العقـــــد لهـــــا علـــــى عمـــــس 
وــنواف، ت يجــوز للعامــل  نهــاء العقــد قبــل تمــام 

  نجاز   ه ااعمال.
 ( 110مادة )

( مـ  198م  عدم ايع ل بحكـ  المـانم )
ومــ  مراعــام أحكــام المــوان ال ال ــة ،  القــانون  ــ ا 

ــر محـــدن المـــدم ، وـــاز  ــان عقـــد العمـــل غ ـ   ا كـ
لكـل مـ   رف ـم  نهـاؤه ب ـرا أن يخطـر الطــر  

 ااعر ك ابة قبل اينهاء .
يجــــوز لصــــاحن العمــــل أن ينهــــى  ــــ ا  وت

( مــــ  69العقـــد  ت فـــى حـــدون مـــا ورن بالمـــانم )
 ــ ا القـــانون أو ثبــوف عـــدم كاــاءم العامـــل  بقـــا 

 ما تن  عل م اللوا   المع مدم .ل
يجـــن أن يســـ ند العامـــل فـــى اينهـــاء  كمـــا

 لـــــــى مبـــــــرر م ـــــــرو  وكـــــــا  ي علـــــــق بظروفـــــــم 
 الصح ة أو اتو ماع ة أو اتق صانية .

فــى وم ــ  ااحــوال أن يــ   اينهــاء  و راعـى
 فى وق  مناون لظرو  العمل.

 ( 133مادة )

  ا كــان عقــد العمــل غ ــر محــدن المــدم، وــاز اي مــ  
 رف ـــم  نهـــاؤه، ب ـــرا أن يخطـــر الطـــر  الآعـــر ك ابـــة قبـــل 

 اينهاء ب  ثة أ هر.

 ( 133مادة )

 

   ؤؤكات  
 

 

 ( 134مادة )

( مــــــ   ــــــ ا 820مـــــ  عــــــدم ايعـــــ ل بحكــــــ  المـــــانم )
القــــــانون، ومـــــــ  مراعـــــــام أحكـــــــام المـــــــوان ال ال ـــــــة، ت يجـــــــوز 
اصـحاب ااعمــال، والعمــال،  نهــاء عقــد العمــل غ ــر محــدن 

 المدم،  ت بمبرر م رو  وكا .
و راعــى فــل وم ــ  ااحــوال، أن يــ   اينهــاء فــل وقــ  

 مناون لظرو  العمل.

 ( 134مادة )

 

 

 
   ؤؤكات  
 

 

 ( 112مادة )

تعل ـــــق ايعطـــــار باينهـــــاء علـــــى  تيجـــــوز 
  را واقف أو فاوخ .

و بــــدأ وــــر ان مهلــــة ايعطــــار مــــ  تــــار خ 
تــار خ تســلمم، وتح ســن مــدم عدمــة العامــل مــ  

تســــــــلمم العمــــــــل وح ــــــــى تــــــــار خ ان هــــــــاء مهلــــــــة 
 ايعطار.

 ( 135مادة )

ت يجــوز تعل ـــق ايعطــار باينهـــاء علــى  ـــرا واقـــف، 
 أو فاوخ.

 بدأ ور ان مهلة ايعطار م  تار خ تسلمم. و 

 ( 135مادة )

 

   ؤؤكات  
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 2003لسنة 

  النص فى مشروع القانون كما وافقت عليه اللجنة (1)النص فى مشروع القانون كما ورد من الحكومة

 المشتركة

 مبررات التعديل 

 ( 113مادة )

ــ ل  تيجـــــوز  توو ـــــم ايعطـــــار للعامـــــل عـــ
 وازاتم وت تح سن مهلـة ايعطـار  ت مـ  ال ـوم 

 ال الى تن هاء ايوازم.
حصــــل العامــــل علــــى  وــــازم مر ـــــ ة  وإ ا

عــ ل مهلــة ايعطــار يوقــف وــر ان  ــ ه المهلــة 
وت يبــدأ وــر انها مـــ  وديــد  ت مـــ  ال ــوم ال ـــالى 

 تن هاء تل  ايوازم.

 ( 136مادة )

ــل عـــ ل  وازاتـــم، وت  ــوز توو ـــم ايعطـــار للعامـ ت يجـ
تح سن مهلة ايعطار  ت م  ال ـوم ال ـالل تن هـاء ايوـازم، 

العامـــــــل علـــــــى  وـــــــازم مر ـــــــ ة عـــــــ ل مهلـــــــة  وإ ا حصـــــــل
ــ   ــر انها مـ ــدأ وـ ــة وت يبـ ــ ه المهلـ ــر ان  ـ ايعطـــار، يوقـــف وـ

 وديد  ت م  ال وم ال الل تن هاء تل  ايوازم.

 ( 136مادة )

 

 

   ؤؤكات  
 

 

 ( 114مادة )

ــل  ــة ايعطـــار    يظـ ــوال مهلـ ــل قا مـــا  ـ ــد العمـ عقـ
ــم ،   ــ  اتل يامـــاف النا ـــتة عنـ ــ  وم ـ ــاه ب نا ـ و ل ـــيم  رفـ

 و ن هى العقد بانقواء   ه المهلة. 

 ( 137مادة )

ا  ـــوال مهلـــة ايعطـــار، و ل ـــيم  يظـــل عقـــد العمـــل قا مـــً
 رفــاه ب نا ــ  وم ــ  اتل يامــاف النا ــتة عنــم، و ن هــل العقــد 

 بانقواء   ه المهلة.

 ( 137مادة )

 

   ؤؤكات  
 

 

 ( 115مادة )

ت يجـــوز اتتاـــا  علـــى ايعاـــاء مـــ   ـــرا 
ايعطار أو تخا ف مدتم، ولك  يجـوز اتتاـا  

 على ز انم   ه المدم .
و جوز لصـاحن العمـل  عاـاء العامـل مـ   

مراعـــام مهلـــة ايعطـــار كلهـــا أو بعوـــها فىحالـــة 
  نهاء العقد م  وانن العامل.

 ( 138مادة )

يجــوز اتتاــا  علــى ايعاــاء مــ   ــرا ايعطــار أو ت 
 تخا ف مدتم، و جوز اتتاا  على ز انم   ه المدم.

مهلـة و جوز لصاحن العمل،  عااء العامل م  مراعـام 
ايعطـار كلهــا، أو بعوــها فـل حالــة  نهــاء العقـد مــ  وانــن 

 العامل.

 ( 138مادة )

 

 

   ؤؤكات  
 

 

 ( 116مادة )

كـــــان ايعطــــــار باينهـــــاء مــــــ  وانــــــن    ا
صــاحن العمـــل ، يحـــق للعامــل أن ي غ ـــن يومـــا 
ــاء  ــانى وـــــاعاف أثنـــ ــى ااوـــــبو  أو ثمـــ كـــــام  فـــ
ااوــــبو  ، و لــــ  للبحــــخ عــــ  عمــــل آعــــر مــــ  

 او حقاقم اوره ع  يوم أو واعاف الغ اب .
للعامـــــــل تحديــــــد يـــــــوم الغ ـــــــاب أو  و كــــــون 

 ( 139مادة )

كان الإخطار بالإنهاء مععن نانععب  ععاحب العمععل،     ا

ا كععاملاا فععي ا ثععبوع أو  مععاني  يحق للعامل أن يتغيععب يومععا

ثاعات أ نععاء ا ثععبوع، وللععث للبحععث عععن عمععل  خععر مععم 

 اثتحقاقه  نره عن يو  أو ثاعات الغياب.
للعامــــل تحديــــد يــــوم الغ ــــاب، أو وــــاعاتم، ب ــــرا أن    و كــــون 

 يخطر صاحن العمل ب ل  فل ال وم السابق للغ اب على ااقل. 

 ( 139مادة )

 

 

   ؤؤكات  
 

 



83 
 

  12قانون العمل الحالي الصادر بالقانون رقم 

 2003لسنة 
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 المشتركة

 مبررات التعديل 

وــاعاتم ب ـــرا أن يخطــر صـــاحن العمــل بـــ ل  
 وم السابق للغ اب على ااقل.فى ال 

 ( 117مادة )

العمــــــل أن يعاــــــى العامــــــل مــــــ   لصــــــاحن
العمــل أثنــاء مهلــة ايعطــار ، مــ  اح ســاب مــدم 
عدمــــة العامــــل مســــ مرم  لــــى حــــ   ان هــــاء تلــــ  
المهلــــة ، مــــ  مــــا ي رتــــن علــــى  لــــ  مــــ  آثــــار 
ــة اوـــــ حقا  العامـــــل أوـــــره عـــــ  مهلـــــة  وبخاصـــ

 ايعطار.

 ( 140مادة )

العمل أن يعال العامل م  العمل أثنـاء مهلـة   لصاحن
ايعطار، م  اح سـاب مـدم عدمـة العامـل مسـ مرم  لـى حـ   
ان هـــاء تلــــ  المهلــــة، مـــ  مــــا ي رتــــن علـــى  لــــ  مــــ  آثــــار، 

 وبخاصة او حقا  العامل أوره ع    ه المهلة.

 ( 140مادة )

 

 

   ؤؤكات  
 

 

 ( 118مادة )

  ا أنهــى صــاحن العمـــل عقــد العمـــل نون 
ــيم  ــار ال ـ ــة ا يعطـ ــاء مهلـ ــل انقوـ  عطـــار أو قبـ
بـــأن يـــإنى للعامـــل مبلغـــا يعـــانل أوـــره عـــ  مـــدم 

 المهلة أو الجيء الباقى منها .
 ــــ ه الحالــــة تحســــن مــــدم المهلــــة أو  وفــــى

ــل،  ــة العامـ ــدم عدمـ ــم  مـ ــا  ـ ــاقى منهـ الجـــيء البـ
ــاء  ــى تحمـــــل ااعبـــ ــاحن العمـــــل فـــ و ســـــ مر صـــ

 واتل ياماف الم رتبة على  ل .

 ( 141مادة )

  ا أنهـى صــاحن العمــل عقــد العمـل غ ــر محــدن المــدم 
نون  عطـــار، أو قبــــل انقوــــاء مهلـــة ايعطــــار، يل ــــيم بــــأن 
ا يعــانل أوــره عــ  مــدم المهلــة، أو الجــيء  يــإني للعامــل مبلغــً

 .الباقل منها
وفــل  ــ ه الحالــة تحســن مــدم المهلــة، أو الجــيء البــاقل 

العمـل فـل منها  ـم  مـدم عدمـة العامـل، و سـ مر صـاحن 
تحمل ااعباء، واتل يامـاف الم رتبـة علـى  لـ ، أمـا   ا كـان 
اينهاء صانرًا م  وانن العامـل فـإن العقـد ين هـل مـ  وقـ  

 تركم العمل.

 ( 141مادة )

 

 

   ؤؤكات  
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 ( 120مادة )

ت تع بـــر مـــ  المبـــرراف الم ـــروعة والكاف ـــة 
 ل نهاء ااوباب الآت ة:

الحالــــة اتو ماع ــــة أو ) أ ( اللــــون أو الجــــنس أو 
 المســتول اف العا ل ــة أو الحمــل أو الــدي  أو الــرأى

 الس اوى.
ــى منظمــــــــة نقاب ــــــــة أو  ــاب العامــــــــل  لـــــ )ب( ان ســـــ
م ـــــارك م فـــــى ن ـــــاا نقـــــابىاى نطـــــا  مـــــا تحـــــدنه 

 القوان  .
)ج( مماروة صاة مم ل العمـال أو وـبق مماروـة 

   ه الصاة أو السعى  لى تم  ل العمال.
أو  قامـــة نعـــوى  ـــد صــــاحن )ن( تقـــدي   ـــكوى 

ــل أو الم ـــاركة فـــى  لـــ  تظلمـــا مـــ   عـــ ل  العمـ
 بالقوان   أو اللوا   أو عقون العمل.

) ـــ( توق ــ  الحجــي علــى مســ حقاف العامــل تحــ  
 يد صاحن العمل.

 )و( او خدام العامل لحقم فى ايوازاف.

 ( 142مادة )

  ا أنهــى صــاحن العمــل العقــد غ ــر محــدن المــدم لســبن 
أصــابم مــ   اؤؤتغ ــر م ــرو ، كــان للعامــل الحــق فــل تعــو ف 

 ــرر بســبن  ــ ا اينهــاء بمقــدار أوــر  ــهر   عــ  كــل وــنة 
مــ  وــنواف الخدمــة، وت يخــل  لــ  بحــق العامــل فــل المطالبــة 

 بباقل حقوقم المقررم قانونًا.
 يأتل:  و ع بر م  ااوباب غ ر الم روعة ما

ان سـاب العامـل  لـى منظمــة نقاب ـة، أو م ـارك م فــل  .1
 ن اا نقابل فل نطا    ا القانون.

مماروــة صــاة الماــوض العمــالل، أو وــبق مماروـــة  .2
   ه الصاة، أو السعل  لى  ل .

تقـدي   ــكوى، أو  قامــة نعـوى  ــد صــاحن العمــل،  .3
ا مــ   ع لــم بــالقوان  ،  أو الم ــاركة فــل  لــ ، تظلمــً

 أو عقون العمل.أو اللوا  ، 
توق ـــــ  الحجـــــي علـــــى مســـــ حقاف العامـــــل تحـــــ  يـــــد  .4

 صاحن العمل.
ــازاف  .5 ــم فـــل ايوـ ــل لحقـ ــ خدام العامـ ــةاوـ لـــم  الممنوحـ

  بقًا احكام   ا القانون.
اللـــــــــون، أو الجـــــــــنس، أو الحالـــــــــة اتو ماع ـــــــــة، أو  .6

المستول اف العا ل ـة، أو الحمـل، أو الـدي ، أو الـرأي 
 الس اول.

 ( 142مادة )

 

ــى صـــاحن العمـــل العقـــد غ ـــر محـــدن المـــدم    ا أنهـ
 اؤؤت لسـبن غ ـر م ـرو ، كـان للعامـل الحـق فـل تعـو ف 

أصابم م   رر بسـبن  ـ ا اينهـاء بمقـدار أوـر  ـهر   
ــ  بحـــق  ــة، وت يخـــل  لـ ــ  وـــنواف الخدمـ ــل وـــنة مـ ــ  كـ عـ

 العامل فل المطالبة بباقل حقوقم المقررم قانونًا.
 

 

 

   ؤؤكات  
 

 
 
 

  بط   ور 
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 ( 143مادة ) 

يع بر العامـل مسـ ق ً  مـ  العمـل   ا تغ ـن بـدون مبـرر 
م ـرو  أك ــر مــ  ع ــر   يومـا م قطعــة عــ ل الســنة الواحــدم، 

  ؤؤ  أي تسؤؤبا ذ ؤؤا إ ؤؤ ي  أو أك ــر مــ  ع ــرم أيــام م  ال ــة، 
وخطؤتش اواؤؤ     ؤة و  ؤؤم ي واؤؤو  اؤ  اؤؤتح  ي  اؤؤ   أ  

ااولــى، للعامــل بعــد غ ابــم ع ــرم أيــام فــل الحالــة  اؤؤ  تاء ؤؤة 
 وعمسة أيام فل الحالة ال ان ة.

 ( 143مادة )

يع بـــر العامـــل مســـ ق ً  مـــ  العمـــل   ا تغ ـــن بـــدون 
مبرر م رو  أك ر م  ع ر   يومـا م قطعـة عـ ل السـنة 

م م  ال ــة، علــى أن يســبق الواحــدم، أو أك ــر مــ  ع ــرم أيــا
وخطؤؤؤتش اواؤؤؤ     ؤؤؤة و  ؤؤؤم ي واؤؤؤو  اؤؤؤ    ر  لـــ   نـــ ا

للعامل بعد غ ابم ع رم أيـام  ة اتح  ي  ا  أ  ا  تاء 
 فل الحالة ااولى، وعمسة أيام فل الحالة ال ان ة.

ت ؤؤؤحي  او ؤؤؤ    ؤؤؤبط اؤؤؤ تغة  
  اؤؤؤؤؤؤؤة م م وت نسؤؤؤؤؤؤؤبة   جا ؤؤؤؤؤؤؤة  

 يلا ت ي  ةم ي وي ت  وت اتت .

 ( 119مادة )

ــ قالة العامــــــــل  ت   ا كانــــــــ   ت يع ــــــــد باوــــــ
اوـ قال م مك وبـة، وللعامـل المسـ ق ل أن يعـدل عـ  

ك ابـــة عـــ ل أوــــبو  مـــ  تــــار خ  عطـــار صــــاحن 
العمــل للعامــل بقبـــول اتوــ قالة، وفـــل  ــ ه الحالـــة 

 .تع بر اتو قالة كأن ل  تك 

 ( 144مادة )

للعامـــل أن يقـــدم اوـــ قال م ك ابـــة لصـــاحن العمـــل ب ـــرا 
أو مــ  وك لــم الخــا ، ومع مــدم  اؤؤ  ي  تاؤؤ أن تكــون موقعــة 

 م  الجهة اينار ة المخ صة.
ــول  ــانر بقبـــ ــالقرار الصـــ ــل  ت بـــ ــة العامـــ ــل عدمـــ وت تن هـــ
اتوـــ قالة، وعلـــى العامـــل أن يســـ مر فـــل العمـــل  لـــى أن تبـــ  
وهة عملم فل اتوـ قالة عـ ل ع ـرم أيـام مـ  تـار خ تقـديمها، 

ســـ ق ل أو وإت اع بـــرف مقبولـــة باـــواف  ـــ ه المـــدم، وللعامـــل الم
وك لــم الخــا  العــدول عــ  اتوــ قالة عــ ل أوــبو  مــ  تــار خ 
 عطـــاره بقبـــول صـــاحن العمـــل اتوـــ قالة علـــى أن يكـــون  ـــ ا 

ا ومع مـــدًا مـــ  الجهـــة اينار ـــة   ب ؤؤؤ   اويلرؤؤؤة العـــدول مك وبـــً
 ، وفل   ه الحالة تع بر اتو قالة كأن ل  تك .اتح  ي  ا 

 ( 144مادة )

 
   ؤؤكات  
 

تن هــل عدمــة العامــل  ت بــالقرار الصــانر بقبــول وت 
اتوـــ قالة، وعلــــى العامـــل أن يســــ مر فـــل العمــــل  لــــى أن 
تب  وهة عملم فل اتوـ قالة عـ ل ع ـرم أيـام مـ  تـار خ 
تقــديمها، وإت اع بــرف مقبولــة باــواف  ــ ه المــدم، وللعامــل 
المســ ق ل أو وك لــم الخــا  العــدول عــ  اتوــ قالة عــ ل 

خ  عطــاره بقبــول صــاحن العمــل اتوــ قالة أوــبو  مــ  تــار 
ــ  الجهـــة  ــدًا مـ ا ومع مـ ــً ــدول مك وبـ ــ ا العـ ــون  ـ ــى أن يكـ علـ

 اينار ة ، وفل   ه الحالة تع بر اتو قالة كأن ل  تك .

  تؤؤؤؤم حؤؤؤؤ ا  بؤؤؤؤؤت   ي ارؤؤؤؤ   ي ءت  ؤؤؤؤة
ب   ب ؤؤؤؤ   اويلرؤؤؤؤة اؤؤؤؤتح  ي  اؤؤؤؤ س

ي ؤؤؤؤوي ت  وؤؤؤؤت ار   ي ءت  ؤؤؤؤة  ح ؤؤؤؤث إي 
 ؤؤؤؤؤم  ؤؤؤؤؤ   ي اؤؤؤؤؤتت  ترت ؤؤؤؤؤ   ؤؤؤؤؤم 

ب اؤؤؤؤ  قؤؤؤؤت وي ي  اؤؤؤؤ  119س ي اؤؤؤتت 
 ي تؤؤؤؤؤؤؤ  تؤؤؤؤؤؤؤنم   ؤؤؤؤؤؤؤ   –ي  ؤؤؤؤؤؤؤت   

أ ؤؤؤؤؤة م ...     تاؤؤؤؤؤ  ي اسؤؤؤؤؤتر   أي 
ت ؤؤؤؤؤح  أي يسؤؤؤؤؤترت تة كتتوؤؤؤؤؤة صؤؤؤؤؤ   
أسؤؤؤبو  اؤؤؤ  تؤؤؤت يد إصطؤؤؤت  اؤؤؤتح  
ي  اؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ     تاؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ  وربؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤو  
يسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤترت تة...م    قؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤح قضؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤم 
ي ا  اؤؤؤؤؤة ي حسؤؤؤؤؤتو ية ي    ؤؤؤؤؤت لؤؤؤؤؤ  

 36ب  سؤؤؤؤؤؤؤنة 64ي رضؤؤؤؤؤؤؤ ة  قؤؤؤؤؤؤؤم س
وج سؤؤؤؤؤؤؤؤترت ي ان رؤؤؤؤؤؤؤؤح   –قضؤؤؤؤؤؤؤت  ة 
 -2021يو  ؤؤؤؤؤة سؤؤؤؤؤنة  3 تؤؤؤؤؤت يد 

ب سؤؤؤؤؤت اة 119 حسؤؤؤؤؤتو ية ي اؤؤؤؤؤتت  س
ي ؤؤؤؤؤ ك  ل اؤؤؤؤؤت تضؤؤؤؤؤانتة اؤؤؤؤؤ  حؤؤؤؤؤا 
ي  تاؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ  لؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ  ي  ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤح    ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ  

 م   ؤؤؤؤؤ  سؤؤؤؤؤنح اؤؤؤؤؤ  أي -يسؤؤؤؤؤترت تة
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ق ؤؤؤؤح  رؤؤؤؤت ي ا ؤؤؤؤ    ؤؤؤؤ   ي ار ؤؤؤؤة 
اؤؤؤؤن  ي  تاؤؤؤؤ  ل اؤؤؤؤة   تؤؤؤؤ  ر لؤؤؤؤ  
شؤؤؤؤؤؤأي يلاسؤؤؤؤؤؤترت ة   أ رؤؤؤؤؤؤت   سؤؤؤؤؤؤم 
   ؤؤؤؤؤؤح  ي ؤؤؤؤؤؤؤحلت  انؤؤؤؤؤؤة  ؤؤؤؤؤؤؤم ترؤؤؤؤؤؤؤح  

اات سؤؤؤؤؤؤؤؤتة   رؤؤؤؤؤؤؤؤة  ويقبؤؤؤؤؤؤؤؤة   أي 
ل رؤؤت قؤؤح تؤؤم لؤؤ  إطؤؤت  ي ؤؤحي    ي تؤؤ  
 سؤؤؤؤارت ي ا ؤؤؤؤ    رؤؤؤؤت  و  ؤؤؤؤحي  ؤؤؤؤ  
كؤؤؤؤ  ا ؤؤؤؤت   ي تؤؤؤؤأث     ؤؤؤؤ  إ يتتؤؤؤؤة 
 ح يتؤؤؤؤؤؤؤة لؤؤؤؤؤؤؤ  يصت ؤؤؤؤؤؤؤت  يل رؤؤؤؤؤؤؤتل 
يل يتر    قؤؤؤة ي  اؤؤؤ  اؤؤؤ  حت بؤؤؤة  
واؤؤؤت يؤؤؤول  ي  اتتؤؤؤة    تاؤؤؤ     و ؤؤؤة 
ي طؤؤؤؤؤؤؤ ا ي ضؤؤؤؤؤؤؤ    لؤؤؤؤؤؤؤ    قؤؤؤؤؤؤؤة 

 لا تضؤؤؤؤ   ذ ؤؤؤؤا اؤؤؤؤتح   ...ي  اؤؤؤؤ 
   يؤؤؤؤؤتم ي  اؤؤؤؤؤ     ؤؤؤؤؤوي  ؤؤؤؤؤ ي ي  ؤؤؤؤؤح

صؤؤؤؤؤ   اؤؤؤؤؤح  اان ؤؤؤؤؤة ق ؤؤؤؤؤ     واؤؤؤؤؤت 
تضؤؤؤؤؤؤؤؤا  يسؤؤؤؤؤؤؤؤتا ي  ي  اؤؤؤؤؤؤؤؤ  لؤؤؤؤؤؤؤؤ  
ي ان ؤؤؤؤؤؤأ    ؤؤؤؤؤؤ  ي ن ؤؤؤؤؤؤو ي ا تؤؤؤؤؤؤتت  
ت ي اسؤؤؤؤؤؤؤؤتل وا   ؤؤؤؤؤؤؤؤة اؤؤؤؤؤؤؤؤتح  

 ؤؤؤ  ا تؤؤؤم حؤؤؤ ا ي  بؤؤؤت   ..م  ي  اؤؤؤ 
ي ر ؤؤؤؤؤؤح  ي اُ ؤؤؤؤؤؤت  إ  رؤؤؤؤؤؤت و سؤؤؤؤؤؤبتي 

ي خؤؤؤؤؤتي واويلرؤؤؤؤؤة اؤؤؤؤؤتح  ي  اؤؤؤؤؤ  
تارؤؤؤؤؤؤؤح ي  ؤؤؤؤؤؤؤح    ؤؤؤؤؤؤؤ  يلاسؤؤؤؤؤؤؤترت ة 
ي  تتؤؤؤؤؤؤؤة انؤؤؤؤؤؤؤة  ي تؤؤؤؤؤؤؤ  أ  ؤؤؤؤؤؤؤ ترت 

 .   تي ا  اة ي حستو ية ي 
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 ( 121مادة )

للعامـل  نهـاء العقــد   ا أعـل صـاحن العمــل 
بال يام مـ  ال ياماتـم الجو ر ـة النا ـتة عـ  القـانون 
ــد العمـــــل الاـــــرنى أو الجمـــــاعى أو ت حـــــة  أو عقـــ
النظــام ااواوــى للمن ــأم أو   ا وقــ  علــى العامــل 
أو أحــد  و ــم اع ــداء مــ  صــاحن العمــل أو ممــ  

 يم لم .
اينهــــاء فــــى  ــــ ه الحــــاتف بم ابــــة و ع بــــر 

 نهاء للعقد مـ  وانـن صـاحن العمـل بغ ـر مبـرر 
  م رو  .

 ( 145مادة )

للعامــل  نهــاء العقــد   ا أعــل صــاحن العمــل بــال يام مــ  
ال ياماتـــم الجو ر ـــة النا ـــتة عـــ   ـــ ا القـــانون، أو عقـــد العمـــل 
الاــرني أو الجمــاعل، أو ت حــة النظــام ااواوــل للمن ـــأم، أو 

قـــــ  علـــــى العامـــــل، أو أحـــــد  و ـــــم اع ـــــداء مـــــ  صـــــاحن   ا و 
 العمل، أو مم  يم لم.

و ع بر اينهاء فل   ه الحـاتف بم ابـة  نهـاء للعقـد مـ  
 وانن صاحن العمل بغ ر مبرر م رو .

 ( 145مادة )

 

 
 
   ؤؤكات  

 

 

 ( 123مادة )

ــة أو  ــل بوفـــام العامـــل حق قـ ين هـــى عقـــد العمـ
 القانون ة المقررم .حكما  بقا للقواعد 

وت ين هــى عقــد العمــل بوفــام صــاحن العمــل 
 ت   ا كــــان قــــد أبــــرم تع بــــاراف ت علــــق ب ــــخ  

 صاحن العمل أو بن ا م ال ى ينقط  بوفاتم.
وإ ا تــوفى العامــل و ــو فــى الخدمــة يصــر  
صــــاحن العمــــل اوــــرتم مــــا يعــــانل أوــــر  ــــهر   
كـــامل   لمواوهـــة ناقـــاف الجنـــازم بحـــد أننـــى قـــدره 

ــة ما ــا يصـــــر  منحـــ ــون ون هـــــا ، كمـــ   ـــــان وعمســـ
تعــانل أوــر العامــل كــام  عــ  ال ــهر الــ ى تــوفى 
ف ــــم وال ـــــهر   ال ــــال    لـــــم  بقــــا لقواعـــــد قـــــوان   

 ال أم   اتو ماعى .
و ل ــيم صــاحن العمــل بناقــاف تجه ــي ونقــل 
الج مــان  لــى الجهــة ال ــى اوــ قدم العامــل منهــا أو 

  ل ها .هة ال ى تطلن أورتم نقلم الج

 ( 146مادة )

ا  ا،  بقــً ين هـل عقـد العمــل بوفـام العامـل حق قــة، أو حكمـً
للقواعـد القانون ـة المقـررم، وت ين هـل عقـد العمـل بوفـام صـاحن 
العمل،  ت   ا كان قد أبرم تع باراف ت علق ب ـخ  صـاحن 

 العمل، أو بن ا م ال ي ينقط  بوفاتم.
احن فـــإ ا تـــوفل العامـــل و ـــو فـــل الخدمـــة، يصـــر  صـــ

ا لآعـر أوـر تقا ـاه  العمل اورتم ما يعانل أوـر  ـهر    بقـً
لمواوهة ناقاف الجنازم، تصر  للأرمل، فإ ا ل  يوود صـرف  
ار ــد ااوتن، أو  لــى أي  ــخ  ي بــ  ق امــم ب حمــل ناقــاف 

 الجنازم، و ل  بحد أننى ألف ون م.
كما تكصر  منحة تعـانل أوـر العامـل عـ  ال ـهر الـ ي 

و لــ  باي ــافة  لــى ااوــر  ، ــهر   ال ــال    لــمتــوفل ف ــم، وال
ا  ت ؤؤؤ االمســـ حق عـــ  أيـــام العمـــل عـــ ل  ـــهر الوفـــام،  ــً  بقـ
 .احكام قانون ال أم ناف اتو ماع ة والمعا اف

ــان  ــل الج مـ ــي، ونقـ ــاف تجه ـ ــل بناقـ ــاحن العمـ و ل ـــيم صـ
 لــى الجهــة ال ــل اوــ قدم العامــل منهــا، أو الجهــة ال ــل تطلــن 

  ل ها.أورتم نقلم 

 ( 146مادة )

 

  

   ؤؤكات  
 

 

 كات    
 
 

كمــا تكصــر  منحــة تعــانل أوــر العامــل عــ  ال ــهر الــ ي  
ــال    لـــم  ــم، وال ـــهر   ال ـ ــوفل ف ـ ــى ااوـــر    ، تـ ــافة  لـ ــ  باي ـ و لـ

ــام،   ــل عـــ ل  ـــهر الوفـ ــام العمـ ــ  أيـ ا    ت ؤؤؤ ا   المســـ حق عـ ــً  بقـ
 . احكام قانون ال أم ناف اتو ماع ة والمعا اف 

 
 كات    
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 ( 124مادة )

ين هــى عقــد العمــل بعجــي العامــل عــ  تأنيــة 
 عملم عجيا كل ا أيا كان وبن   ا العجي .

فــــإ ا كــــان عجــــي العامــــل عجــــيا وي  ــــا فــــ  
تن هـى ع قـة العمـل بهـ ا العجـي  ت   ا ثبـ  عـدم 
ووـــون عمـــل آعـــر لـــدى صـــاحن العمـــل يســـ ط   
العامـــل أن يقــــوم بــــم علــــى ووــــم مــــرض ، و  بــــ  
ــا احكـــام  ــل الآعـــر وفقـ ــدم ووـــون العمـ ــون أو عـ ووـ

 قانون ال أم   اتو ماعى .
وإ ا ثب  ووون   ا العمـل الآعـر كـان علـى 
صــاحن العمــل بنــاء علــى  لــن العامــل أن ينقلــم 
 لــى  لــ  العمــل مــ  عــدم ايعــ ل بأحكــام قــانون 

 ال أم   اتو ماعى.

 ( 147مادة )

، قؤؤت وي ي تؤؤأا   يلاحتاؤؤت  مــ  عــدم ايعــ ل بأحكــام 
ين هــل عقــد العمــل بعجــي العامــل عــ  تأنيــة عملــة عجــيا كل ــا، 

 أيا كان وبن   ا العجي.
ا، فــ  تن هــل ع قــة  فــإ ا كــان عجــي العامــل عجــيًا وي  ــً
العمــل بهــ ا العجــي،  ت   ا ثبــ  عــدم ووــون عمــل آعــر، لــدى 

 وم بم على ووم مرض.صاحن العمل، يس ط   العامل أن يق
وإ ا ثبــ  ووــون  ــ ا العمــل الآعــر، كــان علــى صــاحن 

 العمل بناءً على  لن العامل، أن ينقلم  لى  ل  العمل.

 ( 147مادة )

 ت قؤؤؤؤؤؤؤت وي ي تأا نؤؤؤؤؤؤؤمــــــ  عــــــدم ايعــــــ ل بأحكــــــام 
ين هـل عقـد العمـل بعجـي العامـل   ،ة  ي ا تشؤت يلاحتات  

 ع  تأنية عملة عجيا كل ا، أيا كان وبن   ا العجي.
 

 كات    
 

 كات    

تؤؤؤؤؤؤم يسؤؤؤؤؤؤتبحي   بؤؤؤؤؤؤت   سقؤؤؤؤؤؤت وي 
ي تأا نؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤت  يلاحتات  ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤة 
 ي ا تشؤؤؤؤؤؤؤت ب و بؤؤؤؤؤؤؤت   سقؤؤؤؤؤؤؤت وي 
ي تؤؤؤؤؤؤأا   يلاحتاؤؤؤؤؤؤت  ب؛  ضؤؤؤؤؤؤبط 
ي  ؤؤؤؤؤؤ تغة لؤؤؤؤؤؤ   ؤؤؤؤؤؤول ح ؤؤؤؤؤؤو  
قؤؤؤؤؤت وي ي تأا نؤؤؤؤؤؤت  يلاحتات  ؤؤؤؤؤؤة 

ي  ؤؤؤؤؤتت  وت رؤؤؤؤؤت وي  ي ا تشؤؤؤؤؤت  
 2019ب  سؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤنة 148 قؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤم س

ا ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ  قؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤت وي ي تأا نؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤت  
يلاحتات  ؤؤؤؤؤة ي  ؤؤؤؤؤتت  وت رؤؤؤؤؤت وي 

؛ 1975ب  سؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤنة 79 قؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤم س
  ضبط ي   تغة.

 ( 125مادة )

ت يجـوز تحديـد وـ  لل قاعــد تقـل عـ  وــ    
 ونة.

و جــوز لصـــاحن العمـــل  نهـــاء عقـــد العامـــل 
المـدم   ا بلح و  الس    ، ما ل  يك  العقد محـدن 

وكانــ  مدتــم تم ــد  لــى مــا بعــد بلوغــم  ــ ه الســ ، 
 فاى   ه الحالة ت ين هى العقد  ت بانقواء مدتم.

وفــــى وم ــــ  ااحــــوال يجــــن عــــدم ايعــــ ل 
بأحكام قانون ال أم   اتو ماعى ف ما ي علـق بسـ  
او حقا  المعاش وبحق العامل فى اتو مرار فـى 

ــ ــ كمات للمـــ ــ  اوـــ ــ ه الســـ ــم  ـــ ــد بلوغـــ دم العمـــــل بعـــ
 المووبة تو حقا  المعاش .

 ( 148مادة )

ت يجـــــوز تحديـــــد وـــــ  لل قاعـــــد تقـــــل عـــــ  وـــــ    وـــــنة، 
و جـــــوز لصـــــاحن العمـــــل  نهـــــاء العقـــــد   ا بلـــــح العامـــــل وـــــ  
السـ   ، مـا لـ  يكـ  العقـد محـدن المـدم، وكانـ  مدتـم تم ـد  لـى 
مـا بعـد بلوغـم  ـ ه الســ ، وفـل  ـ ه الحالـة ت ين هـل العقــد  ت 

 بانقواء مدتم.
 ة والمعا ــافاتو ماع ــ افقــانون ال أم نــوتطبــق أحكــام 

ــل فـــــل  ــاش، وبحـــــق العامـــ ــ حقا  المعـــ ــق بســـــ  اوـــ ــا ي علـــ ف مـــ
توــ كمال المــدم  ،اتوــ مرار فــل العمــل بعــد بلوغــم  ــ ه الســ 

 المووبة تو حقا  المعاش.

 ( 148مادة )

 

 

 

 

   ؤؤكات  
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 ( 126مادة )

يســــ حق العامــــل عــــ  مــــدم عملــــم بعــــد وــــ  
الســـ    مكافـــأم بواقـــ  أوـــر نصـــف  ـــهر عـــ  كـــل 
وـــنة مـــ  الســـنواف الخمـــس ااولـــى ، وأوـــر  ـــهر 
عــ  كــل وــنة مــ  الســنواف ال ال ــة لهــا ، و لــ    ا 
ــدم وفقـــا احكـــام  ــو  عـــ   ـــ ه المـ ــ  تكـــ  لـــم حقـ لـ
تــــــأم   ال ــــــ خوعة والعجــــــي والوفــــــام المنصــــــو  

 عل ها فى قانون ال أم   اتو ماعى.
ــا فــــى  وتســــ حق المكافــــأم المنصــــو  عل هــ

الاقـــرم الســـابقة عـــ  وـــنواف الخدمـــة الســـابقة علـــى 
و  ال امنة ع رم و ل  للم درج والعامل عند بلـوغ 
 ـ ه السـ ، وتحسـن المكافـأم علـى أوـاس أعـر مـا 

 كان ي قا اه.

 ( 149مادة )

يسـ حق العامـل عـ  مـدم عملـم بعـد وـ  السـ   ، مكافـأم 
الخمـــس بواقــ  أوـــر نصــف  ـــهر عــ  كـــل وــنة مـــ  الســنواف 

ااولــى مـــ  الخدمـــة، وأوـــر  ـــهر عــ  كـــل وـــنة مـــ  الســـنواف 
ا  ،ال ال ــة لهــا، و لــ    ا لــ  تكــ  لــم حقــو  عــ   ــ ه المــدم وفقــً

والوفــام المنصــو  عل هــا  ،والعجــي  ،احكــام تــأم   ال ــ خوعة
 .ة والمعا افاتو ماع  اففل قانون ال أم ن

وتس حق   ه المكافأم عـ  وـنواف الخدمـة السـابقة علـى 
ــ   ــد بلـــوغ  ـــ ه وـ ــدرج، والعامـــل عنـ ــر، و لـــ  للم ـ ال امنـــة ع ـ
 الس .

وتحســن المكافــأم علــى أوــاس آعــر أوــر كــان ي قا ــاه 
 العامل، أو الم درج حسن ااحوال.

ا  ــام وفقـــــً ــ حقاقها للوفـــ ــة اوـــ ــل حالـــ ــأم فـــ ــر  المكافـــ وتصـــ
 .ة والمعا افاتو ماع  افاحكام قانون ال أم ن

 ( 149مادة )

          

 
 
 
   ؤؤكات  
 

 

 

 

 

 

 

 

 ( 127مادة )

يحظـر علـى صـاحن العمـل  نهـاء عقـد العمــل 
ــ ناد العامـــــــل  وازاتـــــــم  لمـــــــرض العامـــــــل  ت   ا اوـــــ
المر  ة وفقا لما يحدنه قانون ال أم   اتو مـاعى، 

 .جمد  وازاتم السنو ة المس حقة لمباي افة  لى م 
وعلى صاحن العمل أن يخطر العامل برغب م 

عمســة ع ــر يومــا مــ  فــى  نهــاء العقــد قبــل موــى 
 تار خ او ناان العامل يوازاتم .

ــ   ــار ام نـ ــام ايعطـ ــل قبـــل تمـ ــإ ا  ـــاى العامـ فـ
 على صاحن العمل  نهاء العقد لمرض العامل.

 ( 150مادة )

ــد العامــــل لمــــرض  ــاحن العمــــل  نهــــاء عقـ ــر علــــى صـ يحظـ
العامــل،  ت   ا اوــ ناد  وازاتــم المر ــ ة، ومــا تبقــى مــ  م جمــد 

لمســ حقة لــم، و لــ  مــ  عــدم ايعــ ل بأحكــام  وازاتــم الســنو ة ا
 .ة والمعا افاتو ماع  افقانون ال أم ن

وعلــى صــاحن العمــل أن يخطــر العامــل برغب ــم فــل  نهــاء 
ا مــ  تــار خ اوــ ناان العامــل  العقــد قبــل موــل عمســة ع ــر يومــً

 يوازاتم.
فإ ا  ال العامل قبـل تمـام ايعطـار، ام نـ  علـى صـاحن 

 رض العامل.العمل  نهاء العقد لم

 ( 150مادة )

 

 

 

   ؤؤكات  
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 المشتركة

 مبررات التعديل 

 ( 129مادة )

العمــــل أن ينهــــى عقـــد العمــــل ولــــو  لصــــاحن
كان محـدن المـدم أو مبرمـا ينجـاز عمـل معـ     ا 
حكــ  علــى العامــل نها  ــا بعقوبــة ونايــة أو بعقوبــة 
مق دم للحر ة فى ور مة ماوـة بال ـر  أو اامانـة 
أو الآناب العامـــة ، و لـــ  مـــا لـــ  تـــأمر المحكمـــة 

 بوقف تنا   العقوبة .

 ( 151مادة )

ينهــل عقــد العمــل ولــو كــان محــدن لصــاحن العمــل أن   
ا علــــى  ــً ا ينجــــاز عمــــل معــــ     ا حكــــ  نها  ــ ــً المــــدم، أو مبرمــ
العامل بعقوبة وناية أو بعقوبة مق دم للحر ة فـل ور مـة ماوـة 
بال ــر  أو اامانــة، و لــ  مــا لــ  تــأمر المحكمــة بوقــف تنا ــ  

 العقوبة وقاًا  امً .

 ( 151مادة )

 

 

   ؤؤكات  
 

 

 ( 130مادة )

يل ـــيم صـــاحن العمـــل أن يعطـــى العامـــل نون 
مقابل عند ان هاء عقده وبناء على  لبم  هانم يب   
ف هـا تـار خ ال حاقــم بالخدمـة وتــار خ ان ها هـا ، ونــو  
العمل ال ى كان يإنيـم ، والميايـا ال ـى كـان يحصـل 

 عل ها.
وللعامــل أن يحصــل مــ  صــاحن العمــل نون 

م المهن ـــة مقابــل علـــى  ـــهانم ب حديــد عبرتـــم وكااءتـــ
 و ل  أثناء ور ان العقد وفى نهاي م.

و جــــــوز بنــــــاء علــــــى  لــــــن العامــــــل توــــــم   
ــبن  ــاه ووـ ــ ى كـــان ي قا ـ ــدار ااوـــر الـ ال ـــهانم مقـ

  نهاء ع قة العمل.
ــد  ــأن يـــرن للعامـــل عنـ و ل ـــيم صـــاحن العمـــل بـ
ان هـاء عقــدم مــا يكــون قــد أونعــم لديــم مــ  أورا  أو 

  هاناف أو أنواف فور  لبها.

 ( 152مادة )

يل ــيم صــاحن العمــل أن يعطــل العامــل، بنــاءً علــى  لبــم، 
ونون مقابــل عنـــد ان هــاء عقـــده  ــهانم يبـــ   ف هــا تـــار خ ال حاقـــم 
بالخدمة، وتار خ ان ها ها، ونو  العمل ال ي كان يإنيـم، والميايـا 

 ال ل كان يحصل عل ها.
وللعامــل أن يحصــل مــ  صــاحن العمــل نون مقابــل علــى 

عبرتم، وكااءتـم المهن ـة، و لـ  أثنـاء وـر ان العقـد،  هانم تحدن  
 أو عند نهاي م.

ــدار  ــم   ال ـــهانم مقـ ــى  لـــن العامـــل توـ ــاءً علـ و جـــوز بنـ
 ااور ال ي كان ي قا اه، ووبن  نهاء ع قة العمل.

و ل ـيم صــاحن العمــل بـأن يــرن للعامــل عنــد ان هـاء عقــده مــا يكــون  
 أنواف، فور  لبها. قد أونعم لديم م  أورا ، أو  هاناف، أو  

 ( 152مادة )

 

 

 

   ؤؤكات  
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 مبررات التعديل 

 (71مادة )

ت كل المحكمة العمال ة م  نا رم أو أك ر مـ  
ــا  نوا ــــــر المحكمــــــة اتب دا  ــــــة وتخــــــ   نون غ ر ــــ
بالاصل فى كافة المنازعاف العمال ة الارنية الم ار 

 ( م    ا القانون.70 ل ها فى المانم )
المنظمــة النقاب ــة وتخطــر المحكمــة ممــ   عــ  

المعن ــــة ، وممــــ   عــــ  منظمــــة أصــــحاب ااعمــــال 
لسما  رأيهما فى النيا  فى أول ولسة ، فإ ا تخلف 
أى منهما ع  الحوور او مرف المحكمة فـى نظـر 

 الدعوى .
علــــى  –وعلــــى المحكمــــة العمال ــــة أن تاصــــل 

 –ووم السرعة وبحك  واون الناا  ولـو تـ  اوـ تنافم 
اصــــل العامــــل عــــ ل فــــى  لــــن صــــاحن العمــــل ب

عمســــة ع ــــر يومــــا مــــ  تــــار خ أول ولســــة ، فــــإ ا 
رفو  الطلن ، قو  باوـ مرار العامـل فـى عملـم 
وبإليام صاحن العمل بأن يإنى  ل م ما لـ  يصـر  

 لم م  مس حقاف .
ــ  الحكـــــ   ــ  يقـــــ  صـــــاحن العمـــــل ب نا ـــ فـــــإ ا لـــ
باو مرار العامل فى عملم أع بر  ل  فصـ  تعسـا ا 

( مــ  122ا لــن  المــانم )يســ وون ال عــو ف  بقــ
   ا القانون .

بصــاة مســ عجلة  –وتقوـى المحكمــة العمال ـة 
وبحكـــــ  واوـــــن الناـــــا  ب عـــــو ف مإقـــــ  للعامـــــل  –

يعـــــانل أوـــــره ال ـــــامل لمـــــدم اثنـــــى ع ـــــر  ـــــهرا   ا 
واوزف مدم عملـم وـنة كاملـة ، فـإن كانـ  أقـل مـ  
 ل  كان ال عـو ف المإقـ  بقـدر أوـره ال ـامل عـ  

 ) الباب الثاني(

 المحاكم العمالية المتخصصة

 ( 153مادة )

ــدا رم اع صـــا  كـــل محكمـــة اب دا  ـــة، محكمـــة تســـمى         تن ـــأ بـ
) المحكمــة العمال ـــة(، كمـــا تن ـــأ فـــل نا ـــرم كـــل محكمـــة مـــ  محـــاك   

او تناف ة م خصصة، لنظر الطعون ال ل ترف   ل ها  اتو تنا  نوا ر  
 فل ااحكام الصانرم م  المحكمة العمال ة. 

و كون تع    مقار المحاك  العمال ة بقرار يصدر م  وز ر 
عند الورورم وتع باراف يرا ا كظـرو  المكـان أو -العدل، ولم 

وبناءً على  لن مـ  ر ـ س المحكمـة اتب دا  ـة   ،الك افة العمال ة
ــل  -المخ صـــة ــرى لنظـــر الـــدعاوى العمال ـــة ناعـ ــار أعـ تع ـــ   مقـ

 اع صا  المحاك  الجي  ة ال ابعة للمحكمة اتب دا  ة.
و كــــون قوــــاتها مــــ  قوــــام المحــــاك  اتب دا  ــــة، ومحــــاك  
 اتو تنا ، و صدر باع  ار   قرار م  مجلس القواء ااعلى.

 ) الباب الثاني(

 المحاكم العمالية المتخصصة

 ( 153)مادة 
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منها  ل  . وعلى العامل  ع ن   مدم عملم   ا  لن
صــاحن العمــل بطلباتــم النها  ــة عــ ل ث ثــ   يومــا 
ــال عو ف  ــ  بـ ــالى ل ـــار خ صـــدور الحكـ مـــ  ال ـــوم ال ـ

 المإق    ا ل  يك  قد وبق لــم  بداؤ ا .
ــل بمبلـــــــح  ــة للعامــــ ــة العمال ــــ ــى المحكمــــ وتقوــــ
ال عو ف النها ى وفـى بـاقى  لباتـم بعـد أن تخصـ  

العامل قـد اوـ وفا ا تنا ـ ا للحكـ  المبالح ال ى يكون 
 الصانر بال عو ف المإق  .

فــإ ا كـــان  لـــن فصـــل العامـــل بســـبن ن ـــا م 
النقـــابى قوـــ  المحكمـــة العمال ـــة باوـــ مرار العامـــل 
فى عملم   ا  لن  ل  ما ل  ي بـ  صـاحن العمـل 

 أن  لن الاصل ل  يك  بسبن   ا الن اا .
و  ب  ف ما لـ  يـرن ب ـأنم نـ  عـا  فـى  ـ ا 

لقانون أحكام قانونى المرافعاف وايثباف فى المـوان ا
 المدن ة وال جار ة .

 
 ( 154مادة ) 

تخـ   المحكمــة العمال ـة الم ــار  ل هــا فـل المــانم الســابقة 
 ن   كتلة ي نوي ت  ي نتشئة    تطب ا أح تا  -ت ي غ   ت  -

، وكـــ ل  الـــدعاوى ي رؤؤؤوي     ي  ؤؤؤوي   ي ان اؤؤؤة    قؤؤؤت  ي  اؤؤؤ 
والمنظمــاف الم علقــة بحقــو  العمــال ال أم ن ــة والمن اعــ   عــنه ، 

النقاب ة العمال ـة وت ـك  تها، و لـ  نون ايعـ ل باع صاصـاف 
 محاك  مجلس الدولة.

 ( 154مادة )

ــانم  تخــــ   المحكمــــة العمال ــــة الم ــــار  ل هــــا فــــل المــ
 ن ؤ  ي نوي ؤؤت  ي نتشؤؤئة  ؤؤ  تطب ؤؤا   ت ي غ   ؤؤت  السـابقة

، أح ؤؤتا ي رؤؤؤوي     ي  ؤؤوي   ي ان اؤؤؤة    قؤؤت  ي  اؤؤؤ  كتلؤؤؤة
وك ل  الدعاوى الم علقة بحقو  العمـال ال أم ن ـة والمن اعـ   
عـنه ، والمنظمــاف النقاب ـة العمال ــة وت ـك  تها، و لــ  نون 

 ايع ل باع صاصاف محاك  مجلس الدولة.

 
 

  بط   ور 
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 2003لسنة 

  النص فى مشروع القانون كما وافقت عليه اللجنة (1)النص فى مشروع القانون كما ورد من الحكومة

 المشتركة

 مبررات التعديل 

 ( 155)مادة  

ت كل كل نا رم م  نوا ـر المحكمـة العمال ـة مـ  ث ثـة مـ  
ــة  ــل بدروـ ــى ااقـ ــد   علـ ــون أحـ ــة، يكـ ــاك  اتب دا  ـ ــام بالمحـ القوـ

 ر  س م  الاتة )أ(.
وت ـكل كــل نا ــرم مــ  الــدوا ر اتوــ تناف ة الم خصصــة مــ  
ــل بدروــــة  ــد   علــــى ااقـ ــ تنا  يكــــون أحـ ــ  قوــــام اتوـ ــة مـ ث ثـ

 ر  س بمحكمة اتو تنا .

 ( 155مادة )

 

 

   ؤؤكات  
 

 

 ( 156مادة ) 

تعــ   الجمع ــة العموم ــة للمحكمــة اتب دا  ــة فــل بدايــة كــل 
عـام قوـا ل قا ـً ا أو أك ـر بدروـة ر ـ س محكمـة مـ  الاتــة )أ( 

فــل  –مــ  عــدم المســاس بأصــل الحــق  –لــ حك  وبصــاة مإق ــة 
المســـــ عجلة ال ـــــل يخ ـــــى عل هـــــا مـــــ  فـــــواف الوقـــــ ،  المســـــا ل
ااوامـر علـى عـرا ف، وااوامـر الوق  ـة، وأوامـر ااناء وإصـدار 

فل تل  المسا ل أيًا كان  ق مة الحق محل الطلن ال ي تخ   
 بم المحاك  العمال ة.

 ( 156مادة )

 

 

   ؤؤ كات        
 

 

 ( 157مادة ) 

ــر  يكـــــون  ــ ــ  ااوامــ ــ ــ ظل  مــ ــ ــام، والــ ــ ــل ااحكــ ــ ــ  فــ ــ الطعــ
ــــاك   ــام المحــ ــ عجلة أمـــ ــور المســـ ــل اامـــ ــ  قا ـــ ــانرم مـــ الصـــ

 العمال ة الم خصصة نون غ ر ا.

 ( 157مادة )

 

   ؤؤكات  
 

 

 ( 158مادة ) 

نوا ـر المحـاك  العمال ــة بنظـر الجـن  والمخالاــاف  تخـ  
النا ـتة عــ  تطب ـق أحكــام القـوان   واللــوا   المنظمـة لع قــاف 
العمـــــــــل، وحقـــــــــو  العمـــــــــال ال أم ن ـــــــــة، والمن اعـــــــــ   عـــــــــنه ، 
ــدوا ر  ــام الـ ــ تنافها أمـ ــون اوـ ــة، و كـ ــة العمال ـ والمنظمـــاف النقاب ـ

 اتو تناف ة الم خصصة.

 ( 158مادة )

 

   ؤؤكات  
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 2003لسنة 

  النص فى مشروع القانون كما وافقت عليه اللجنة (1)النص فى مشروع القانون كما ورد من الحكومة

 المشتركة

 مبررات التعديل 

 ( 159مادة )  

ــوز الطعـــــ  فـــــل ااحكـــــام الصـــــانرم مـــــ  الـــــدوا ر  ت يجـــ
اتو تناف ة الم خصصة فل موان الجن  والمخالاـاف، فـل غ ـر 

 ااحوال الصانر ف ها أحكام بعقوبة مق دم للحر ة.

 ( 159مادة )

 

   ؤؤكات  
 

 

 ( 160مادة)  
ــاف ال نا ــــ   ــل فــــل منازعـ ــة العمال ــــة بالاصـ ــ   المحكمـ تخـ

والمو وع ة فل ااحكام وااوامر الصانرم عنها، أو تل  الوق  ة  
ا للمــانم ) ( مــ   ــ ا القــانون، و طعــ  فــل 156ال ــل تصــدر وفقــً

 ااحكام الصانرم عنها أمام الدوا ر اتو تناف ة الم خصصة.
ــاء الــــــدوا ر بالمحكمــــــة العمال ــــــة بإصــــــدار  و خــــــ   رؤوــــ

 القراراف وااوامر الم علقة بال نا  .
ــ ا  بالاصـــــل فـــــل ال ظلمـــــاف مـــــ   ـــــ ه و كـــــون اتع صـــ

القراراف وااوامر أمام )المحكمة  اتها(، على أت يكون مـ  بـ   
 أعوا ها م  أصدر القرار، أو اامر الم ظل  منم.

 ( 160مادة )

  
 
 
   ؤؤكات  

 
 

                              
                                   

 

 

 ( 161مادة ) 

فـــل نا ـــرم اع صـــا  المحكمـــة العمال ـــة قلـــ  ك ـــاب  ين ــأ
عــــا  بالمحكمــــة، وإنارم عاصــــة ل نا ــــ  ااحكــــام، والقــــراراف 

ــا، أو  ــانرم عنهـ ــ س  اؤؤؤ الصـ ــدر ر ـ ــ تناف ة، و صـ ــا اتوـ نوا ر ـ
 المحكمة اتب دا  ة المخ صة قرارًا ب نظ   العمل بها.

 ( 161مادة )

 فــــل نا ــــرم اع صــــا  المحكمــــة العمال ــــة قلــــ  ك ــــاب ين ــــأ
عـــــــــــا  بالمحكمـــــــــــة، وإنارم عاصـــــــــــة ل نا ـــــــــــ  ااحكـــــــــــام، 

نوا ر ـــــا اتوـــــ تناف ة،   ؤؤؤؤؤؤ والقـــــراراف الصـــــانرم عنهـــــا، أو 
و صــــــــدر ر ـــــــــ س المحكمـــــــــة اتب دا  ـــــــــة المخ صـــــــــة قـــــــــرارًا 

 ب نظ   العمل بها.

 
 

  بط   ور 

 ( 162مادة ) 

وك ا بكـل مقـر آعـر  –ين أ فل مقر كل محكمة اب دا  ة 
ــة وؤؤؤؤؤة تنعقـــــد ــة العمال ـــ ــاعدم القانون ـــــة  -المحكمـــ ــن للمســـ مك ـــ

العمال ة يناا بم كل ما م   أنم معاونة الم قا    فل  قامة 
نعـوا   العمال ــة علــى الووــم القــانونل الصــح  ، وتكــون وــا ر 

 بل.عدماف   ا المك ن للم قا    اع  ار ة، ونون مقا
وز ـر العـدل قـرارًا ب  ـك ل  ـ ه المكاتـن، وتحديـد   و صدر 

 مقراتها، وما يليم لحس  و ر العمل ف ها.

 ( 162مادة )

وكــ ا بكــل مقــر آعــر    –ين ــأ فــل مقــر كــل محكمــة اب دا  ــة  
مك ــن للمســاعدم القانون ــة العمال ــة    -المحكمــة العمال ــة   ل ؤؤة   تنعقــد 

الم قا ــ   فــل  قامــة نعــوا    ينــاا بــم كــل مــا مــ   ــأنم معاونــة  
العمال ة على الووم القانونل الصح  ، وتكـون وـا ر عـدماف  ـ ا  

 المك ن للم قا    اع  ار ة، ونون مقابل. 
 كات    

 
 

  بط   ور 
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 ( 163مادة ) 

نون  -بمحكمــــة الــــنقف نا ــــرم أو أك ــــر تخــــ    ت ــــكل
بالاصــل فـــل الطعــون بــالنقف فـــل ااحكــام الصـــانرم  -غ ر ــا

 ع  المحاك  العمال ة.
ــة الــــنقف نا ــــرم أو أك ــــر لاحــــ  تلــــ   ــأ بمحكمــ ــا تن ــ كمــ
ــا ي أو غ ــــــر مقبــــــول  الطعــــــون، فــــــإ ا رأف أن الطعــــــ  غ ــــــر وــــ

مدن ـة ( م  قـانون المرافعـاف ال263للأوباب الوارنم فل المانم )
وال جار ــة، أمــرف بعــدم قبولــم بقــرار مســبن، وإ ا رأف أن الطعــ  

 ودير بالنظر، أحال م  لى الدا رم المخ صة.
ــ   ــابقة مـــ  ث ثـــة مـ وت ـــكل الـــدوا ر الـــوارنم فـــل الاقـــرم السـ
قوام المحكمة بدروة نا ن ر ـ س علـى ااقـل، و عـرض الطعـ  

 ها.على تل  الدوا ر فور  يدا  ن ابة النقف م كرم برأي
وفل وم ـــ  ااحــــوال ت يجــــــوز الطع  فل القرار الصــــانر 

 ع  نا رم فح  الطعون بأي  ـــر ق.
( مـــــ  قــــــانون حــــــاتف 39ناءً مــــــ  أحكـــــام المــــــانم ) واوـــــ 

وإوراءاف الطع  أمام محكمة الـنقف، وأحكـام الاقـرم ال ان ـة مـ  
وال جار ـــــة، وإ ا ( مـــــ  قـــــانون المرافعـــــاف المدن ـــــة 269المــــانم )

قوــ  محكمــة الــنقف بــنقف الحكــ  المطعــون ف ــم حكمــ  فــل 
 مو و  الدعوى ولو كان الطع  اول مرم.

 ( 163مادة )

 

 

 

 

 
 
 
   ؤؤكات  

 

 

 (72مادة )

ي بـــــ  فـــــى الطعـــــ  علـــــى أحكـــــام المحـــــاك  العمال ـــــة 
ــاف المدن ـــــــة  ــانون المرافعــــ ــوارنم فـــــــى قــــ ــام الــــ ااحكــــ

 وال جار ة.

 ( 164مادة )

الطعــ  علــى أحكــام المحــاك  العمال ــة ااحكــام فــل  يتبؤؤ 
الـــوارنم فـــل قــــوان   ايوـــراءاف الجنا  ــــة، وحـــاتف وإوــــراءاف 
الطعـــ  أمـــام محكمـــة الـــنقف، والمرافعـــاف المدن ـــة وال جار ـــة 
وايثباف فل الموان المدن ة وال جار ة، و ل  ف ما لـ  يـرن ب ـأنم 

 ن  عا  فل   ا القانون.

 ( 164مادة )

علــــــــى أحكــــــــام المحــــــــاك  العمال ــــــــة  فــــــــل الطعــــــــ  تتبؤؤؤؤؤؤؤؤ 
ااحكــــــــام الـــــــــوارنم فـــــــــل قــــــــوان   ايوـــــــــراءاف الجنا  ـــــــــة، 
وحــــــــاتف وإوــــــــراءاف الطعــــــــ  أمــــــــام محكمــــــــة الــــــــنقف، 
والمرافعــــــــاف المدن ــــــــة وال جار ــــــــة وايثبــــــــاف فــــــــل المــــــــوان 
ــا لــــــ  يــــــرن ب ــــــأنم نــــــ   المدن ــــــة وال جار ــــــة، و لــــــ  ف مــــ

 عا  فل   ا القانون.

  بط   ور 
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 ( 145مادة )

بقــــــرار مــــــ  ر ــــــ س مجلــــــس الــــــوزراء  ي ــــــكل
مجلــــــس او  ــــــارى للعمــــــل بوــــــ  فــــــى عوــــــو  م 
ــ   للجهـــاف المعن ـــة وعـــدنا مـــ   وى الخبـــرم  مم لـ
ومم لــــ   لكــــل مــــ  منظمــــاف أصــــحاب ااعمــــال 
ومنظمــــاف العمــــال تخ ــــار   منظمــــاته  بال ســــاوى 
ب نه  ، و حدن القرار ر  س المجلـس ونظـام العمـل 

 ما يلى: بم و  ولى المجلس على ووم الخصو 
فـى م ـروعاف القـوان   الم علقـة  ) أ (  بداء الـرأى
 بع قاف العمل.

العمــل الدول ــة قبــل فــى اتااق ــاف  )ب(  بــداء الــرأى
 .ال وق   عل ها

)ج( نراوـــة المو ـــوعاف  اف الصـــلة بالع قـــاف 
 المهن ة واين او ة على المس وى القومى.

ــ   منظمـــاف  ــاون بـ ــا ل توث ـــق ال عـ ــراح ووـ )ن( اق ـ
 مال ومنظماف أصحاب ااعمال.الع

) ــــــ( اق ـــــراح الحلـــــول المناوـــــبة تتقـــــاء منازعـــــاف 
العمـــل الجماع ــــة علــــى المســـ وى القــــومى، وعلــــى 
ااع  فـى اازمـاف اتق صـانية ال ـى تـإنى  لـى 
 توقـــــف بعـــــف الم ـــــروعاف عـــــ  العمـــــل كل ـــــا أو

 وي  ا.
)و(  بـــــداء الرألاـــــى المو ـــــوعاف ال ـــــى تعر ـــــها 

 المخ صة.عل م الوزارم 
 
 

 الباب الثالث

 علاقات العمل الجماعية 

 )الفصل الأول(

 الحوار الاجتماعي 

 ( 165مادة )

وؤؤؤؤؤؤت واي   ي اخت ؤؤؤؤؤؤة اج ؤؤؤؤؤؤس أ  ؤؤؤؤؤؤ     ؤؤؤؤؤؤوي   ين ؤؤؤؤؤؤأ
، بر اوـــة الـــوز ر المخـــ  ، و وـــ  فـــل عوـــو  م يلاحتاؤؤؤت  

مم لــ   للجهــاف المخ صــة، وعــدنًا مــ   وي الخبــرم، ومم لــ   
ااعمـــــال، والعمـــــال تخ ـــــار   لكـــــل مـــــ  منظمـــــاف أصـــــحاب 

منظمــاته  بال ســاوي ف مــا ب ــنه ، و  ــولى المجلــس علــى الووــم 
 ااع :

روــــــــــ  الس اوـــــــــــاف القوم ــــــــــة للحـــــــــــوار بــــــــــ   ال ـــــــــــركاء  .1
اتو مــاع   ، وعلــق ب تــة محاــيم علــى ال  ــاور وال عــاون 

 وتبانل المعلوماف.
 عــــدان نراوــــاف، وتوصــــ اف فــــل المجــــاتف اتق صــــانية  .2

 واتو ماع ة، وما ي صل بها.
 بــــداء الــــرأي فــــل م ــــروعاف القــــوان   الم علقــــة بالعمــــل،  .3

 والمنظماف النقاب ة، والقوان    اف الصلة.
 بــــداء الــــرأي فــــل اتااق ــــاف العمــــل الدول ــــة والعرب ــــة قبــــل  .4

 ال وق   عل ها.
اق ــــــراح الحلــــــول المناوــــــبة للحــــــد مــــــ  منازعــــــاف العمــــــل  .5

القــــومل، وعلــــى ااعــــ  فــــل الجماع ــــة علــــى المســــ وى 
ــف بعـــــف  ــى توقـــ ــل تـــــإني  لـــ ــانية ال ـــ ــاف اتق صـــ اازمـــ

 .الم روعاف ع  العمل كل ا أو وي  ا
ر  س مجلس الوزراء قـرارا ب  ـك ل ونظـام العمـل   و صدر 

  واع صاصاتم ااعرى. بم،

 الباب الثالث

 علاقات العمل الجماعية 

 )الفصل الأول(

 الحوار الاجتماعي 

 ( 165مادة )

تسؤؤؤا  م ي اج ؤؤؤس اج ؤؤؤس بـــالوزارم المخ صـــة  ين ـــأ
، بر اوـــة الــوز ر المخـــ  ،  م   ؤؤؤوي  يلاحتاؤؤت   ي   ؤؤ 

ــدنًا  و وـــ  فـــل عوـــو  م مم لـــ   للجهـــاف المخ صـــة، وعـ
مـــ   وي الخبــــرم، ومم لــــ   لكـــل مــــ  منظمــــاف أصــــحاب 
ــاوي ف مـــــا  ــار   منظمـــــاته  بال ســـ ــال، والعمـــــال تخ ـــ ااعمـــ

 ع :ب نه ، و  ولى المجلس على الووم اا
روـــ  الس اوـــاف القوم ـــة للحـــوار  ي ا ؤؤؤت كة لؤؤؤ  -1

ب   ال ركاء اتو ماع   ، وعلق ب تة محايم على 
 ال  اور وال عاون وتبانل المعلوماف.

 
 كما هو . -2
 
 كما هو . -3
 كما هو . -4
 
 
 كما هو . -5

 ي اج ؤؤؤؤس ر ــــ س مجلــــس الــــوزراء قــــرارا ب  ــــك ل و صــــدر 
 واع صاصاتم ااعرى. ونظام العمل بم،

 

 

 
 
 

  بط ا تغة 
 
 
 
 

تؤؤؤؤؤم إ ؤؤؤؤؤتت  اؤؤؤؤؤ تغة ي بنؤؤؤؤؤح ي     
   ؤؤؤؤؤوي كؤؤؤؤؤترت   ي ا ؤؤؤؤؤت كة لؤؤؤؤؤ   
 سؤؤؤؤم ي س تسؤؤؤؤة ي روا ؤؤؤؤة ... إ ؤؤؤؤ   

  أي   ي   ؤؤؤة اؤؤؤ  ذ ؤؤؤا   -م أصؤؤ  ي بنؤؤؤح 
 ؤؤ   ي س تسؤؤت  تنؤؤح ج لؤؤ   اؤؤؤوا  
ي س تسؤؤؤت  ي  تاؤؤؤة ي تؤؤؤ  تنترجرؤؤؤت  
ي ح  ؤؤؤة؛  ي تؤؤؤ  يتخؤؤؤتم  و ؤؤؤ رت  

وتلاشؤؤؤت يك اؤؤؤ     ؤؤؤ س ي جارو يؤؤؤة  
اج ؤؤؤؤؤؤس ي ؤؤؤؤؤؤوا يل  لؤؤؤؤؤؤا ي اؤؤؤؤؤؤتت   

ب اؤؤؤؤ  ي حسؤؤؤؤتو ؛  بت تؤؤؤؤؤت    ١٥٠س 
  او سي ا ت كةب أ لا. 

 

  بط ا تغة 
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  12قانون العمل الحالي الصادر بالقانون رقم 

 2003لسنة 

  النص فى مشروع القانون كما وافقت عليه اللجنة (1)النص فى مشروع القانون كما ورد من الحكومة

 المشتركة

 مبررات التعديل 

 ( 166مادة ) 

فل نطا  كـل محافظـة مجـالس فرع ـة للمجلـس   ت كل   
ــانم ) ــم فـــــل المـــ ــها 165الم ـــــار  ل ـــ ــ ا القـــــانون يرأوـــ ( مـــــ   ـــ

الجهـاف المحافظ المخ  ، وتو  فل عوو  ها مم لـ   عـ  
الم ــار  ل هــا بالمــانم الســابقة، وعــدنًا مــ   وي الخبــرم، وعــدنًا 
م ســــاو ا مــــ  مم لــــل منظمــــاف أصــــحاب ااعمــــال والعمــــال، 
و عهد  ل ها ب اع ل وبل الحوار اتو ماعل وآل اتم بـ    رفـل 
العمل ـــة اين او ــــة، وتنا ــــ  مــــا يصــــدر عــــ  المجلــــس ااعلــــى 

ــدر ب ــ  توصـــــ اف، و صـــ ــ ه للحـــــوار اتو مـــــاعل مـــ   ـــــك ل  ـــ
المجـــــالس وتحديـــــد اع صاصـــــاتها قـــــرار مـــــ  ر ـــــ س مجلـــــس 

 الوزراء.

 ( 166مادة )

ت ــــكل فـــــل نطـــــا  كــــل محافظـــــة مجـــــالس فرع ـــــة   
( مــ   ــ ا القــانون 165للمجلــس الم ــار  ل ــم فــل المــانم )

يرأوــها المحــافظ المخــ  ، وتوــ  فــل عوــو  ها مم لــ   
 وي  ع  الجهاف الم ار  ل ها بالمانم السابقة، وعدنًا مـ 

الخبــــرم، وعــــدنًا م ســــاو ا مــــ  مم لــــل منظمــــاف أصــــحاب 
ااعمـــــال والعمـــــال، و عهـــــد  ل هـــــا ب اع ـــــل وـــــبل الحـــــوار 
اتو ماعل وآل اتم ب    رفل العمل ة اين او ة، وتنا   ما 
يصـــــدر عـــــ  المجلـــــس ااعلـــــى للحـــــوار اتو مـــــاعل مـــــ  
توصـــــــ اف، و صـــــــدر ب  ـــــــك ل  ـــــــ ه المجـــــــالس وتحديـــــــد 

 قرار م  ر  س مجلس الوزراء. ي ص ى اع صاصاتها 

تؤؤؤؤم إ ؤؤؤؤتلة ك اؤؤؤؤة سي صؤؤؤؤ ىب لؤؤؤؤ   
 جؤؤؤؤؤؤؤؤو ي اؤؤؤؤؤؤؤؤتت   رؤؤؤؤؤؤؤؤ  ك اؤؤؤؤؤؤؤؤة  
سيصت تاؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤتترتب  ضؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤبط  
ي  ؤؤؤؤ تغة لاسؤؤؤؤ  ات أي ي اؤؤؤؤتت  لؤؤؤؤ   
اتنرؤؤؤؤت تنت  ؤؤؤؤم يصت تاؤؤؤؤت  ت ؤؤؤؤا  

 ي اجت س وت ا  . 

 ( 146مادة )

الجماع ــة  ـى الحــوار والمناق ــاف  المااو ـة
ال ـى تجــرى بــ   المنظمـاف النقاب ــة العمال ــة وبــ   

 أصحاب ااعمال أو منظماته ، م  أول:
)أ( تحس    روا وظرو  العمل وأحكام  

 اتو خدام. 
)ب( ال عاون ب    رفى العمل ل حق ق ال نم ة 

 اتو ماع ة لعمال المن أم . 
العمـــــال وأصـــــحاب )ج( تســـــو ة المنازعـــــاف بـــــ   

 ااعمال.

 )الفصل الثاني( 

 المفاوضة الجماعية 

 ( 167مادة )

ــ    تجـــري  المااو ـــة الجماع ـــة فـــل   ـــار مـــ  ال ـــوازن بـ
 مصال   رف ها م  أول :

 تحس    روا وظرو  العمل، وأحكام ال  غ ل. .1
ال عـــــــاون بـــــــ    رفـــــــل ع قـــــــة العمـــــــل ل حق ـــــــق ال نم ـــــــة  .2

 اتو ماع ة لعمال المن أم.
المنازعـــــــاف الجماع ـــــــة بـــــــ   العمـــــــال وأصـــــــحاب تســـــــو ة  .3

 .ااعمال

 )الفصل الثاني( 

 المفاوضة الجماعية 

 ( 167مادة )

 

   ؤؤكات  
 

 

 ( 147مادة )

ــة علـــــى مســـــ وى       ــون المااو ـــــة الجماع ـــ تكـــ
المن أم أو فر  الن اا أو المهنة أو الصناعة كما 

 تكون على المس وى ايقل مى أو القومى .

 ( 168مادة )

ــأم أو  تكـــــون  ــ وى المن ـــ ــى مســـ ــة علـــ ــة الجماع ـــ المااو ـــ
فروعها، أو المهنة، أو الصناعة، أو على المسـ وى ايقل مـل، 

 أو على المس وى القومل.

 ( 168مادة )

 

   ؤؤكات  
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 2003لسنة 

  النص فى مشروع القانون كما وافقت عليه اللجنة (1)النص فى مشروع القانون كما ورد من الحكومة

 المشتركة

 مبررات التعديل 

 ( 169مادة )

 ا ثار نيا  ممـا نـ  عل ـم فـل المـانم السـابقة 
ــة  ــة وماع ـ ــدعول فـــل مااو ـ ــم الـ ــى  رف ـ ووـــن علـ

 .ل سو  م ونياً 

 ( 148مادة )
ــ   ال اـــــاوض فـــــى المن ـــــآف ال ـــــى تســـــ خدم  يـــ
عمس   عام  فأك ر ب   مم ل   ع  اللجنة النقاب ة 

 بالمن أم والنقابة العامة وب   صاحن العمل .
فـــــإ ا لـــــ  تووـــــد لجنـــــة نقاب ـــــة بالمن ـــــأم يكـــــون 
ال ااوض ب   صاحن العمل وعمسة عمال تخ ار   

ب نه  ث ثة النقابة العامة المعن ة على أن يكون م  
 على ااقل م  عمال المن أم .

ــبة للمن ـــــآف ال ـــــى تســـــ خدم أقـــــل مـــــ   وبالنســـ
عمس   عام  ي   ال ااوض ب   مم ل   عـ  النقابـة 
العامة المعن ة ، وب   مم ل   عـ  منظمـة أصـحاب 
ااعمـــال المعن ـــة أو عـــ  صـــاحن العمـــل ، و ع بـــر 
ــراء  ــا فــــــى  وــــ ــر  ماو ــــــ   قانونــــ ــو كــــــل  ــــ مم لــــ

 ام ما يسار عنم م  اتاا . ال ااوض وإبر 
فــإ ا رفــف أحـــد الطــرف   البـــدء فــى  وـــراءاف 
المااو ـة الجماع ــة وــاز للطـر  الآعــر أن يطلــن 
مـــــ  الجهـــــة اينار ـــــة المخ صـــــة تحر ـــــ   وـــــراءاف 
ال اـــــاوض بإعطـــــار منظمـــــة أصـــــحاب ااعمـــــال أو 
ــن ااحــــوال لمبا ــــرم  ــة النقاب ــــة للعمــــال بحسـ المنظمـ

طــــر  الــــرافف، ال اــــاوض الجمــــاعى ن ابــــة عــــ  ال
وتع بــر المنظمــة المخ صــة فــى  ــ ه الحالــة ماو ــة 

 قانونا فى ال ااوض وتوق   اتتاا  الجماعى.

 ( 169مادة )

  ا أث ر نيا  عمل ومـاعل ووـن علـى  رف ـم الـدعول فـل 
 مااو ة وماع ة ل سو  م ونيًا.

و ل ــيم  رفــا المااو ــة الجماع ــة ب قــدي  مــا يطلــن منهمــا 
ومعلوماف ومس نداف ت علق بمو و  النـيا ، والسـ ر م  ب اناف  

 فل  وراءاف المااو ة.
ــة  ــراءاف المااو ـ ــل  وـ ــدء فـ ــرف   البـ ــد الطـ ــإ ا رفـــف أحـ فـ
ــة اينار ــــة  ــن مــــ  الجهـ ــر  الآعــــر أن يطلـ ــة وــــاز للطـ الجماع ـ
ــة أصــــحاب  ــدعوم منظمـ ــراءاف ال اــــاوض بـ ــ   وـ ــة تحر ـ المخ صـ

المعن ـــة بحســـن ااحـــوال  العمال ـــةااعمـــال أو المنظمـــة النقاب ـــة 
 لل دعل، وإقنا  الطر  الرافف بالعدول ع  موقام.

 ( 169مادة )

 

 

 
   ؤؤكات  
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  12قانون العمل الحالي الصادر بالقانون رقم 

 2003لسنة 

  النص فى مشروع القانون كما وافقت عليه اللجنة (1)النص فى مشروع القانون كما ورد من الحكومة

 المشتركة

 مبررات التعديل 

 ( 151مادة )

يــدون اتتاــا  الــ ى تســار عنــم المااو ــة فــى 
اتااق ــــة وماع ــــة  بقــــا لل ــــروا والقواعــــد الخاصــــة 
 باتااق اف العمل الجماع ة الوارنم فى   ا القانون .

فإ ا ل  تسار المااو ة ع  اتاا  ، كان اى م   
المخ صة لمحاولة  الطرف   أن يلجأ  لى الجهة اينار ة  

 ال وف ق ب نهما ومساعدتهما للوصول  لى اتاا . 

 ( 170مادة )

  ا أوارف المااو ة الجماع ة ع  اتاا  الطرف   يـكدون 
ا لل ــــروا والقواعــــد  ــً اتااقهمــــا فــــل اتااق ــــة عمــــل وماع ــــة  بقــ

 المحدنم فل   ا القانون.

 ( 170مادة )

 

 

   ؤؤكات  
 

 

 ( 150مادة )

العمـــل أثنـــاء المااو ـــة يحظــر علـــى صـــاحن 
اتخـــــــــــا   وـــــــــــراءاف أو  صـــــــــــدار قـــــــــــراراف ت علـــــــــــق 
بالمو ــوعاف المطروحـــة لل اـــاوض ،  ت عنـــد ق ـــام 
حالـــــة الوـــــرورم واتوـــــ عجال ، و  ـــــ را أن يكـــــون 

 . ايوراء أو القرار فى   ه الحالة مإق ا

 ( 171مادة )

ــــاء مراحـــــل وإوـــــراءاف تســـــو ة   ــــى صـــــاحن العمـــــل أثنـ يكحظـــــر علـ
ــاف   ــدار قــــراراف ت علــــق  منازعـ ــة اتخــــا   وــــراءاف، أو  صـ العمــــل الجماع ـ

ـــة الوــــرورم واتوــــ عجال،   بالمو ــــوعاف محــــل ال اــــاوض،  ت فــــل حالـ
 و   را أن يكون ايوراء أو القرار فل   ه الحالة مإق ا. 

ــا  ــار  ل هـ ــاء المراحـــل الم ـ ــ ل  أثنـ ــال كـ و كحظـــر علـــى العمـ
بواوـطة منظمـاته  النقاب ـة، بالاقرم السابقة اي ـراب، أو  ع نـم 
 أو الماوض العمالل بحسن ااحوال.

 ( 171مادة )

 
 
   ؤؤكات  

 

 ( 155مادة )

يكـون  بـرام اتتااق ـة الجماع ـة لمـدم محـدنم ت تي ــد  
علــــى ثــــ ي وـــــنواف أو للمــــدم ال زمـــــة ل نا ــــ  م ـــــرو   
معــ   ، فـــإ ا زانف المـــدم فـــى حالــة ااع ـــرم علـــى ثـــ ي  

 رفــى اتتااق ـــة ال اـــاوض ل جديـــد ا  وــنواف تعـــ   علـــى  
كـــل ثـــ ي وـــنواف فـــى  ـــوء مـــا يكـــون قـــد اوـــ جد مـــ   

 ظرو  اق صانية واو ماع ة. 
ــوارنم  ــراءاف الـ ــد ايوـ ــأن ال جديـ ــى  ـ ــ  فـ و  بـ

 ( م    ا القانون.156بالمانم )

 )الفصل الثالث(

 اتفاقيات العمل الجماعية

 ( 172مادة )

ــانون ا ــام قــــ لمنظمــــــاف النقاب ــــــة مــــــ  عــــــدم ايعــــــ ل بأحكــــ
يكــــون  بــــرام اتتااق ــــة  العمال ــــة، وحمايــــة حــــق ال نظــــ   النقــــابى،

ــة  ــدم ال زمـ ــنواف، أو للمـ ــى ثـــ ي وـ ــدم ت تي ـــد علـ الجماع ـــة لمـ
ل نا ــ  م ــرو  معــ  ، فــإ ا زانف المــدم فــل الحالــة ااع ــرم علــى 
ثـ ي وـنواف تعــ   علـى  رفـل اتتااق ــة ال اـاوض ل جديــد ا أو 

فل  ـوء مـا يسـ جد مـ  ظـرو  اق صـانية، أو ل عديل  رو ها  
فل  ـأن ال جديـد ايوـراءاف الـوارنم فـل المـانم    يتب او ماع ة،  

 ( م    ا القانون.176)

 )الفصل الثالث(

 اتفاقيات العمل الجماعية

 ( 172مادة )

ــانون ا ــ ل بأحكــــام قـ ــدم ايعـ ــ  عـ ــاف النقاب ــــة مـ لمنظمـ
يكـون  بـرام اتتااق ــة  النقـابى،العمال ـة، وحمايـة حـق ال نظـ   

الجماع ة لمدم ت تي د على ث ي ونواف، أو للمـدم ال زمـة 
ــدم فـــل الحالـــة ااع ـــرم  ــإ ا زانف المـ ل نا ـــ  م ـــرو  معـــ  ، فـ
ــاوض  ــة ال اـ ــل اتتااق ـ ــ   علـــى  رفـ ــنواف تعـ ــ ي وـ علـــى ثـ
ــا يســــ جد مــــ   ل جديــــد ا أو ل عــــديل  ــــرو ها فــــل  ــــوء مــ

فـــل  ــأن ال جديـــد   تتبؤؤ ، ظــرو  اق صــانية، أو او ماع ـــة
 ( م    ا القانون.176ايوراءاف الوارنم فل المانم )

 

 

 
 
 

  بط   ور 
 

 



100 
 

  12قانون العمل الحالي الصادر بالقانون رقم 

 2003لسنة 

  النص فى مشروع القانون كما وافقت عليه اللجنة (1)النص فى مشروع القانون كما ورد من الحكومة

 المشتركة

 مبررات التعديل 

 ( 154مادة )
يقـــــ  بــــــا   كــــــل حكـــــ  يــــــرن فــــــى اتتااق ــــــة 

و النظــام الجماع ــة يكــون مخالاــا احكــام القــانون أ
 .العام أو الآناب العامة

وفى حالة تعارض حك  فى عقـد العمـل الاـرنى  
مقابـل فـى اتتااق ـة الجماع ـة، يسـرى الحكـ   م  حك  

 ال ى يحقق فا دم أك ر للعامل نون غ ره. 

 ( 173مادة )

ــة  ــل الجماع ـ ــل اتااق ـــة العمـ ــرن فـ ــل نـــ  يـ ــا ً  كـ يقـــ  بـ
 و كون مخالاًا احكام   ا القانون، أو القوان    اف الصلة.

وفل حالة تعارض ن  فل عقد العمل الارني مـ  نـ  
 الحك  ال ي يحقق فا دم كبرى للعامل.فل اتتااق ة، يسري 

 ( 173مادة )

 

   ؤؤكات  
 

 

 ( 153مادة )

ــة الجماع ـــــة مك وبـــــة   ــن أن تكـــــون اتتااق ـــ يجـــ
باللغـة العرب ـة، وأن تعـرض عــ ل عمسـة ع ـر يومــا  
مـــ  تـــار خ توق عهـــا علـــى مجلـــس  نارم النقابـــة العامـــة  
أو اتتحــان العـــام لنقابـــاف عمـــال مصـــر علـــى حســـن  

المقــررم فــل قــانون النقابــاف العمال ــة، وتكــون  ااحــوال  
الموافقـة عل هـا مـ  أيهمـا بااغلب ـة المطلقـة اعوــاء  
مجلــــس اينارم و لــــ  عــــ ل مــــدم ت تجــــاوز ث ثــــ    

 .يوما م  تار خ توق   اتتااق ة 
و  رتــن علـــى تخلـــف أي  ـــرا مـــ  ال ـــروا 

 .السابقة بط ن اتتااق ة

 ( 174مادة )

يجـــن أن تكـــون اتااق ـــة العمـــل الجماع ـــة مك وبـــة باللغـــة 
ــة  ــة أونب ـــة، وفـــل حالـ ــة نســـخة منهـــا بلغـ العرب ـــة، و جـــوز ك ابـ

 .وت نم ي   ب ال عارض أو الخ   يكع د 

 ( 174مادة )

يجـــــن أن تكـــــون اتااق ـــــة العمـــــل الجماع ـــــة مك وبـــــة 
ــة،  ــة أونب ـ ــا بلغـ ــخة منهـ ــة نسـ ــوز ك ابـ ــة، و جـ باللغـــة العرب ـ

ي ا تؤؤؤوش وؤؤؤت نم عـــارض أو الخـــ   يكع ـــد وفــل حالـــة ال 
   وت   ة ي   ب ة.

 

 

  بط ا تغة 

 ( 156مادة )

ي عـــ   علـــى  رفــــى اتتااق ـــة وـــلوا  ر ــــق 
المااو ـــة الجماع ـــة ل جديـــد ا قبـــل ان هـــاء مـــدتها 
ــدم ااع ـــرم نون  ــ  المـ ــهر ، فـــإ ا انقوـ ــة أ ـ ب  ثـ
اتتاـــا  علـــى ال جديـــد ام ـــد العمـــل باتتااق ـــة مـــدم 
ث ثـــة أ ـــهر و ســـ مر ال اـــاوض ل جديـــد ا ، فــــإ ا 
انقوى  ـهران نون ال وصـل  لـى اتاـا  كـان اى 

فـــى اتتااق ــــة عـــرض اامــــر علـــى الجهــــة مـــ   ر 

 ( 175مادة )

ــق   ــة وـــلوا  ر ـ ــة العمـــل الجماع ـ ــى  رفـــل اتااق ـ ي عـــ   علـ
المااو ة الجماع ة ل جديد ا قبل ان هاء مدتها ب  ثة أ ـهر، فـإ ا  
انقوــــ  المــــدم ااع ــــرم نون اتتاــــا  علــــى ال جديــــد ام ــــد العمــــل  
باتتااق ــــة مــــدم ث ثــــة أ ــــهر و ســــ مر ال اــــاوض ل جديــــد ا، فــــإ ا  
انقوـــى  ـــهران نون ال وصـــل  لـــى اتاـــا  كـــان اي مـــ   رفـــل  
اتتااق ــة عــرض اامــر علــى الجهــة اينار ــة المخ صــة تتخــا  مــا  

 كام   ا القانون. يليم نحو اتبا   وراءاف الووا ة وفقا اح 

 ( 175مادة )

 

 

   ؤؤكات  
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  النص فى مشروع القانون كما وافقت عليه اللجنة (1)النص فى مشروع القانون كما ورد من الحكومة

 المشتركة

 مبررات التعديل 

اينار ــــة المخ صــــة تتخــــا  مــــا يلــــيم نحــــو اتبــــا  
( مـ  170 وراءاف الووا ة وفقا احكـام المـانم )

   ا القانون.

 158مادة 

تكــــــون اتتااق ــــــة الجماع ــــــة نافــــــ م ومليمـــــــة 
ـــداعها لــــــــدى الجهــــــــة اينار ــــــــة  لطرف هــــــــا بعــــــــد  يـــــ
ــدا  بالوقـــا   المصــــر ة  ــ ا اييـ المخ صـــة ون ـــر  ـ

 م  م  على ملخ  احكام اتتااق ة.
ـــة ق ــــــــد  وت ــــــــولى الجهــــــــة اينار ــــــــة المخ صـــــ

ث ثـــ   يومــــا مـــ  تـــار خ  يــــداعها اتتااق ـــة عـــ ل 
 لديها ون ر الق د وفقا احكام الاقرم ااولى.

ولهــا عــ ل المــدم المــ كورم اتع ــراض علـــى 
ــة  ــار  رفـــى اتتااق ـ اتتااق ـــة ورفـــف ق ـــد ا وإعطـ
ــبابم ، و لــــــ  بك ــــــاب  بــــــاتع راض والــــــرفف وأوــــ

 موصى عل م ومصحوب بعل  الوصول.
الجهــة فــإ ا انقوــ  المــدم المــ كورم ولــ  تقــ  

اينار ــة بالق ــد والن ــر أو اتع ــراض ووــن عل هــا 
  وراء الق د والن ر وفقا للأحكام السابقة.

 ( 176مادة )

تكـــون اتااق ـــة العمـــل الجماع ـــة نافـــ م ومليمـــة لطرف هـــا   
بعـــــد ال وق ـــــ  عل هـــــا، و  عـــــ    يـــــداعها لـــــدى الجهـــــة اينار ـــــة 

ال وق ــ  عل هــا المخ صــة لق ــد ا عــ ل ث ثــ   يومــا مــ  تــار خ 
له ا الغرض، و جوز للجهة اينار ـة اتع ـراض  فل وجل يكعد

عل هـــا   ا تـــوافرف حالـــة مـــ  الحـــاتف المنصـــو  عل هـــا فـــل 
( مــــ   ــــ ا القــــانون، وإعطــــار  رفــــل اتتااق ـــــة 173المــــانم )

ــحوبًا  ــبابم، و لـــ  بك ـــاب موصـــى عل ـــم ومصـ بـــاتع راض وأوـ
 بعل  الوصول.

، ولـــ  تقـــ  الجهـــة اينار ـــة فـــإ ا انقوـــ  المـــدم المـــ كورم
 باتع راض، وون عل ها  وراء الق د وفقا للأحكام السابقة.

 ( 176مادة )

 

 

 
 
   ؤؤكات  

 

 

 

 

                             

 

 ( 159مادة )

  ا رفوــــ  الجهــــة اينار ــــة المخ صــــة ق ــــد 
اتتااق ـة وفــق أحكـام المــانم السـابقة وــاز لكـل مــ  

اللجـــوء  لــــى المحكمـــة اتب دا  ــــة  رفـــى اتتااق ــــة 
ال ــى يقــ  بــدا رتها محـــل العمــل بطلــن الق ــد وفـــق 
ايوـــراءاف المع ـــانم لرفـــ  الـــدعوى ، و لـــ  عـــ ل 

 ث ث   يوما م  تار خ ايعطار بالرفف .

 ( 177مادة ) 

   ؤؤ   ا رفوـ  الجهــة اينار ــة المخ صــة ق ــد اتتااق ــة 
وفـــق أحكــــام المـــانم الســــابقة، وــــاز اي مـــ   رفــــل اتتااق ــــة 
اللجــــوء  لــــى قا ــــل اامـــــور المســــ عجلة بالمحكمــــة العمال ـــــة 
ا ل وـــراءاف  ــً ــل، وفقـ ــل العمـ ــ  بـــدا رتها محـ ــل يقـ ــة ال ـ المخ صـ
ا مـــ  تـــار خ  المع ـــانم لرفـــ  الـــدعوى، و لـــ  عـــ ل ث ثـــ   يومـــً

علـــى  ايعطــار بــاتع راض، فــإ ا قوـــ  بق ــد اتتااق ــة ووــن

 ( 177مادة )

  ا رفو  الجهة اينار ة المخ صة ق د اتتااق ة    
، وــاز اي ب اؤؤ   ؤؤ ي ي رؤؤت وي 176سي اؤؤتت  وفــق أحكــام 

م   رفل اتتااق ة اللجـوء  لـى قا ـل اامـور المسـ عجلة 
بالمحكمــــة العمال ــــة المخ صــــة ال ــــل يقــــ  بــــدا رتها محــــل 
ا ل وــــراءاف المع ــــانم لرفــــ  الــــدعوى، و لــــ   ــً العمــــل، وفقــ
ا مــ  تــار خ ايعطــار بــاتع راض، فــإ ا  عــ ل ث ثــ   يومــً

 

 

 ا تغة بط           
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  12قانون العمل الحالي الصادر بالقانون رقم 

 2003لسنة 

  النص فى مشروع القانون كما وافقت عليه اللجنة (1)النص فى مشروع القانون كما ورد من الحكومة

 المشتركة

 مبررات التعديل 

فإ ا قو  المحكمة بق د اتتااق ة ووـن علـى     
الجهــة اينار ــة المخ صــة  وــراء الق ــد فــى الســجل 

  اتتااق ـــــة فـــــى الوقــــــا   الخـــــا  ون ـــــر ملخـــــ
 المصر ة ب  مصروفاف .

الجهـــة اينار ــــة المخ صــــة  وــــراء الق ـــد فــــل الســــجل الخــــا  
 ب ل .

 صـة قو  بق د اتتااق ة وون علـى الجهـة اينار ـة المخ
  وراء الق د فل السجل الخا  ب ل .

 
 

 ( 157مادة )

ــان  يل ـــيم صـــاحن العمـــل بـــأن يوـــ  فـــى مكـ
ظـــــــا ر فـــــــى محـــــــل العمـــــــل اتتااق ـــــــة الجماع ـــــــة 
م وــــــمنة نصوصــــــها والمــــــوقع   عل هــــــا وتــــــار خ 

  يداعها لدى الجهة اينار ة المخ صة.

 ( 178مادة )

اتااق ــة العمــل الجماع ــة يل ـيم صــاحن العمــل بــأن يوــ  
فل مكان ظا ر بمحل العمـل، م وـمنة نصوصـها والمـوقع   

 عل ها وتار خ  يداعها لدى الجهة اينار ة المخ صة.

 ( 178مادة )

 

   ؤؤكات  
 

 

 ( 160مادة )

ــال  ــحاب ااعمـــــ ــة، وأصـــــ ــاف النقاب ـــــ للمنظمـــــ
ومنظمـــاته  مـــ  غ ـــر  رفـــى اتتااق ـــة الجماع ــــة 

اتتااق ــــــة بعــــــد ن ــــــر ا بالوقــــــا   اتنوــــــمام  لــــــى 
المصـــر ة ، و لـــ  بنـــاء علـــى اتاـــا  بـــ   الطـــرف   
ــى موافقـــة  ــة  لـ ــمام ونون حاوـ ــى اتنوـ ــراغب   فـ الـ

  رفى اتتااق ة ااصل   .
و كون اتنوـمام بطلـن موقـ  مـ  الطـرف    

 يقدم  لى الجهة اينار ة المخ صة.

 ( 179مادة )

لــــدى الجهــــة  اتنوــــمام  لــــى اتتااق ــــة بعــــد ق ــــد ا يكــــون 
ــال  ــاته  النقاب ـــــــة، وأصـــــــحاب ااعمـــــ اينار ـــــــة للعمـــــــال ومنظمـــــ
ومنظماته  م  غ ر  رفل اتتااق ـة الجماع ـة، و لـ  بنـاءً علـى 
ــل اتنوــــمام ونون حاوــــة  لــــى  ــا  بــــ   الطــــرف   الــــراغب   فـ اتاـ
موافقة  رفل اتتااق ة ااصل   ، و كون اتنومام بطلـن موقـ  

 ينار ة المخ صة.م  الطرف   يقدم  لى الجهة ا

 ( 179مادة )

 

 

 

   ؤؤكات  
 

        

 

 ( 161مادة )

على الجهة اينار ـة المخ صـة ال أ ـ ر علـى 
 ــامي الســجل بمــا يطــرأ علــى اتتااق ــة الجماع ــة 
ــر ملخـــ   ــديل ون ـ ــمام أو تعـ ــد أو انوـ ــ  تجديـ مـ
لل أ ــ ر فــى الوقــا   المصــر ة عــ ل عمســة ع ــر 

 يوما م  تار خ حصولم.

 ( 180مادة )

ــيم الجهـــة اينار ـــة المخ صـــة بال أ ـــ ر علـــى  ـــامي  تل ـ
( بمــا يطــرأ علــى اتااق ــة 176الســجل الم ــار  ل ــم فــل المــانم )

العمــــل الجماع ــــة مــــ  تجديــــد، أو انوــــمام، أو تعــــديل عــــ ل 
 عمسة ع ر يومًا م  تار خ حصولم.

 ( 180مادة )

تل يم الجهة اينار ة المخ صة بال أ  ر علـى  ـامي 
 اؤؤ   ؤؤ ي ي رؤؤت وي ( 617الم ــار  ل ــم فــل المــانم )الســجل 

ــة مـــ  تجديـــد، أو  ــى اتااق ـــة العمـــل الجماع ـ ــا يطـــرأ علـ بمـ
ا مـــ  تـــار خ  ــً انوـــمام، أو تعـــديل عـــ ل عمســـة ع ـــر يومـ

 حصولم.
 

 
 

  بط ا تغة 
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  12قانون العمل الحالي الصادر بالقانون رقم 

 2003لسنة 

  النص فى مشروع القانون كما وافقت عليه اللجنة (1)النص فى مشروع القانون كما ورد من الحكومة

 المشتركة

 مبررات التعديل 

 ( 162مادة )

يل ــــــيم  رفــــــا اتتااق ــــــة الجماع ــــــة ب نا ــــــ  ا 
بطر قــــة ت اــــق مــــ  مــــا يق وــــ م حســــ  الن ــــة وأن 

م   ـأنم أن  يم نعا ع  الق ام بأى عمل أو  وراء
 يعطل تنا   أحكامها.

 ( 181مادة )

يل يم  رفا اتااق ة العمل الجماع ة ب نا   ا بطر قـة ت اـق 
م  ما يق و م حسـ  الن ـة، وأن يم نعـا عـ  الق ـام بـأي عمـل، 

 أو  وراء، م   أنم أن يعطل تنا   أحكامها.

 ( 181مادة )

 

   ؤؤكات  
 

 

 ( 163مادة )

  ا  ــــرأف ظــــرو  اوــــ  نا  ة غ ــــر م وقعــــة 
ترتـــــــن علـــــــى حـــــــدوثها أن تنا ـــــــ  أحـــــــد الطـــــــرف   
ل تااق ة أو لحك  م  أحكامها أصب  مر قا وون 
علــى الطــرف   وـــلوا  ر ــق المااو ــة الجماع ـــة 
لمناق ة   ه الظـرو  والوصـول  لـى اتاـا  يحقـق 

 ال وازن ب   مصلح  هما .
اتاــا  كـان اى منهمــا    فـإ ا لــ  يصـل الطرفــان  لـى 

عـرض اامـر علـى الجهـة اينار ـة المخ صـة تتخـا  مــا  
ــا احكـــام المـــانم   يلـــيم نحـــو اتبـــا   وـــراءاف الووـــا ة وفقـ

 ( م    ا القانون. 170) 

 ( 182مادة )

ــ  نا  ة غ ـــر م وقعـــة وترتـــن علـــى    ا  ـــرأف ظـــرو  اوـ
أحكامهـا حدوثها أن تنا   أحد الطرف   ل تااق ة، أو لحك  م  

أصـــب  مر قـــاً، ووـــن علـــى الطـــرف   وـــلوا  ر ـــق المااو ـــة 
الجماع ــة لمناق ــة  ــ ه الظــرو ، والوصــول  لــى اتاــا  يحقــق 

 ال وازن ب   مصلح  هما.
فــإ ا لــ  يصــل الطرفــان  لــى اتاــا  ووــن عل همــا عــرض 
ــو  ــيم نحـ ــا يلـ ــا  مـ ــة تتخـ ــة المخ صـ ــة اينار ـ ــى الجهـ ــر علـ اامـ

ــق، أو ال ــراءاف ال وف ـ ــا   وـ ا احكـــام  تبـ ــً ــ   وفقـ ــا ة وال حكـ ووـ
   ا القانون.

 ( 182مادة )

 

 

 

   ؤؤكات  
 

 

 ( 164مادة )

ــل   ــ ل  لكـ ــة وكـ ــة الجماع ـ ــى اتتااق ـ ــ   رفـ لكـــل مـ
 ى مصــــــلحة مــــــ  العمــــــال أو أصــــــحاب ااعمــــــال أن  
يطلـن الحكــ  ب نا ــ  أى مــ  أحكامهــا أو بــال عو ف عــ   

المخــالف  عــدم ال نا ــ  و لــ  علــى المم نــ  عــ  ال نا ــ  أو  
ل ل يامـاف الــوارنم باتتااق ــة ، وت يحكـ  بــال عو ف علــى  
المنظمــــة النقاب ــــة أو منظمــــة أصــــحاب ااعمــــال  ت   ا  
ــن   ــــ ى ترتـــــن عل ـــــم الوـــــرر المووـــ كـــــان ال صـــــر  الـ
ــــس  نارم المنظمـــــة أو   ــو ف قـــــد صـــــدر عـــــ  مجلـ لل عـــ

 المم ل القانونى لها. 

 ( 183مادة )

وكـ ل  لكـل  ي  لكل م   رفل اتااق ة العمل الجماع ـة،
مصــلحة مــ  العمــال، أو أصــحاب ااعمــال، أن يطلــن الحكــ  
ــ  ا أو  ــال عو ف عـــ  عـــدم تنا ـ ب نا ـــ  أي مـــ  أحكامهـــا، أو بـ

 مخالا ها.
وت يحكـــــ  بـــــال عو ف علـــــى المنظمـــــة النقاب ـــــة العمال ـــــة 
المعن ــة، أو منظمــة أصــحاب ااعمــال،  ت   ا كــان ال صــر  

 عـــو ف قـــد صـــدر عـــ  الـــ ي ترتـــن عل ـــم الوـــرر المكووـــن لل
 مجلس  نارم المنظمة، أو المم ل القانونل لها.

 ( 183مادة )

 

   ؤؤكات  
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 2003لسنة 

  النص فى مشروع القانون كما وافقت عليه اللجنة (1)النص فى مشروع القانون كما ورد من الحكومة

 المشتركة

 مبررات التعديل 

 ( 165مادة )

للمنظمـــــــــة النقاب ـــــــــة ولمنظمـــــــــاف أصـــــــــحاب 
ااعمــال ال ــى تكــون  رفــا فــى اتتااق ــة الجماع ــة 
أن ترفـ  لمصــلحة أى عوــو مـ  أعوــا ها وم ــ  

اتتااق ـــة، الـــدعاوى النا ـــتة عـــ  ايعـــ ل بأحكـــام 
 و ل  نون حاوة  لى توك ل منم ب ل .

وللعوــو الــ ى رفعـــ  الــدعوى مــ  المنظمـــة 
لمصلح م أن ي دعل ف ها، كمـا يجـوز لـم رفـ   ـ ه 

 الدعوى اب داء مس ق  عنها.

 ( 184مادة )

للمنظمـــة النقاب ـــة العمال ـــة، ولمنظمـــة أصـــحاب ااعمـــال 
ترفـ  لمصـلحة أي ال ل تكون  رفًا فل اتتااق ـة الجماع ـة أن 

عوـــو مـــ  أعوـــا ها وم ـــ  الـــدعاوى النا ـــتة عـــ  ايعــــ ل 
 بأحكام اتتااق ة، و ل  نون حاوة  لى توك ل منم ب ل .

وللعوو ال ي ركفعلأ  الـدعوى مـ  المنظمـة لمصـلح م أن 
ي ــدعل ف هـــا، كمــا يجـــوز لـــم رفــ   ـــ ه الــدعوى اب ـــداءً مســـ ق  

 عنها.

 ( 184مادة )

 

 

   ؤؤكات  
 

 

 ( 166)مادة 

ــ   ــأى حكـــ  مـ ــاف الخاصـــة بـ تخوـــ  المنازعـ
أحكـــام اتتااق ـــة الجماع ـــة ل وـــراءاف ال ـــى ي اـــق 

 عل ها الطرفان فى اتتااق ة.
فـــإ ا لـــ  تـــرن  ـــ ه ايوـــراءاف فـــى اتتااق ـــة ، 
عوع  تل  المنازعاف للأحكـام الخاصـة ب سـو ة 
منازعاف العمل الجماع ة الـوارنم فـى البـاب الرابـ  

 الراب  م    ا القانون.م  الك اب 

 ( 185مادة )

ــل، تخوـــ  المنازعـــاف  ــ ل بحـــق ال قا ـ ــ  عـــدم ايعـ مـ
النا ــتة عــ  اتتااق ــة الجماع ــة ل وــراءاف ال ــل ي اــق عل هــا 

مـ   ـ ا  ي بتش ي ءؤت  الطرفان، م  مراعام ااحكام الوارنم فـل 
 الك اب.

 ( 185مادة )

م  عدم ايع ل بحق ال قا ل، تخو  المنازعـاف 
النا ــــتة عــــ  اتتااق ــــة الجماع ــــة ل وــــراءاف ال ــــل ي اــــق 

ــا الطرفـــان، مـــ  مراعـــام ااحكـــام الـــوارنم فـــل  ي بؤؤؤؤتش عل هـ
 م    ا الك اب.   ثي ءت
 

 
تؤؤؤؤؤؤؤم يسؤؤؤؤؤؤؤتبحي   بؤؤؤؤؤؤؤت   سي بؤؤؤؤؤؤؤتش 
ي ءت ؤؤؤؤثب و بؤؤؤؤت   سي بؤؤؤؤتش ي ءؤؤؤؤت  ب 
و سؤؤؤؤبتي يلحت ؤؤؤؤة تن ؤؤؤؤ ا إ ؤؤؤؤ  

ي اؤؤؤؤن م    قؤؤؤؤت  ي  اؤؤؤؤ  ي بؤؤؤؤتش 
ي جات  ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤة   ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ س   بؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤتش 

 ي ان م   ا تكم ي  ات  ة.

 

 

 

 ( 168مادة )

مـــــ  عـــــدم ايعـــــ ل بحـــــق ال قا ـــــى تســـــرى 
ــروا  ــق ب ـ ــيا  ي علـ ــى كـــل نـ ــاب علـ ــ ا البـ أحكـــام  ـ
العمـــل أو ظروفـــم أو أحكـــام اتوـــ خدام ين ـــأ بـــ   
ــال  ــ  أصـــحاب ااعمـ ــل ومجموعـــة مـ صـــاحن عمـ

 فر ق منه .وب   وم   العمال أو 

 ) الفصل الرابع(

 منازعات العمل الجماعية

 ) الفرع الأول ( 

 أحكام عامة 

 ( 186مادة )

ــروا     ــق ب ـ ــيا  ي علـ ــل نـ ــل علـــى كـ ــ ا الاصـ ــام  ـ تســـري أحكـ
العمل أو ظروفم أو أحكام ال  ـغ ل، و ن ـأ بـ   صـاحن عمـل أو  
مجموعة م  أصحاب ااعمال، أو منظماته ، وب   وم   العمال  

 منه  أو منظماته ، م  عدم ايع ل بحق ال قا ل. أو فر ق  

 ) الفصل الرابع(

 منازعات العمل الجماعية

 ) الفرع الأول ( 

 أحكام عامة 

 ( 186مادة )

 

   ؤؤكات  
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 2003لسنة 

  النص فى مشروع القانون كما وافقت عليه اللجنة (1)النص فى مشروع القانون كما ورد من الحكومة

 المشتركة

 مبررات التعديل 

 ( 170مادة )

ــ    ــا عـــ ل ث ثـ ــو ة النـــيا  كل ـ   ا لـــ  تـــ   تسـ
يومــــا مـــــ  تــــار خ بـــــدء المااو ــــة وـــــاز للطـــــرف   
أواحد ما أو لم  يم لهما ال قدم بطلن  لى الجهة 

 المخ صة تتخا   وراءاف الووا ة.اينار ة  

 ( 187مادة )

  ا انقوى  هر م  تار خ بدء المااو ـة نون الوصـول 
احـــد ما اللجـــوء للجهـــة اينار ـــة  لــى اتاـــا  وـــاز للطـــرف   أو 

 المخ صة لبدء  وراءاف ال وف ق.

 ( 187مادة )

 

   ؤؤكات  
 

 

 

 )الفرع الثاني( 

 التوفيق 

 ( 188مادة )

ــل   ــيا  فـ ــق فـــل النـ ــة المخ صـــة ولســـة لل وف ـ تحـــدن الجهـــة اينار ـ
موعــد ت ي جــاوز عمســـة أيــام مـــ  تــار خ تقــدي  الطلـــن  ل هــا، و خطـــر  

 الموعد المحدن ب  ثة أيام على ااقل. بم  رفا النيا  قبل 
 و صدر الوز ر المخ   قرارًا بإوراءاف وقواعد ال وف ق.

 )الفرع الثاني(

 التوفيق 

 ( 188مادة )

 

   ؤؤكات  
 

 

 ( 189مادة ) 

ا احكـام  ـ ا     ا اتاق  رفا النيا  على تسو  م ونيـًا وفقـً
ــا فـــل اتااق ـــة عمـــل  ــم منهمـ الاـــر ، يحـــرر اتتاـــا  و وقـــ  عل ـ

ــة  ــ ا القـــانون،   يتخؤؤؤ وماع ـ ــوارنم فـــل  ـ ــأنم ايوـــراءاف الـ ب ـ
 وتكون مليمة لهما.

 ( 189مادة )

ا احكــام  ا وفقــً   ا اتاــق  رفــا النــيا  علــى تســو  م ونيــً
 ــ ا الاــر ، يحــرر اتتاــا  و وقــ  عل ــم منهمــا فــل اتااق ــة 

ب ـــأنم ايوـــراءاف الـــوارنم فـــل  ـــ ا   تتخؤؤؤ عمـــل وماع ـــة 
 القانون، وتكون مليمة لهما.

 
 

  بط   ور 

 ( 190مادة ) 

ــ   ــام القـــانون رقـ ــام أحكـ ــأن  1994لســـنة  27مـــ  مراعـ ب ـ
ال حكــ   فــل المــوان المدن ــة وال جار ــة،   ا لــ  تــ   تســو ة النــيا  
ا مــــ  تــــار خ بــــدء ال وف ــــق، وــــاز  عــــ ل واحــــد وع ــــر   يومــــً

 للطرف   اللجوء  لى
تتخــا  اوــراءاف  حالــة النــيا   ,الجهــة اينار ــة المخ صــة

ــانم  ــم فـــل المـ ــ  ، المنصـــو  عل ـ ــي الووـــا ة وال حكـ  لـــى مركـ
 ( م    ا القانون.191)

 ( 190ة )ماد

 

 
   ؤؤكات  
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  النص فى مشروع القانون كما وافقت عليه اللجنة (1)النص فى مشروع القانون كما ورد من الحكومة

 المشتركة

 مبررات التعديل 

 
 
 
 

     
  

 )الفرع الثالث(

 مركز الوساطة والتحكيم 

 ( 191) مادة

، تكـون ا كو   وسؤتطة  ي ت  ؤ م  ي اخت ةين أ وت واي    
لم ال خص ة اتع بار ة، و  بـ  الـوز ر المخـ  ، و  كـون مـ  

 قسم  ، قس  الووا ة، قس  ال حك  .
 

ب ع  نـم وتحديـد معامل ــم و كـون لـم ر ـ س تنا ــ ي يصـدر 
المال ــة قــرار مــ  ر ــ س مجلــس الــوزراء بنــاءً علــى تر ــ   مــ  

 الوز ر المخ  ، و ل  لمدم ث ي ونواف قابلم لل جديد.
ــل  ــوزراء قـــــرارًا ب حديـــــد اله كـــ و صـــــدر ر ـــــ س مجلـــــس الـــ
ايناري والمـــالل للمركـــي ونظــــام العمـــل بــــم، والروـــوم المقــــررم 

ألــــف ون ــــم، وحــــاتف  علــــى عدماتــــم بمــــا ت يجــــاوز عمســــ  
 ايعااء منها.

 )الفرع الثالث(

 مركز الوساطة والتحكيم 

 ( 191) مادة

 تسؤؤؤؤا  م ا كؤؤؤؤو ا كؤؤؤؤو ي اخت ؤؤؤؤةين ؤؤؤؤأ وؤؤؤؤت واي   
، تكــــون لــــم ال خصــــ ة اتع بار ــــة، م وسؤؤؤؤتطة  ي ت  ؤؤؤؤ مي

و  بــــــ  الــــــوز ر المخــــــ  ، و  كــــــون مــــــ  قســــــم  ، قســــــ  
 الووا ة، قس  ال حك  .

 

 

   ؤؤكات  
 

   ؤؤكات  
 

 
 ي تؤؤؤؤؤؤوا ي ا كؤؤؤؤؤؤو  ن ؤؤؤؤؤؤوي  ؤؤؤؤؤؤ ي ي رؤؤؤؤؤؤت وي  حا ؤؤؤؤؤؤؤ  
ي رؤؤؤؤؤ ي ي   ي  ؤؤؤؤؤؤوي   ي  ؤؤؤؤؤتت   تنا ؤؤؤؤؤؤ يلأ  ؤؤؤؤؤة  ي ضؤؤؤؤؤؤات ت  
 ي ابؤؤؤؤتتس ي ستسؤؤؤؤ ة   ترت ؤؤؤؤ  لؤؤؤؤ  قؤؤؤؤت وي ي ا يل ؤؤؤؤت  
ي اح  ؤؤؤة  ي تجت يؤؤؤة    تسؤؤؤ ر لؤؤؤ  اؤؤؤت م يؤؤؤ ت لؤؤؤ  شؤؤؤأ ة 
 ؤؤؤم صؤؤؤتي لؤؤؤ   ؤؤؤ ي ي رؤؤؤت وي   ؤؤؤوي   ي ا كؤؤؤو أح ؤؤؤتا 

 يؤؤؤؤؤؤؤة قؤؤؤؤؤؤؤت وي ي ت  ؤؤؤؤؤؤؤ م لؤؤؤؤؤؤؤ  ي اؤؤؤؤؤؤؤويت ي اح  ؤؤؤؤؤؤؤة  ي تجت
 . 1994 سنة   27ي  تت  وت رت وي  قم 

 
 
 

  بط ا تغة 
 
 
 
 

 –تؤؤؤؤؤؤؤؤم إ ؤؤؤؤؤؤؤؤتلة لرؤؤؤؤؤؤؤؤ    يو ؤؤؤؤؤؤؤؤة 
   ؤؤؤؤؤاتي ي تؤؤؤؤؤويا  ي رؤؤؤؤؤحا انرؤؤؤؤؤت

ي ا كؤؤؤؤؤو وت ابؤؤؤؤؤتتس ي  تاؤؤؤؤؤة لؤؤؤؤؤ  
ي ترت ؤؤؤؤؤؤ   ي تؤؤؤؤؤؤ  تسؤؤؤؤؤؤ ر لؤؤؤؤؤؤ  
ت   شؤؤؤؤأي ي ت  ؤؤؤؤ م يلاتاؤؤؤؤتق  أتضؤؤؤؤلأ
  ؤؤؤؤاتي  ؤؤؤؤحا  حؤؤؤؤوت أر لؤؤؤؤ ي، 
ت ؤؤؤؤؤؤ ي   يويحؤؤؤؤؤؤة ي ا كؤؤؤؤؤؤو لؤؤؤؤؤؤ  
 ا ؤؤؤة اؤؤؤ  صؤؤؤ   سؤؤؤ يتي أح ؤؤؤتا 

ي ت  ؤؤؤؤؤ م لؤؤؤؤؤ  ي اسؤؤؤؤؤت   قؤؤؤؤؤت وي 
ي اح  ؤؤؤة  ي تجت يؤؤؤة ي اُ ؤؤؤت  إ  ؤؤؤة 
لؤؤؤؤؤ  حت ؤؤؤؤؤة ص ؤؤؤؤؤو  وي  ؤؤؤؤؤة اؤؤؤؤؤ  

 تن  م و    ي است  .

 ( 171مادة )

تعد فى الـوزارم المخ صـة قا مـة بالووـطاء يصـدر    
بها قرار م  الوز ر المخـ   بال  ـاور مـ  اتتحـان العـام  

 لنقاباف عمال مصر ومنظماف أصحاب ااعمال. 
و صـــــدر ب حديـــــد  ـــــروا الق ـــــد فـــــى قا مـــــة 

 الووطاء قرار م  الوز ر المخ  .

 ( 192) مادة

قا مـــة  يعـــد مركـــي الووـــا ة وال حكـــ   قا مـــة مـــ  الووـــطاء، و 
مــــ  المحكمــــ   الــــ ي  تنطبــــق علــــ ه  ال ــــروا الــــوارنم فــــل  ــــ ا  
القـانون، و ـإني كــل مـنه  أمــام ر ـ س المركـي القســ  الآتـل: "أقســ   
بـا  العظـ   أن أؤنى مهم ـل بال مـة واامانـة والصـد  وأت أف ــل  

 ورًا م  أورار العمل ال ل أ ل  عل ها بحك  مهم ل". 

 ( 192مادة )

 

   ؤؤكات  
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 ( 193) مادة   

يجــوز لمركــي الووــا ة وال حكــ   اتوــ عانة بأعوــاء مــ  
 الجهاف واله تاف القوا  ة بعد موافقة مجالسه  الخاصة.

 ( 193مادة )

ب اؤ  199ب  س194يستءنتللأ ا  أح ؤتا ي اؤتتت   س
يجــوز لمركــي الووــا ة وال حكــ   اتوــ عانة    ؤؤ ي ي رؤؤت وي 

القوــــا  ة بعــــد موافقــــة بأعوــــاء مــــ  الجهــــاف واله تــــاف 
 مجالسه  الخاصة.

تؤؤؤؤؤم إ ؤؤؤؤؤتلة  بؤؤؤؤؤت   سيسؤؤؤؤؤتءنتللأ اؤؤؤؤؤ   
ب  199ب  س 194ي اؤؤؤؤؤؤتتت   س   أح ؤؤؤؤؤؤتا 

اؤؤؤ   ؤؤؤ ي ي رؤؤؤت ويب إ ؤؤؤ  اؤؤؤح   ؤؤؤ    
ي اؤؤؤؤؤؤؤؤتت ؛  اويؤؤؤؤؤؤؤؤح اؤؤؤؤؤؤؤؤ  ي و ؤؤؤؤؤؤؤؤوح  
ي ت ؤؤؤؤ ي   و ؤؤؤؤأي  ؤؤؤؤحا ي طبؤؤؤؤتق أر  
اؤؤؤؤؤؤ  ي  ؤؤؤؤؤؤ    ي ؤؤؤؤؤؤوي ت  وت اؤؤؤؤؤؤتتت    
سؤؤؤؤؤؤت ات  ي ب ؤؤؤؤؤؤتي   ؤؤؤؤؤؤ  أ ضؤؤؤؤؤؤؤتل  
ي جرؤؤؤؤؤت   ي ر ئؤؤؤؤؤت  ي رضؤؤؤؤؤت  ة لؤؤؤؤؤ   

يلاسؤؤؤؤؤؤت ت ة  رؤؤؤؤؤؤم وؤؤؤؤؤؤت ا كو     حت ؤؤؤؤؤؤة 
إ ؤؤؤؤؤ     1و سؤؤؤؤؤبتي ي  ؤؤؤؤؤ    اؤؤؤؤؤ   م  

م اؤؤؤؤ  ي  ؤؤؤؤ    ي اات  ؤؤؤؤة لؤؤؤؤ رم  5
ت  لضؤؤؤؤ لأ  ؤؤؤؤ  أي ي  ؤؤؤؤ ط     حا  ؤؤؤؤلأ

ب اؤؤؤؤؤؤؤؤ  غ ؤؤؤؤؤؤؤؤ  ي استسؤؤؤؤؤؤؤؤت،  7   6س 
تطب رراؤؤؤؤؤؤؤت   ؤؤؤؤؤؤؤ  أ ضؤؤؤؤؤؤؤتل ت ؤؤؤؤؤؤؤا  
ي جرؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤت   ي ر ئؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤت  و سؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤبتي  
يلاسؤؤؤت ت ة  رؤؤؤم تؤؤؤأت  لؤؤؤ  بؤؤؤ  اؤؤؤت  
يتات ؤؤؤؤوي وؤؤؤؤة اؤؤؤؤ  صبؤؤؤؤ ي  قت و  ؤؤؤؤة  
 قضؤؤؤؤؤؤؤؤؤت  ة تتؤؤؤؤؤؤؤؤؤأ   اؤؤؤؤؤؤؤؤؤ  ل ؤؤؤؤؤؤؤؤؤ    

 رم   صتبت  أ  ي تح ي . صضو  

 ( 172مادة )

يجـــــن أن ت ـــــوافر فـــــى ووـــــ ، النـــــيا  الـــــ ى يـــــ   
 اع  اره م  قا مة الووطاء:

 ) أ ( أن يكون  ا عبرم فى مو و  النيا  .
 )ب( أت يكون لم مصلحة فى النيا  .

)ج( أت يكــون قــد وــبق ا ــ راكم بايــة صــورم فــى 
 بحخ النيا  أو محاولة تسو  م .

 ( 194) مادة

 ي  را ف م  يق د بقا مة الووطاء ال روا الآت ة:
 أن يكون حاصً  على مإ ل عال. .1
 ون الس رم، وحس  السمعة.أن يكون محم .2
أت يكــون قــد وــبق  نان ــم فــل ونايــة، أو ونحــة مخلــة  .3

 بال ر  أو اتمانة، ما ل  يك  قد ركنم  ل م اع باره.
 أت يكون م  العامل   بالجهاز ايناري للدولة. .4

 ( 194مادة )

 

 

   ؤؤكات  
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 2003لسنة 

  النص فى مشروع القانون كما وافقت عليه اللجنة (1)النص فى مشروع القانون كما ورد من الحكومة

 المشتركة

 مبررات التعديل 

ــدن  ــبة كــــل وتحـ ــة المخ صــــة بمناوـ الجهــــة اينار ـ
نيا  الجهـة أو الجهـاف ال ـى ت حمـل ناقـاف الووـا ة ، 
والمدم ال ى ي ع   ع لها على الووـ ،  نهـاء مهم ـم ، 

 بحد أقصى عمسة وأربعون يوما

 أت يكون قد وبق فصلم بالطر ق ال أنيبل. .5
قوــــاء مــــدم ال ــــدر ن ااولــــى علــــى أعمــــال الووــــا ة  .6

 بالمركي.  ومجاتتها
ــل  .7 ــة ت تقـ ــي بدروـ ــده المركـ ــ ي يعقـ ــار الـ ــاز اتع بـ او  ـ

 ع  وبع   بالما ة.
   (173)مادة 

ــ  بـــــ    ــ ، مـــ ــار الووـــ ــان باع  ـــ ــوم الطرفـــ يقـــ
المق دي  فى قا مة الووطاء المنصو  عل ها فى 

ــانم ) ــة 171المـ ــ غ الجهـ ــانون ، وإبـ ــ ا القـ ــ   ـ ( مـ
و لــ  عـــ ل ثمان ـــة أيـــام اينار ــة المخ صـــة بـــم ، 

مــــ  تــــار خ تقــــدي  الطلــــن ، وت ــــولى  ــــ ه الجهـــــة 
  عطار الوو ، ال ى وق  عل م اتع  ار .

فــــإ ا تبــــ   لهــــ ه الجهــــة فقــــدان الووــــ ، اى مــــ   
( مــ   ــ ا  172ال ــروا المنصــو  عل هــا فــى المــانم ) 

القـانون أو انقوــ  المـدم الم ــار  ل هـا فــى الاقـرم الســابقة  
الطـرف   باع  ــار الووـ ، تولــ  الجهـة اينار ــة  نون ق ـام  

المخ صــة تع  نــم مـــ  بــ   المق ــدي  فـــى القا مــة الم ـــار  
  ل ها ، و ل  ع ل الع رم اايام ال ال ة. 

 ( 195) مادة

لطرفل النيا  اع  ار أحـد الووـطاء المق ـدي  بالقا مـة فـل 
 موعد غاي م وبعة أيام م  تار خ تقدي   لن الووا ة.

المدم الم ار  ل ها، ول  ي اـق الطرفـان علـى   فإ ا انقو 
أيـام  ث ثـةاع  ار الوو ،، تولى المركي اع  ار الوو ، عـ ل 

 م  تار خ ان هاء تل  المدم.

 ( 195مادة )

 

 
   ؤؤكات  

 

 

 ( 174مادة )
مهمــة الووــ ، مــ  تــار خ  عطــار الجهــة  تبــدأ

ــق  ــم و رفـ ــم باع  ـــاره أو تع  نـ ــة لـ اينار ـــة المخ صـ
 بايعطار ااورا  الخاصة بالنيا  .

الووــــ ،  نجـــــاز مهم ــــم عــــ ل المـــــدم  وعلـــــى
( مــ   ـــ ا 172المحــدنم لــم تطب قــا لحكـــ  المــانم )

القانون، ولم أن يس ع   فى أناء مهم ـم بمـ  يلـيم 
 م   وى الخبرم.

 ( 196) مادة

النـــيا   ل ـــم، وعل ـــم   حالـــةتبــدأ مهمـــة الووـــ ، مـــ  تــار خ 
  نجاز مهم م ع ل  هر.

وللووــــ ، كافــــة الصــــ ح اف فــــل نظــــر النــــيا ، وايلمــــام 
بعناصــــره، ولــــم علــــى ووــــم الخصــــو  وــــما   رفــــل النــــيا  
وات ــــ   علــــى مــــا يلــــيم مــــ  مســــ نداف، و لــــن الب انــــاف و 

 المعلوماف ال ل تع نم على أناء مهم م.

 ( 196مادة )

 

 

   ؤؤكات  
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  النص فى مشروع القانون كما وافقت عليه اللجنة (1)النص فى مشروع القانون كما ورد من الحكومة

 المشتركة

 مبررات التعديل 

 ( 175) مادة

كافــة الصــ ح اف فــى وــب ل فحــ   للووــ ،
النــــــــيا  وايلمــــــــام بعناصــــــــره ، ولــــــــم علــــــــى ووــــــــم 
الخصو  وما   رفى النيا  وات ـ   علـى مـا 
يلــــيم مــــ  مســــ نداف ، وعلــــى الطــــرف   تقــــدي  مــــا 
يطلبـــــم الووـــــ ، مـــــ  الب انـــــاف والمعلومـــــاف ال ـــــى 

 تع نم على أناء مهم م .
 ( 197) مادة 

، يحـــق لطرفـــل ي اؤؤؤتت  ي سؤؤتورةمــ  عـــدم ايعــ ل بحكـــ  
ــد ما ا_النـــيا  أو أحـ ــً ــر يومـ ــة ع ـ ــ  _ ع ل عمسـ ــن مـ أن يطلـ

المركــي اوــ بدال ووــ ، النــيا  لمــرم واحــدم، فــإ ا رفــف الطــر  
الآعر او بدالم تع   على المركي الاصـل فـل  ـ ا الطلـن فـل 

يجــاوز يـــوم  ، فــإ ا تــ  اع  ـــار ووــ ، وديــد تحســـن موعــد ت 
 مدم أعمالم م  تار خ تسلمم للمهمة.

 ( 197مادة )

ــ ل بحكـــ   ــدم ايعـ ب اؤؤؤ   ؤؤؤ ي 176سي اؤؤؤتت  مـــ  عـ
، يحـــــق لطرفـــــل النــــيا  أو أحـــــد ماع ل عمســـــة ي رؤؤؤؤؤت وي 

ا أن يطلـــن مـــ  المركـــي اوـــ بدال ووـــ ، النـــيا   ــً ع ـــر يومـ
الآعر او بدالم تعـ   علـى لمرم واحدم، فإ ا رفف الطر  

المركـــــي الاصـــــل فـــــل  ـــــ ا الطلـــــن فـــــل موعـــــد ت يجـــــاوز 
يــوم  ، فـــإ ا تـــ  اع  ــار ووـــ ، وديـــد تحســن مـــدم أعمالـــم 

 م  تار خ تسلمم للمهمة.

 
 

 بط   ور  

 ( 176مادة )

علــى الووــ ، أن يبــ ل مســاع م لل قر ــن بــ   
ووهـــاف نظـــر  رفـــى النـــيا  ، فـــإ ا لـــ  يـــ مك  مـــ  

عل ــم أن يقـدم للطــرف   ك ابــة مــا تحق ـق  لــ  كــان 
 يق رحم م  توص اف لحل النيا  .

 ( 177مادة )

  ا قبـــــل الطرفـــــان ال وصـــــ اف ال ـــــى قــــــدمها 
الووــ ، أو بعوــها ووــن  ثبـــاف  لــ  فــى اتااق ـــة 

 يوقعها الطرفان والوو ، .
و جــن أن يكــون رفــف الطــرف   أو أحــد ما 
لل وصــ اف الم ـــار  ل هــا كلهـــا أو بعوــها مســـببا، 

 ( 198) مادة

علــــى الووــــ ، أن يبــــ ل مســــاع م لل قر ــــن بــــ   ووهــــاف 
نظـر  رفــل النـيا ، فــإ ا لــ  يـ مك  مــ  تحق ــق  لـ  كــان عل ــم 

 يق رحم م  توص اف لحل النيا .أن يقدم للطرف   ك ابة ما 
ــ ، يـــ    ــدمها الووـ ــل قـ ــ اف ال ـ ــل الطرفـــان ال وصـ ــإ ا قبـ فـ
 ثبــاف  لــ  فــل اتاــا  يوقعــم الطرفــان والووــ ،، و صــب   ــ ا 
ا للطـرف   فــل حـدون مــا تـ  اتتاــا  عل ـم، و  بــ   اتتاـا  مليمــً

  ل  بالسجل المعد له ا ال أن.
ا يعـرض وإ ا ل  يقبل الطرفـان  ـ ه ال وصـ اف أو بعوـه

الوو ، عل هما اللجوء  لى ال حك  ، فإ ا وافقا أح ل النيا   لـى 
 قس  ال حك   بالمركي.

 ( 198مادة )

 

   ؤؤكات  
 
 

 كات    
 
 
 

 كات    
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 المشتركة

 مبررات التعديل 

و جـــــوز للووـــــ ، فـــــى  ـــــ ه الحالـــــة  عطـــــاء مهلـــــة 
أقصـا ا ث ثــة أيــام لمـ  رفــف ال وصــ اف للعــدول 
عــ  الــرفف ، و لــ  قبــل أن يقــدم الووــ ، تقر ـــره 

  لى الجهة اينار ة المخ صة .
 ( 178مادة )

ــ ــ  علـــــى الووـــــ ، أن يقـــ دم عـــــ ل أوـــــبو  مـــ
ــانم  تـــــار خ ان هـــــاء المهلـــــة الم ـــــار  ل هـــــا فـــــى المـــ
الســابقة تقر ـــرا للجهـــة اينار ـــة المخ صـــة ي وـــم  
ــى  ــ اف ال ـــ ــببا بال وصـــ ــا مســـ ــيا  وب انـــ ملخصـــــا للنـــ
ان هـــى  ل هـــا ومـــا تـــ  مـــ  قبـــول أو رفـــف لهـــا مـــ  

 الطرف   أو م  أحد ما وأوباب الرفف .
 ( 179مادة )

أحـــد ما ال وصـــ اف   ا لـــ  يقبـــل الطرفـــان أو 
ــدم  ــان اى منهمـــا أن ي قـ ــدمها الووـــ ، ، كـ ال ـــى قـ
 لــــــى الجهــــــة اينار ــــــة المخ صــــــة بطلــــــن اتخــــــا  

  وراءاف ال حك   .

ــ ل وفـــل وم ـــ  ااحـــوال ع لـــى ووـــ ، النـــيا  أن يقـــدم عـ
ــ ــا ة،  ةعمسـ ــ  الووـ ــرًا لقسـ ــم تقر ـ ــار خ ان هـــاء مهم ـ ــ  تـ ــام مـ أيـ

ا للنــــيا  وااورا ، والمســــ نداف المقدمــــة مــــ   ي وــــم  ملخصــــً
ــ ا ــم، وال وصـ ــ   رف ـ ــا تـ ــا تـــ   قبو رؤؤؤتف، ومـ ــرف  ، ومـ ــ  الطـ مـ

 رفوم وأوباب الرفف.

لى وو ، النيا  أن يقدم عـ ل وفل وم   ااحوال ع
أيام م  تار خ ان هـاء مهم ـم تقر ـرًا لقسـ  الووـا ة،   ةعمس 

ا للنـيا  وااورا ، والمسـ نداف المقدمـة مـ   ي وم  ملخصـً
مــ  الطــرف  ، ومــا تــ   قبو ؤؤة رف ــم، وال وصــ اف، ومــا تــ  

 رفوم وأوباب الرفف.

 
 

  بط   ور 

 ( 199مادة ) 

 الآت ة:ي  را ف م  يق د بقا مة المحكم   ال روا 
الحقـــــو  مـــــ    وـــــازمأن يكـــــون حاصـــــً  علـــــى  .1

  حدى الجامعاف المصر ة، أو ما يعانلها.
 أن يكون محمون الس رم، وحس  السمعة. .2
ونحــة  أت يكــون قــد وــبق  نان ــم فــل ونايــة، أو .3

ــد رن  ــا لـــ  يكـــ  قـ مخلـــة بال ـــر  أو اامانـــة، مـ
  ل م اع باره.

أت يكـــــــــون مـــــــــ  العـــــــــامل   بالجهـــــــــاز اينارى  .4
 للدولة.

 ( 199مادة )

 

 
 
   ؤؤكات  
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 أت يكون قد وبق فصلم بالطر ق ال أنيبل. .5
قواء مدم ال در ن ااولى للمركي على أعمـال  .6

 ال حك  ، ومجاتتم.
او  ــــاز اتع بــــار الــــ ي يعقــــد مــــ  مركــــي الووــــا ة   .7

 وال حك   بدروة ت تقل ع  عمسة ووبع   بالما ة. 

 
 

 كات    
 

                         

 ( 200مادة ) 

محكـ  واحـد، أو  يتؤو   ا كؤو ي وسؤتطة  ي ت  ؤ م يصت ؤت 
أك ر ب را أن يكون العدن فرنيًا لنظر النيا  القـا  ، و لـ  فـل 
ا مــ  تــار خ  حالــة النــيا  لقســـ   موعــد غاي ــم عمســة ع ــر يومــً

 ال حك  .

 ( 200مادة )

محكـــ   تُ ؤؤؤ     ئؤؤؤة ي ت  ؤؤؤ م وتتاؤؤؤتق ي طؤؤؤ ل   اؤؤؤ 
ا ،أو أك ــر  واحــد لنظــر النــيا   ،ب ــرا أن يكــون العــدن فرنيــً

ا مـ  تـار خ  القا  ، و ل  فل موعد غاي م عمسة ع ر يومـً
  حالة النيا  لقس  ال حك  .
ي ت  ؤ م   ؤ  يصت ؤت  ي ا  اؤ     لذي  م يتاؤا ط لؤت

صؤؤ   ي اؤؤح  ي ا ؤؤت  إ  رؤؤت لؤؤ  ي ارؤؤ   ي   ؤؤ  اؤؤ   ؤؤ   
ي اؤؤؤتت  يتؤؤؤو   ي ا كؤؤؤو يصت ؤؤؤت  ي ا  اؤؤؤ    لرؤؤؤتلأ   ؤؤؤوي   

   ي ان اة   ا  ي ا كو

  قضؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤتل ي ا  اؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤةي ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤط ت 
ي اؤ  لؤؤ    م  ؤ  أي ي حسؤتو ية

ي ت  ؤؤ م  ؤؤؤو  ؤؤؤ    ؤؤؤوي  ا ؤؤؤ   
  ؤؤؤؤ   طؤؤؤؤ ل     ؤؤؤؤ  ا  ؤؤؤؤم اؤؤؤؤ 

أ   وتصت ت  اؤؤؤؤؤؤت ت ؤؤؤؤؤؤ   ي غ ؤؤؤؤؤؤت 
 تاؤؤؤوي  انراؤؤؤت أ    ؤؤؤ   ؤؤؤول 

  ا ؤؤؤ   ؤؤؤؤ ي  شؤؤؤ    ت ؤؤؤؤحتي رت 
ي ا  ؤؤؤؤم لؤؤؤؤ  ذ ؤؤؤؤا ي نؤؤؤؤوي  ورؤؤؤؤ ي  

ت  ؤؤ  شؤؤبرة ي ااؤؤت    ت ؤؤوي  ت  ؤؤلأ 
حي   ت  ي ا  ي ت تا    قتط لأ اج تلأ 

ي خ ؤؤؤؤؤواة لؤؤؤؤؤ  حوي برؤؤؤؤؤت ي تؤؤؤؤؤ  
أحت رؤؤؤؤت ي ط لؤؤؤؤتي إ  ؤؤؤؤة  و ؤؤؤؤح أي 
يؤؤؤح   كؤؤؤ  انراؤؤؤت  وحرؤؤؤة   ؤؤؤ   

اؤؤؤؤؤ  صؤؤؤؤؤ    ؤؤؤؤؤات ت   تا ؤؤؤؤؤ  لأ 
..م س ح ؤؤؤؤؤؤم ي ترت ؤؤؤؤؤؤ  ي    سؤؤؤؤؤؤ ة

 لؤؤؤ  ي ا  اؤؤؤة ي حسؤؤؤتو ية ي    ؤؤؤت
 36 سؤؤؤؤؤؤؤنة  33ي رضؤؤؤؤؤؤ ة  قؤؤؤؤؤؤم 
اؤؤؤؤتيو سؤؤؤؤنة  ٨ قضؤؤؤؤت  ة  تؤؤؤؤت يد

ب؛  بت تؤؤؤؤؤؤت   تؤؤؤؤؤؤم إ ؤؤؤؤؤؤتت  ٢٠٢١
اؤؤؤؤ تغة ي اؤؤؤؤتت   تاؤؤؤؤتتر شؤؤؤؤبرة 
 حا ي حستو ية   ذ ؤا اؤ  صؤ   
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يصت ؤؤؤؤت  ي ا  اؤؤؤؤ    ؤؤؤؤ  ط يؤؤؤؤا 
ط ل  ي خ واة   ل  حت  ت ؤ   
ذ ؤؤا ت ؤؤوي يلاصت ؤؤت   ؤؤ  ط يؤؤا 
ت  ي ا كؤو؛   ؤؤو ي اؤ  ي اتبؤؤ  أتضؤؤلأ

ي ت  ؤؤؤ م لؤؤؤ  ي اؤؤؤويت لؤؤؤ  قؤؤؤت وي 
ي اح  ؤؤؤؤؤؤؤؤة  ي تجت يؤؤؤؤؤؤؤؤة ي  ؤؤؤؤؤؤؤؤتت  

 .1994 سنة  27 قم   وت رت وي 
 ( 201مادة ) 

ي مو ــو  م ـار ة ال حكـ   ال ـل تحـو يوقـ   رفـا النـيا  
ــا ال حكــــ  ، النــــيا ، وال ــــروا ، وايوــــراءاف ال ــــل يجــــرى عل هــ

ف مــا لــ  ت وــمنم م ــار ة ال حكــ   ااحكــام المقــررم فــل   يتبؤؤ 
 قانون ال حك   فل الموان المدن ة وال جار ة.

 ( 201مادة )

ــا النــــيا  م ــــار ة ال حكــــ   ال ــــل تحــــو  ي يوقــــ   رفــ
، وايوــراءاف ال ــل يجــرى عل هــا وال ــروامو ــو  النــيا ، 

ف ما ل  ت ومنم م ـار ة ال حكـ   ااحكـام   تتب ال حك  ،  
      المقررم فل قانون ال حك   فل الموان المدن ة وال جار ة.

 

 

  بط   ور 

 ( 186مادة )

تاصــل   تــة ال حكــ   فــى النــيا  المعـــروض 
ــره ،  ــ  بـــدء نظـ ــاوز  ـــهرا مـ ــى مـــدم ت تجـ عل هـــا فـ
ولله تـة أن تقــرر وـما  ال ــهون ونـدب أ ــل الخبــرم 
ــة محـــــال العمــــــل وات ـــــ   علـــــى وم ــــــ   ومعاينـــ
المس نداف الخاصة بالنيا  واتخا  ايوراءاف ال ى 

 تمكنها م  الاصل ف م. 
 ( 187مادة )

ال حك   القوان   المعمول بها ، فإ ا ل   تطبق   تة  
يووـــــد نـــــ  ت ـــــر عى يمكـــــ  تطب قـــــم حكـــــ  القا ـــــى  
بمق وــــى العــــر  ، فــــإ ا لــــ  يووــــد فبمق وــــى مبــــانىء  
ــانىء   ــ  تووـــد فبمق وـــى مبـ ال ـــر عة ايوـــ م ة ، فـــإ ا لـ
القــانون الطب عــى وقواعــد العدالــة وفقــا للحالــة اتق صــانية  

 أم. واتو ماع ة السا دم فى منطقة المن  

 ( 202مادة )

ي ع   على المحك  أو المحكم   عند الاصل فـل النـيا  
، الدولـــــةال  ـــــر عاف المعمــــول بهـــــا ناعــــل  مالمعــــروض مراعــــا

المصد  عل ها، ومبانئ القانون الطب عـل،  الدول ةواتتااق اف  
ا للحالـــــــة اتق صـــــــانية  والعــــــر ، والعدالـــــــة اتو ماع ـــــــة، وفقــــــً
واتو ماع ـــــة الســـــا دم فـــــل منطقـــــة المن ـــــأم، و صـــــدر الحكـــــ  

 بأغلب ة الآراء فل حالة تعدن المحكم  .
ــ ، أو  ــى المحكـ ــيا  ي عـــ   علـ ــل النـ ــل فـ ــ   الاصـ المحكمـ

 النيا .   حالةالمعروض ع ل ث ث   يومًا م  تار خ 
ا، و كـــون قـــابً  لل نا ـــ  بعـــد  يع بـــر حكـــ  ال حكـــ   نها  ـــً
 و   الص غة ال نا  ية عل م م  المحكمة العمال ة المخ صة.

 ( 202مادة )  

 

 

 
 
   ؤؤكات  
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و صدر الحك  بأغلب ـة الآراء ، فـإ ا تسـاوف 
يـــرو  الجانـــن الـــ ى منـــم الـــر  س و كـــون مســــببا 
و ع بر بم ابة حك  صانر ع  محكمة اتوـ تنا  

 بعد ت ي لم بالص غة ال نا  ية .
 ( 182مادة )

 ت كل   تة ال حك   م :
نوا ــر محــاك  اتوـ تنا  ال ــى تحــدن ا   حـدى   .1

الجمع ـة العموم ـة لكـل محكمـة فـى بدايـة كــل  
ـــــــرم   ـــــــى نا ـ ـــــــ  فـ ـــــــى يقـ وــــــــنة قوــــــــا  ة ، وال ـ
اع صاصــها المركــي الر  ســى للمن ــأم وتكــون  

 لر  س   ه الدا رم ر اوة اله تة. 
 محك  ع  صاحن العمل. .2
محك  ع  ال نظ   النقابى تخ اره النقابـة  .3

 المعن ة.العامة 
ــ  عـــــ  الـــــوزارم المخ صـــــة يخ ـــــاره  .4 محكـــ

 الوز ر المخ  .
وعلـــــى كـــــل مـــــ  صـــــاحن العمـــــل وال نظـــــ   
النقـــــــابى والـــــــوزارم المخ صـــــــة أن يخ ـــــــار محكمـــــــا 

 اح  ا  ا يحل محل المحك  ااصلى عند غ ابم.

 ( 203مادة )

النظـر،  يعـانمت كل بقس  ال حك   نا رم عل ـا أو أك ـر  
لمق ــدي  بقا م هــا للطعــ  فــل مكونــة مــ  عمســة محكمــ   مــ  ا

 ااحكام الم ار  ل ها فل المانم السابقة.
ــى  وإ ا توـــم   ـــرا أو م ـــار ة ال حكـــ   أن يكـــون علـ
ا  نرو   ، يحال النيا   لى تل  الـدا رم عـ ل عمسـة ع ـر يومـً
مـ  تــار خ صــدور حكــ  أول نروــة، و  عــ   عل هــا الاصــل فــل 

  ل ها. ايحالةوأربع   يومًا م  تار خ    صاسالنيا  ع ل 

 ( 203مادة )

ــر   ــرم عل ـــا أو أك ـ ــ  ال حكـــ   نا ـ ــكل بقسـ  يعـــانمت ـ
النظـر، مكونــة مـ  عمســة محكمـ   مــ  المق ـدي  بقا م هــا 

ب اؤؤ  202سي اؤؤتت  للطعـ  فــل ااحكـام الم ــار  ل هــا فـل 
 .  ي ي رت وي 

وإ ا توــــــــــم   ــــــــــرا أو م ــــــــــار ة ال حكــــــــــ   أن يكــــــــــون 
علـــــى نرو ــــــ  ، يحــــــال النــــــيا   لــــــى تلــــــ  الــــــدا رم عــــــ ل 
ا مــــــــ  تــــــــار خ صــــــــدور حكــــــــ  أول  ــً عمســــــــة ع ــــــــر يومــــــ
نروــــــــة، و  عـــــــــ   عل هـــــــــا الاصــــــــل فـــــــــل النـــــــــيا  عـــــــــ ل 

  ل ها.  ايحالةوأربع   يومًا م  تار خ  ةصاس
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  بط   ور 

 ( 192مادة )

اي ــــــراب الســــــلمى و كــــــون للعمــــــال حــــــق 
 ع نــــم وتنظ مـــــم مـــــ  عـــــ ل منظمـــــاته  النقاب ـــــة 
نفاعــــــــا عــــــــ  مصــــــــالحه  المهن ــــــــة واتق صــــــــانية 
واتو ماع ــة ، و لــ  فــى الحــدون و بقــا للوــواب، 

 وايوراءاف المقررم فى   ا القانون.
وفى حالة اع ـيام عمـال المن ـأم  اف اللجنـة 

 ـــ ا  النقاب ـــة اي ـــراب فـــى ااحـــوال ال ـــى يج ي ـــا

 )الفصل الخامس ( 

 الإضراب والإغلاق

 ( 204مادة )

ــم المـــانم )  ــ  عل ـ ــ ل بمـــا نصـ ــدم ايعـ ــ ا  171مـــ  عـ ــ   ـ ( مـ
القــــانون، للعمــــال حــــق اي ــــراب الســــلمل عــــ  العمــــل للمطالبــــة بمــــا  
ــد اوـــ ناا   ـــر  ال ســـو ة   ــ  بعـ ــة، و لـ ــالحه  المهن ـ ا لمصـ ــً ــم محققـ يرونـ

للمنازعــاف المنصـو  عل هــا فـل  ــ ا القـانون، و كــون  ع نــم،    الونيـة 
ــة، أو الماـــوض   ــة المعن ـ ــة العمال ـ وتنظ مـــم مـــ  عـــ ل المنظمـــة النقاب ـ

 فل   ا القانون.  المقررم ل حدون الوواب، وايوراءاف  العمالل ف 

 )الفصل الخامس ( 

 الإضراب والإغلاق

 ( 204مادة )

 

   ؤؤكات  
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بعـد موافقـة  –القانون ، يجن على اللجنـة النقاب ـة 
مجلـــس  نارم النقابـــة العامـــة المعن ـــة بأغلب ـــة ثل ـــى 

 عطــار كـــل مــ  صـــاحن العمـــل  –عــدن أعوـــا م 
والجهــــة اينار ــــة المخ صــــة قبــــل ال ــــار خ المحــــدن 
ــراب بع ـــرم أيـــام علـــى ااقـــل و لـــ  بك ـــاب  ل  ـ

 مسجل بعل  الوصول .
م لجنــــة نقاب ــــة يكــــون فــــإ ا لــــ  يكــــ  بالمن ــــأ

ايعطــار بــاع يام العمــال اي ــراب للنقابــة العامــة 
المعن ة ، وعلى ااع رم بعد موافقة مجلس  نارتهـا 
بااغلب ــــة المنصــــو  عل هــــا فــــى الاقــــرم الســــابقة 

 الق ام بايعطار الم ار  ل م .
وفـــــى وم ـــــ  ااحــــــوال ي عـــــ   أن ي وــــــم  
ــدم  ايعطـــــار ااوـــــباب الدافعـــــة ل  ـــــراب ، والمـــ

 اليمن ة المحدنم لم.

 ( 205مادة )

 اينار ــة والجهــةيجــن  عطــار كــل مــ  صــاحن العمــل، 
قبــــل ال ــــار خ المحــــدن ل  ــــراب بع ــــره أيــــام علــــى  المخ صـــة

 ااقل، و ل  بك اب مسجل وموصى عل م بعل  الوصول.
وفــــــل وم ـــــــ  ااحـــــــوال ي عــــــ   أن ي وـــــــم  ايعطـــــــار 

 ااوباب الدافعة ل  راب، وتار خ بداي م ونهاي م.

 ( 205مادة )

 

   ؤؤكات  
 

 

 ( 193مادة )

يحظــــر علــــى العمــــال اي ــــراب أو  ع نــــم 
ــة  ــديل اتااق ـ ــة بقصـــد تعـ ــاته  النقاب ـ بواوـــطة منظمـ
العمل الجماع ة أثناء مدم ور انها ، وك ل  ع ل 

 وم   مراحل وإوراءاف الووا ة وال حك  .

 (206مادة)

يحظـــر علـــل العمـــال الـــدعوم  لـــى اي ـــراب، أو  ع نـــم 
 بقصد تعديل اتااق ة عمل وماع ة أثناء مدم ور انها.

 ( 206مادة )

 

   ؤؤكات  
 

 

 ( 194مادة )

يحظــــــــر اي ــــــــراب أو الــــــــدعوم  ل ــــــــم فــــــــى 
المن ـــــآف اتوـــــ رات ج ة أو الح و ـــــة ال ـــــى ي رتـــــن 
على توقف العمل ف ها ايع ل باام  القومى أو 

 بالخدماف اتواو ةال ى تقدمها للموا ن  .
و صــــدر قــــرار مــــ  ر ــــ س مجلــــس الــــوزراء 

 ب حديد   ه المن آف.

 ( 207مادة )

 ل ـــــم، أو  ع نـــــم، فــــــل  مالـــــدعو يحظـــــر اي ـــــراب، أو 
تطب ق أحكام   ا القـانون، بالمن ـآف اتوـ رات ج ة أو الح و ـة 
ال ـل ي رتــن علــل توقـف العمــل ف هــا ايعـ ل بــاام  القــومل، 
أو بالخــدماف ااواوــ ة ال ــل تقــدم للمــوا ن  ، و صــدر ر ــ س 

 مجلس الوزراء قرارًا ب حديد   ه المن آف.
 ع نـــــم فـــــل الظـــــرو  و حظـــــر الـــــدعوم ل  ـــــراب أو 

 اتو  نا  ة.

 ( 207مادة )

 

   ؤؤكات  
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 ( 195مادة )

ي رتـــــن علـــــى اي ـــــراب الم ـــــار  ل ـــــم فـــــى 
( مــــ   ــــ ا القــــانون اح ســــاب مدتــــم 192المــــانم )

  وازم للعامل بدون أور.

 ( 208مادة )

ي رتـــن علــــل اي ــــراب عــــ  العمــــل، وقــــف اتل يامــــاف 
 اي راب.النا تة ع  عقد العمل ع ل مدم 

 ( 208مادة )

 

   ؤؤكات  
 

 

 ( 196مادة )

يكون لصاحن العمل، لوروراف اق صـانية 
، حــــــق ايغــــــ   الكلــــــى أو الجي ــــــى للمن ــــــأم أو 
تقلـــ   حجمهــــا أو ن ـــا ها بمــــا قـــد يمــــس حجــــ  
ــروا  ــا  وبال ـــ ــى ااو ـــ ــ  فـــ ــا ، و لـــ العمالـــــة بهـــ

 المنصو  عل ها فى   ا القانون. وايوراءاف

 ( 209مادة )

ــانية، ايغـــ    ــروراف اق صـ ــل لوـ ــاحن العمـ ــق لصـ يحـ
الكلل أو الجي ل للمن أم، أو تقلـ   حجمهـا أو ن ـا ها، بمـا 
قد يمس حج  العمالة بها على نحو مإق  أو نا ـ ، و لـ  فـل 
ااو ا ، وبال روا، وايوـراءاف المنصـو  عل هـا فـل  ـ ا 

 القانون.

 ( 209) مادة

  

   ؤؤكات  
 

 

 ( 197مادة )

فــــى تطب ــــق أحكــــام المــــانم الســــابقة ، علــــى 
صاحن العمـل أن ي قـدم بطلـن  غـ   المن ـأم أو 
تقلــ   حجمهــا أو ن ــا ها  لــى لجنــة ت ــكل لهــ ا 

 الغرض.
و  وـم  الطلــن ااوـباب ال ــى يسـ ند  ل هــا 
فــــــى  لــــــ  وأعــــــدان وفتــــــاف العمــــــال الــــــ ي  وــــــ    

 اتو غناء عنه .
وعلى اللجنة أن تصـدر قرار ـا مسـببا عـ ل 
ث ثــ   يومــا علــى ااك ــر مــ  تــار خ تقــدي  الطلــن 
 ل هــا فــإ ا كــان القــرار صــانرا بقبــول الطلــن ووــن 

 أن ي  مل على ب ان تار خ تنا  ه .
ولصــاحن ال ـــأن أن يــ ظل  مـــ   ــ ا القـــرار 
ــن  ــكل لهـــ ا الغـــرض ، و  رتـ أمـــام لجنـــة أعـــرى ت ـ

الصــــانر بقبــــول الطلــــن علــــى الــــ ظل  مــــ  القــــرار 
 وقف تنا  ه .

 ( 210مادة )

( م   ـ ا القـانون، يجـن 209فل تطب ق أحكام المانم )
 ، أوالمن ـــــأمعلـــــى صـــــاحن العمـــــل أن ي قـــــدم بطلـــــن  غـــــ   

ا، أو ن ـــا ها  لـــى لجنـــم ت ـــكل لهـــ ا الغـــرض، تقلـــ   حجمهـــ
ــروا،  ــا ، وال ـ ــن ااوـــباب، وااو ـ ــم  الطلـ و جـــن أن ي وـ
وايوراءاف، ال ل يس ند  ل ها فل  ل ، وأعدان، وفتـاف العمـال 

 ال ي  و    اتو غناء عنه .
ــببًا عــــ ل عمســــة  وعلــــى اللجنــــة أن تصــــدر قرار ــــا مســ

ا الطلـن  ل هــا، فــإ ا علـى ااك ــر مــ  تـار خ تقــدي   وأربعـ   يومــً
 كان القرار صانر بقبول الطلن وون أن يحدن موعد تنا  ه.

فـإ ا لـ  تصــدر اللجنـة قرار ــا عـ ل المــدم الم ـار  ل هــا، 
علـــــــى ايغـــــــ   بااو ـــــــا ،   ــــــمن ةاع بــــــر  لـــــــ  موافقـــــــم 

 وال روا، وايوراءاف ال ل تقدم بها صاحن العمل.
ولصــاحن ال ــأن أن يــ ظل  مــ  قــرار اللجنــة أمــام لجنــة 
أعــرى ت ــكل لهــ ا الغــرض، و  رتـــن علــى قبــول الــ ظل  وقـــف 

 تنا   قرار اللجنة.

 ( 210مادة )

 

 
 
 
 
 
   ؤؤكات  
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و صــــدر قــــرار مــــ  ر ــــ س مجلــــس الــــوزراء 
ب  ــك ل كـــل مـــ  اللجن ـــ   الم ـــار  ل همـــا وتحديـــد 
اع صاصــــــــاتهما والجهــــــــاف ال ــــــــى تم ــــــــل ف همــــــــا 
وايوراءاف ال ـى ت بـ  أمامهمـا ومواع ـد وإوـراءاف 

 ال ظل .
و راعى أن ي وم  ت ك ل كل م  اللجن    

ــ   ــة ممـــــ   عـــ ــة المعن ـــ ــة العمال ـــ ــة النقاب ـــ المنظمـــ
ير ـــــحم اتتحــــــان العــــــام لنقابـــــاف عمــــــال مصــــــر، 
وممـــ   عـــ  منظمـــاف أصـــحاب ااعمـــال تر ـــحم 

 المنظمة المعن ة بن اا المن أم.

ــل مـــ   ــرارًا ب  ـــك ل كـ ــس الـــوزراء قـ ــدر ر ـــ س مجلـ و صـ
يـــد اع صاصــــاتهما، والجهــــاف اللجن ـــ   الم ــــار  ل همــــا، وتحد

ال ــل تم ــل ف همــا، وايوـــراءاف ال ــل ت بــ  أمامهمــا، ومواع ـــد، 
وإوــــراءاف الــــ ظل ، علــــى أن ي وـــــم  ت ــــك لهما ممــــ ً  عـــــ  
المنظمــــــة النقاب ــــــة العمال ــــــة المعن ــــــة، وممــــــ ً  عــــــ  منظمــــــة 

 أصحاب ااعمال المعن ة تر حم كل منهما.

 
 
 

 كات    
 

 ( 198مادة )

يخطــــر صــــاحن العمـــــل العمــــال والمنظمـــــة 
النقاب ـــــة المعن ـــــة بالطلـــــن المقـــــدم منـــــم وبــــــالقرار 
الصـــانر بـــايغ   الكلـــى أو الجي ـــى للمن ـــأم أو 

 ب قل   حجمها أو ن ا ها .
و كـون تنا ــ   لــ  القـرار اع بــارا مــ  ال ــار خ 

الــ ظل  الـ ى تحـدنه اللجنــة ال ـى نظــرف الطلـن أو 
 على حسن ااحوال.

 ( 211مادة )

يخطــــــر صــــــاحن العمــــــل العمــــــال، والمنظمــــــة النقاب ــــــة 
دم منــــــم، وبــــــالقرار الصــــــانر  العمال ــــــة المعن ــــــة بالطلــــــن المكقــــــم
بـايغ   الكلـل، أو الجي ـل للمن ـأم، أو ب قلـ   حجمهــا، أو 

 ن ا ها.
و كون تنا    ل  القـرار اع بـارًا مـ  ال ـار خ الـ ي تحـدنه 

 ل ل نظرف الطلن، أو ال ظل  على حسن ااحوال.اللجنة ا

 ( 211مادة )

 

 
   ؤؤكات  

 

 

 ( 199مادة )

فـى حالــة ايغـ   الجي ــى أو تقلـ   حجــ  
ــة  ــم  اتتااق ـــ ــا ها ،   ا لـــــ  ت وـــ المن ـــــأم أو ن ـــ
الجماع ــــــــــة الســـــــــــار ة فــــــــــى المن ـــــــــــأم المعـــــــــــاي ر 
ــ غناء عـــنه   ــ    اتوـ ــار مـــ  وـ ــوع ة تع  ـ المو ـ
مـ  العمــال ، فإنـم ي عــ   علـى صــاحن العمــل أن 
ي  اور فى  ـ ا ال ـأن مـ  المنظمـة النقاب ـة و لـ  

ار وقبـــل ال نا ـــ  وتع بـــر ااقدم ـــة بعـــد صـــدور القـــر 

 ( 212مادة )

ايغــ   الجي ــل أو تقلــ   حجــ  المن ــأم أو  ةفــل حالــ
ــار ة فـــــل  ــة الســـ ــة الجماع ـــ ــم  اتتااق ـــ ــ  ت وـــ ــا ها،   ا لـــ ن ـــ
المن ـــام المعـــاي ر المو ـــوع ة تع  ـــار مـــ  وـــ    اتوــــ غناء 
عـنه  مـ  العمـال، ي عـ   علـى صـاحن العمـل أن ي  ـاور فـل 
 ــ ا ال ــأن مــ  المنظمــة النقاب ــة العمال ــة المعن ــة، و لــ  بعــد 

 القرار وقبل ال نا  .صدور  
ــدراف  ــ ، والقـ ــة، والسـ ــاء العا ل ـ ــة، وااعبـ ــر ااقدم ـ وتع بـ

 ( 212مادة )

 

                          

   ؤؤكات  
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وااعبــــــاء العا ل ــــــة والســــــ  والقــــــدراف والمهــــــاراف 
المهن ــــــــة للعمــــــــال مــــــــ  المعــــــــاي ر ال ــــــــى يمكــــــــ  

 اتو تناس بها فى   ا ال أن .
وفـــى وم ـــ  ااحـــوال ي عـــ   أن تراعـــى تلـــ  
المعـــاي ر الموازنـــة بـــ   مصـــال  المن ـــأم ومصـــال  

 العمال.

والمهـاراف المهن ـة للعمـال مـ  المعـاي ر ال ـل يمكـ  اتو ر ــان 
 بها فل   ا ال أن.

ــاي ر المو ـــوع ة  ــرارًا بالمعـ ــ   قـ ــوز ر المخـ ــدر الـ و صـ
تع  ار م  و    اتو غناء عنه  م  العمال، و لـ  بال  ـاور 

 ظماف العمال وأصحاب ااعمال.م  من

 ( 200مادة )

ــن  ــل ال قـــدم بطلـ ــى صـــاحن العمـ يحظـــر علـ
ايغـــــ   الكلـــــى أو الجي ـــــى للمن ـــــأم أو تقلـــــ   
حجمهــــــــا أو ن ــــــــا ها أثنـــــــــاء مراحــــــــل الووـــــــــا ة 

 وال حك  .

 ( 213مادة )

ايغــ   الكلــل، أو  يكحظــر علــى صــاحن العمــل ال قــدم بطلــن  
الجي ــل للمن ــأم، أو تقلــ   حجمهــا، أو ن ــا ها أثنــاء مراحــل تســو ة  
ــدم بهـــ ا الطلـــن   ــم أن ي قـ ــة، كمـــا يكحظـــر عل ـ منازعـــاف العمـــل الجماع ـ

 بسبن أو أثناء   راب العمال ع  العمل. 

 ( 213مادة )

 

   ؤؤكات  
 

 

 ( 201مادة )

( مــ  198مــ  عــدم ايعــ ل بحكــ  المــانم )
ــا  ـــــ ا  القـــــانون ، وفـــــى الحـــــاتف ال ـــــى يحـــــق ف هـــ

لصـــــــاحن العمـــــــل  نهـــــــاء عقـــــــد العمـــــــل اوـــــــباب 
اق صــانية يجــوز لــم بــدت مــ  اوــ خدام  ــ ا الحــق 
أن يعـــدل مـــ   ـــروا العقــــد بصـــاة مإق ـــة ، ولــــم 
علـى ااعــ  أن يكلــف العامــل بعمــل غ ــر م اــق 
عل ــم ولــو كــان يخ لــف عــ  عملــم ااصــلى ، كمــا 

بما ت يقل ع  الحـد أن لم أن ينق  أور العامل 
 ااننى للأوور.

فــإ ا قــام صــاحن العمــل ب عــديل فــى  ــروا 
العقد وفقا للاقرم السابقة كان للعامل أن ينهى عقد 
العمــل نون أن يل ـــيم بايعطــار ، و ع بـــر اينهـــاء 
فـــى  ـــ ه الحالـــة  نهـــاء مبـــررا مـــ  وانـــن صـــاحن 
العمــــل ، و ســـــ حق العامـــــل المكافـــــأم المنصـــــو  

 ( 214مادة )

( مـ   ـ ا القـانون، 211م  عدم ايع ل بحك  المانم )
فل الحاتف ال ل يحق ف ها لصاحن العمـل  نهـاء عقـد العمـل 
اوــباب اق صــانية يجــوز لــم بــدتً مــ  اوــ خدام  ــ ا الحــق أن 
يعــدل مــ   ــروا العقــد بصــام مإق ــة، ولــم علــى ااعـــ  أن 

ولــو كــان يخ لــف عــ  يكلــف العامــل بعمــل غ ــر م اــق عل ــم، 
عملــم ااصـــلى، كمـــا لـــم أن يخاـــف أوـــر العامـــل بمـــا ت يقـــل 

 ع  الحد ااننى للأوور.
ا   للاقـرمفإ ا قـام صـاحن العمـل ب عـديل  ـروا العقـد وفقـً

ــيم  الســـــابقة ــل نون أن يل ـــ ــد العمـــ ــل عقـــ ــل أن ينهـــ ــاز للعامـــ وـــ
مـــ   امبـــررً  نهـــاءً  ، و ع بـــر اينهـــاء فـــل  ـــ ه الحالـــة بايعطـــار 

 العمل والعامل. وانن صاحن
تعــانل أوــر  مكافــأموفــل وم ــ  ااحــوال يســ حق العامــل 

 ــهر عــ  كــل وــنة مــ  الســنواف الخمــس ااولــى مــ  وــنواف 
 الخدمة و هر ونصف ع  كل ونة تجاوز  ل .

 ( 214مادة )

 

 

 

   ؤؤكات  
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  12قانون العمل الحالي الصادر بالقانون رقم 

 2003لسنة 

  النص فى مشروع القانون كما وافقت عليه اللجنة (1)النص فى مشروع القانون كما ورد من الحكومة

 المشتركة

 مبررات التعديل 

 ل ال ة .عل ها بالاقرم ا
و ل ـــــيم صـــــاحن العمـــــل عنـــــد  نهـــــاء العقـــــد 
اوباب اق صـانية وفقـا ل وـراءاف المب نـة بـالموان 

ــ  ) ــأن يـــإنى 200 –196مـ ــانون بـ ــ ا القـ ــ   ـ ( مـ
للعامــــل الــــ ى أنهــــى عقــــده مكافــــأم تعــــانل ااوــــر 
ــنواف  ال ـــامل ل ـــهرع  كـــل وـــنة مـــ  الخمـــس السـ
ــ   ــهر ونصـــف عـ ــة و ـ ــنواف الخدمـ ــ  وـ ااولـــى مـ

  ل  .كل ونة تجاوز  
 ( 202مادة )

 
يقصــــــد فــــــى تطب ــــــق أحكــــــام  ــــــ ا الك ــــــاب 

ــطلحاف الآت ـــة المعـــانى  ــة قـــر   كـــل بالمصـ المب نـ
 منها:

 صـــــــــابة العمــــــــــل ، واامـــــــــراض المهن ــــــــــة،  .1
واامراض الميمنة ال عار   الوارنم لهـا فـى 
 قانون ال أم   اتو ماعى وقراراتم ال نا  ية.

المن ـــأم : كــــل م ـــرو  أو مرفــــق يملكــــم أو  .2
يديره  خ  م  أ خا  القـانون العـام أو 

 الخا  .
الرابــ  مــ  المن ــأم فــى تطب ــق أحكــام البــاب  .3

 ــ ا الك ـــاب : كـــل م ـــرو  أو مرفـــق يملكـــم 
أو يـــــديره  ــــــخ  مــــــ  أ ــــــخا  القــــــانون 

 الخا .
 

 الكتاب الرابع

 السلامة والصحة المهنية وتأمين بيئة العمل 

 ( 215مادة )

يقصـــد فــــل تطب ــــق أحكـــام  ــــ ا الك ــــاب بالمصــــطلحاف 
 المعانى المب نة قر   كل منها: ةالآت 

مرفـق يملكـم، أو يـديره  ـخ  كل م رو ، أو   المن أم:
 الخا . م  أ خا  القانون العام، أو

المن ـــأم الصـــناع ة: كـــل م ـــرو ، أو مرفـــق يملكـــم، أو 
يــديره  ــخ  مــ  أ ــخا  القــانون العــام، أو الخــا  بقصــد 

 ت غ ل الموان الخام أو ااول ة.  ن اج، أو تحو ل، أو

 الكتاب الرابع

 العمل السلامة والصحة المهنية وتأمين بيئة 

 ( 215مادة )

 

 

   ؤؤكات  
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  12قانون العمل الحالي الصادر بالقانون رقم 

 2003لسنة 

  النص فى مشروع القانون كما وافقت عليه اللجنة (1)النص فى مشروع القانون كما ورد من الحكومة

 المشتركة

 مبررات التعديل 

 ( 203مادة )
تسرى أحكام  ـ ا الك ـاب علـى وم ـ  مواقـ  
العمــــل ، والمن ــــآف وفروعهــــا أيــــا كــــان نوعهــــا أو 

 تبع  ها وواء كان  بر ة أو بحر ة .
كمــا تســرى أيوــا علــى المســطحاف الما  ــة 

 بجم   أنواعها وووا ل النقل المخ لاة .

 ( 216مادة )

ــري أحكـــام  ـــ ا  الك ـــاب علـــى وم ـــ  مواقـــ  العمـــل، تسـ
ــ   ــا وـــواء كانـ ــا كـــان نوعهـــا، أو تبع  هـ والمن ـــآف وفروعهـــا أيـ

 بر ة أو بحر ة.
ا علـــــى المســـــطحاف الما  ـــــة بجم ـــــ   ــً ــا تســـــري أيوـــ كمـــ

 أنواعها وووا ل النقل المخ لاة.

 ( 216مادة )

العمل،     مواق   وم    على  الك اب  أحكام   ا  تسري 
وواء   تبع  ها  أو  نوعها،  كان  أيا  وفروعها  والمن آف 

 . أ  حوية كان  بر ة أو بحر ة
   ؤؤكات  

 
ــافة عبـــــــارم ) أو وو ـــــــة(  تـــــــ    ـــــ
لعجــــــــي الاقــــــــرم ااولــــــــى  لوــــــــب، 

 الص اغة.
 

 ( 207مادة )

و  عـــ   موافقـــة أوهـــيم الســـ مة فقــرم أع ـــرم: 
والصـــــحة المهن ـــــة ال ابعـــــة لـــــوزارم القـــــوى العاملـــــة 
والهجـــرم علـــى مـــن  ال ـــراع   للمحـــال والمن ـــآف 
ــا مــــ  وهــــاف  ال ــــل يكــــون  صــــدار ال ــــراع   لهــ
ــد  أعـــرى, و لـــ  قبـــل  صـــدار  ـــ ه ال ـــراع   وعنـ

 . وراء أي تعديل بها

 ( 217مادة )

ــحة ي ــيم الســـ مة والصـ ــى موافقـــة أوهـ جـــن الحصـــول علـ
علـــى مـــن  ال ـــراع      ي رؤؤؤوى ي  تا ؤؤؤة ؤؤؤواي  المهن ـــة ال ابعـــة 

ــل  صـــدار  ـــ ه  ــا، و لـــ  قبـ اً كـــان نوعهـ ــم ــال والمن ـــآف أيـ للمحـ
 ها. بال راع  ، وعند  وراء أي تعديل 

 ( 217مادة )

جـــــــن الحصـــــــول علـــــــى موافقـــــــة أوهـــــــيم الســـــــ مة ي
علــــى مــــن     ؤؤؤؤواي   ي اخت ؤؤؤؤةوالصــــحة المهن ــــة ال ابعــــة 

اً كــان نوعهــا، و لــ  قبــل  ال ــراع   للمحــال والمن ــآف أيــم
 ها. ب صدار   ه ال راع  ، وعند  وراء أي تعديل 

 
 

  بط ا تغة 

 ( 208مادة )

تل ـــــــيم المن ـــــــأم وفروعهـــــــا ب ـــــــوف ر ووـــــــا ل 
الســ مة والصــحة المهن ــة وتــأم   ب تــة العمــل فــى 
ــة مـــــ  المخـــــا ر  أمــــاك  العمـــــل بمــــا يكاـــــل الوقايــ

 الا ي ا  ة الناومة عما يلى بووم عا  :
 ) أ ( الو أم الحرار ة والبرونم.     
 )ب( الوو اء وات  يازاف.     
 .)ج( اي اءم     

 .)ن( اي عاعاف الوارم والخطرم       
 ) ـ( تغ راف الوغ، الجوى.     
 .ة)و( الكهرباء اتو ات ك ة والدينام ك      
 )ز( مخا ر اتناجار.     

 (لأول)الباب ا

 تأمين بيئة العمل 

 ( 218مادة )

تل ـــــــيم المن ـــــــأم، وفروعهـــــــا، ب ـــــــوف ر ووـــــــا ل الســـــــ مة 
والصـــحة المهن ـــة، وتـــأم   ب تـــة العمـــل فـــى أمـــاك  العمـــل بمـــا 

 الناومة عما يلل:يكال الوقاية م  المخا ر الا ي ا  ة 
 الو أم الحرار ة والبرونم. .1
 الوو اء وات  يازاف. .2
 اي اءم. .3
 غ ر مإ نة(. -اي عاعاف الوارم، والخطرم )مإ نة  .4
 تغ راف الوغ، الجوي. .5
 مخا ر اتناجار. .6
 كل عطر ين أ ع  العمل ناعل ااماك  الو قة والمغلقة.  .7

 (ول)الباب الأ

 تأمين بيئة العمل 

 ( 218مادة )

 

 

   ؤؤكات  
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  12قانون العمل الحالي الصادر بالقانون رقم 

 2003لسنة 

  النص فى مشروع القانون كما وافقت عليه اللجنة (1)النص فى مشروع القانون كما ورد من الحكومة

 المشتركة

 مبررات التعديل 

 ( 219مادة ) 

تل ـــــــيم المن ـــــــأم، وفروعهـــــــا، ب ـــــــوف ر ووـــــــا ل الســـــــ مة 
والصـــحة المهن ـــة، وتـــأم   ب تـــة العمـــل فـــى أمـــاك  العمـــل بمـــا 

 –يكال الوقايـة مـ  المخـا ر الكهربا  ـة )الكهربـاء الدينام ك ـة 
 الكهرباء ايو ات ك ة(.

 ( 219مادة )

 

   ؤؤكات  
 

 

 ( 209مادة )

المن ــــــــأم وفروعهــــــــا باتخــــــــا  وم ــــــــ  تل ــــــــيم 
اتح  ا ــــــاف وال ــــــداب ر ال زمــــــة ل ــــــوف ر ووــــــا ل 
الســـــ مة والصـــــحة المهن ـــــة وتـــــأم   ب تـــــة العمـــــل 
للوقايــة مــ  المخــا ر الم كان ك ــة وال ــى تن ــأ مــ  
ــلن  ــ  صـ ــل وبـــ   وسـ ــ   وســـ  العامـ اتصـــطدام بـ

 وعلى ااع :
) أ ( كل عطر ين أ ع  آتف وأنواف العمـل مـ  

ــال أوهـــيم وآت ــر وووـــا ل اتن قـ ف وأنواف رفـــ  ووـ
 وال داول ونقل الحركة .

)ب( كـــل عطـــر ين ـــأ عـــ  أعمـــال ال  ـــ  د والبنـــاء 
 .والحار ومخا ر اتنه ار والسقوا

 ( 220مادة )

تل ـــــيم المن ــــــأم، وفروعهــــــا باتخـــــا  اتح  ا ــــــاف وال ــــــداب ر  
ــأم   ب تـــة   ــحة المهن ـــة، وتـ ــ مة والصـ ــوف ر ووـــا ل السـ ــة ل ـ ال زمـ

 للوقاية م  المخا ر الهندو ة وعلى ااع  ما يأتى: العمل،  
كــل عطــر ين ــأ عــ  معــداف، وأنواف رفــ  ووــر، وووــا ل  .1

 اتن قال، وال داول، ونقل الحركة.
كــــل عطــــر ين ــــأ عــــ  أعمــــال ال  ــــ  د والبنــــاء، والحاــــر،  .2

 ومخا ر اتنه ار، والسقوا.
كـــل عطــــر ين ـــأ عــــ  عـــدم مراعــــام ال ناوـــن بــــ   البن ــــة  .3

 الجسدية للعامل والمعداف والآتف، ومكان العمل.

 ( 220مادة )

 

                                  

   ؤؤكات  
 

 

 

 

 

 

 

 

 ( 210مادة )

تل ــيم المن ــأم وفروعهــا باتخــا  ووــا ل وقايــة 
العمــال مــ  عطــر ايصــابة بالبك ر ــا والا رووـــاف 

الب ولوو ـة والاطر اف والطا ل اف ووا ر المخا ر 
م ـى كانـ   ب عـة العمـل تعـرض العمـال لظــرو  

 ايصابة بها وعلى ااع :
اف المصـــابة ومن جاتهـــا ) أ ( ال عامــل مـــ  الح وانـــ

 .ومخالااتها
)ب( مخالطة الآنم ـ   المر ـى والق ـام بخـدماته  

 ( 221مادة )

و ــــر  وقايــــة تل ــــيم المن ــــأم، وفروعهــــا باتخــــا  ووــــا ل 
العمـــــــــال مـــــــــ  عطـــــــــر ايصـــــــــابة بالبك  ر ـــــــــا، والا رووـــــــــاف، 
ــة م ــــى  والاطر ــــاف، والطا ل ــــاف، ووــــا ر المخــــا ر الب ولوو ــ
كانـــ   ب عـــة العمـــل تعـــرض العمـــال لظـــرو  ايصـــابة بهــــا 

 وعلى ااع  ما يأتى:
مخالطة الآنم    المر ى، والق ـام بخـدماته  مـ  رعايـة،  .1

 ومعمل ة، وعمل اف وراح ة.وتحال ل، وفحو   ب ة 
 ال عامل م  الح واناف، ومن جاتها، ومخلااتها. .2

 ( 221مادة )

 

 
 
   ؤؤكات  
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  12قانون العمل الحالي الصادر بالقانون رقم 

 2003لسنة 

  النص فى مشروع القانون كما وافقت عليه اللجنة (1)النص فى مشروع القانون كما ورد من الحكومة

 المشتركة

 مبررات التعديل 

ــداول، ونقـــــــل، وتخــــــي  ، ومعالجــــــة الناايـــــــاف  .3 م  رعاية وتحال ل وفحو   ب ة. ــداف تــــ وحــــ
 والمخلااف الطب ة، والب طر ة الخطرم.

وحـداف اوـ قبال، وتخــي  ، ومعالجـة ال صـر ااف بأنواعهــا  .4
 المخ لاة.

 
 كات    

 

 ( 211)مادة 

تل يم المن أم وفروعها ب وف ر ووا ل الوقاية 
مــ  المخــا ر الك م ا  ــة الناتجــة عــ  ال عامــل مــ  
ــا لة والغاز ــــة مــــ   ــلبة والســ المــــوان الك م ا  ــــة الصــ

 مراعام مايلى:
) أ ( عدم تجاوز أقصى ترك ي مسموح بم للمـوان  

الك ماو ــة والمــوان المســببة للســر ان ال ــى ي عــرض 
 لها العمال .

)ب( عدم تجاوز مخيون الموان الك م ا  ة الخطـرم 
 كم اف الع بة لكل منها .

ــة المن ـــأم   ــة لوقايـ ــاف ال زمـ ــوف ر اتح  ا ـ )ج( تـ
لمـوان والعمال عند نقل وتخـي   وتـداول واوـ خدام ا

 الك م ا  ة الخطرم وال خل  م  نااياتها .
ــة  ــر المـــــوان الك م ا  ـــ )ن( اتح اـــــال بســـــجل لحصـــ
الخطرم الم داولة م ومنا وم   الب انـاف الخاصـة 
بكــــل مــــانم وبســــجل لرصــــد ب تــــة العمــــل وتعــــرض 

 العمال لخطر الك ماو اف .
ــوان  ــ  المـــــ ــاف تعر ـــــــ  لجم ـــــ ــ  بطاقـــــ ـــ( و ـــــ ) ـــــ

مـل مو ـحا بهـا اتوـ  الك م ا  ة الم داولـة فـى الع
العلمىوال جــــارى وال رك ــــن الك م ـــــا ى لهــــا ونروـــــة 
عطورتهـــــــــــا واح  ا ـــــــــــاف الســـــــــــ مة وإوـــــــــــراءاف 
ــأم أن  ــى المن ـــــ ــا ، وعلـــــ ــة بهـــــ ــوارىء الم علقـــــ الطـــــ

 ( 222مادة )

تل ـــــيم المن ـــــأم، وفروعهـــــا ب ـــــوف ر ووـــــا ل الوقايـــــة مـــــ  
المخا ر الك م ا  ـة الناتجـة عـ  ال عامـل مـ  المـوان الك م ا  ـة 

 ى:الصلبة والسا لة والغاز ة م  مراعام ما يأت
عدم تجاوز أقصى ترك ي مسموح بم لل عامـل فـى المـوان  .1

الك م ا  ــة، والمــوان المســببة للســر ان ال ــل ي عــرض لهــا 
 العمال.

ــاف  .2 ــوان الك م ا  ـــة الخطـــرم كم ـ عـــدم تجـــاوز مخـــيون المـ
 الع بة لكل منها.

توف ر اتح  ا اف ال زمة لوقاية المن ـأم، والعمـال عنـد  .3
ــي  ،  ــة تـــــداول، ونقـــــل، وتخـــ واوـــــ خدام المـــــوان الك م ا  ـــ

 الخطرم، وال خل  م  نااياتها.
اتح اـــــال بســــــجل لحصــــــر المــــــوان الك م ا  ــــــة الخطــــــرم  .4

الم داولــة م وــمنًا وم ــ  الب انـــاف الخاصــة بكــل مـــانم، 
وبســجل لرصــد ملوثــاف ب تـــة العمــل، ال ــل ي عــرض لهـــا 

 العمال.
و   بطاقاف تعر   وم ـ  المـوان الك م ا  ـة الم داولـة  .5

لعمــــــل مو ـــــحًا بهــــــا ايوـــــ  العلمــــــل وال جــــــاري، فـــــى ا
وترك بهــــــا الك م ــــــا ل، ونروــــــة عطورتهــــــا، واح  ا ــــــاف 
الســــــ مة، وإوــــــراءاف الطــــــوارئ الم علقــــــة بهــــــا، وعلــــــى 
المن ــــأم أن تحصــــل علــــى الب انــــاف المــــ كورم فــــى  ــــ ه 

 مورن ا عند ال ور د. الموان م  مصنعها، أو

 ( 222مادة )

                                  

 

 

 

 
 
 
   ؤؤكات  
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  النص فى مشروع القانون كما وافقت عليه اللجنة (1)النص فى مشروع القانون كما ورد من الحكومة

 المشتركة

 مبررات التعديل 

تحصل على الب اناف الم كورم فى   ه المـوان مـ  
 مورن ا عند ال ور د .

)و( تدر ن العمال على  ر  ال عامـل مـ  المـوان  
ة الخطـــــــرم والمـــــــوان المســـــــببة للســـــــر ان الك م ا  ـــــــ

وتعــــر اه  وتبصــــ ر   بمخا ر ــــا وبطــــر  اامــــان 
 والوقاية م    ه المخا ر.

ك م ا  ـة تـدر ن العمـال علـى  ـر  ال عامـل مـ  المـوان ال .6
الخطــــــــــرم، والمــــــــــوان المســــــــــببة للســــــــــر ان، وتعــــــــــر اه  

 بمخا ر ا، وبطر  اامان، والوقاية م    ه المخا ر.

 
                                     كات   

 

 

 

 

 ( 212مادة )

وفروعها ب وف ر ووا ل الوقاية تل يم المن أم  
م  المخا ر السلب ة وال ى تن أ أو ي ااق  الوـرر 
أو الخطـــــر مـــــ  عـــــدم توافر ـــــا ، كووـــــا ل اينقـــــا  
وايوـــــعا  والنظافـــــة وال رت ـــــن وال نظـــــ   بأمـــــاك  
العمــــل ، وال أكــــد مــــ  حصــــول العــــامل   بأمـــــاك  
 هـــــــــو وتنـــــــــاول اا عمـــــــــة والم ـــــــــروباف علـــــــــى 

علـــــــى علـــــــو   مـــــــ  ال ـــــــهاناف الصـــــــح ة الدالـــــــة 
 اامراض الوبا  ة والمعدية .

 ( 223مادة )

تل ـــــيم المن ـــــأم، وفروعهـــــا ب ـــــوف ر ووـــــا ل الوقايـــــة مـــــ  
المخـــا ر غ ـــر المبا ـــرم، وال ــــل تن ـــأ، أو ي اـــاق  الوــــرر أو 
الخطــــــر مــــــ  عــــــدم توافر ــــــا، كووــــــا ل اينقــــــا ، وايوــــــعا ، 
والنظافـــــة، وال رت ـــــن، وال نظـــــ   بأمـــــاك  العمـــــل، وال أكـــــد مـــــ  

ــة  -ول العـــامل  حصـــ ــل وتـــداول وتنـــاول اا عمـ بأمـــاك  الطهـ
ــو    -والم ـــروباف  ــح ة الدالـــة علـــى علـ علـــى ال ـــهاناف الصـ

 م  اامراض الوبا  ة والمعدية.

 ( 223مادة )

 

 
 
   ؤؤكات  

 

 

 ( 214مادة )

تل ــيم المن ــأم وفروعهــا باتخــا  اتح  ا ـــاف 
وات ـ را اف ال زمــة للوقايــة مــ  مخــا ر الحر ــق 
 بقــا لمــا تحــدنه الجهــة المخ صــة بــوزارم الداعل ــة 
وحســــــن  ب عــــــة الن ــــــاا الــــــ ى تياولــــــم المن ــــــأم 
والخـوا  الا ي ا  ــة والك م ا  ــة للمــوان المســ خدمة 

 والمن جة م  مراعام ما يأتى:
) أ ( أن تكــــــــون كافــــــــة أوهــــــــيم وأنواف اي اــــــــاء 
المســـــــــــ خدمة مطابقـــــــــــة للمواصـــــــــــااف الق اوــــــــــــ ة 

 المصر ة.
داف اي اـــاء والوقايــــة باوــــ خدام )ب( تطـــو ر معــــ

 ( 224مادة )

تل ـــــــــــيم المن ـــــــــــأم، وفروعهـــــــــــا باتخـــــــــــا  اتح  ا ـــــــــــاف، 
ال زمـــة للوقايـــة مـــ  مخـــا ر الحر ـــق  بقـــا لمـــا وات ـــ را اف 

 تحدنه الجهة المخ صة بوزارم الداعل ة.

 ( 224مادة )

 

 

   ؤؤكات  
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 المشتركة

 مبررات التعديل 

أحــــدي الووــــا ل وتــــوف ر أوهــــيم ال نب ــــم وال حــــ ير 
واينـــــــــ ار المبكـــــــــر والعـــــــــيل الوقـــــــــا ى واي اـــــــــاء 
ــا كــــان  لــــ   ــــرور ا . بحســــن  الآلىال لقــــا ى كلمــ

  ب عة المن أم ون ا ها .
 ( 215مادة )

تل يم المن ـأم وفروعهـا بـإوراء تق ـ   وتحل ـل 
للمخـا ر والكــواري الصـناع ة والطب ع ــة الم وقعــة 
وإعدان عطة  وارىء لحمايـة المن ـأم والعمـال بهـا 

وقـــو  الكارثـــة ، علـــى أن يـــ   اع بـــار فاعل ـــة عنـــد 
  ه الخطة وإوراء ب اناف عمل ة عل ها لل أكـد مـ  

 كااءتها وتدر ن العمال لمواوهة م طلباتها .
وتل ـــــــيم المن ـــــــأم بـــــــإب غ الجهـــــــة اينار ـــــــة 
المخ صــة بخطـــة الطــوارىء وبأيـــة تعــدي ف تطـــرأ 
عل هـــا ، وكـــ ل  فـــى حالـــة تخـــي   مـــوان عطـــرم أو 

 .او خدامها
وفــــى حالــــة ام نــــا  المن ــــأم عــــ  تنا ــــ  مــــا 
تووبــم ااحكــام الســابقة والقـــراراف المناــ م لهــا فـــى 
المواع ــد ال ــى تحــدن ا الجهــة اينار ــة المخ صــة، 
ــحة  وكـــ ل  فـــى حالـــة ووـــون عطـــر نا ـــ  علـــى صـ
العامل   أو و م ه  ، يجوز له ه الجهة أن تأمر 

و بــإغ   المن ـــأم كل ــا أو وي  ـــا أو بإيقــا  آلـــة أ
 أك ر ح ى تيول أوباب الخطر.

و نا  القرار الصـانر بـايغ   أو باييقـا  
بــالطر  اينار ــة مــ  عــدم ايعــ ل بحــق العــامل   
فى تقا ى أوور   كاملـة عـ ل ف ـرم ايغـ   أو 

 اييقا .

 ( 225مادة )

تل يم المن أم، وفروعها بإوراء تق   ، وتحل ل للمخـا ر، 
والكـــــواري الصــــــناع ة، والطب ع ــــــة الم وقعـــــة، وإعــــــدان عطــــــ، 
 ــوارئ لحمايــة المن ــأم والعمــال، والم ــرنني  عل هــا عنــد وقــو  
الحـواني والكــواري، علـى أن يــ   اع بــار فاعل ـة  ــ ه الخطــ،، 

لل أكــــد مــــ  كااءتهــــا، وتــــدر ن وإوــــراء تجــــارب عمل ــــة عل هــــا 
 العمال لمواوهة م طلباتها، وتصح حها   ا ليم اامر.

ــان بــــرأي عب ــــر او  ــــاري، أو  و جــــوز للمن ــــأم اتو ر ــ
 تؤؤأا   مراكـي او  ــار ة فـى مجــال السـ مة والصــحة المهن ــة 

 عند  عدان عط، الطوارئ.  حرة ي  ا 
ــا تل ــــيم المن ــــأم بــــإب غ الجهــــة اينار ــــة المخ صــــة  كمــ
بخط، الطوارئ، وبأي تعدي ف تطرأ عل ها، وكـ ل  فـى حالـة 

 تخي   موان عطرم أو او خدامها.
وفـــى حالـــة ام نـــا  المن ـــأم عـــ  تنا ـــ  مـــا تووبـــم أحكـــام 
 ــ ه المــانم، والقــراراف المناــ م لهـــا فــى المواع ــد ال ــل تحـــدن ا 
الجهة اينار ة المخ صة، وترتـن علـى  لـ  ووـون عطـر نا ـ  

  أو الم ــرنني  أو وــ م ه ، علــى الجهــة علــى صــحة العــامل 
اينار ة المخ صة أن تأمر بإغ   المن ـأم كل ـا أو وي  ـا، أو 
 يقـا  معـدم أو آلـة أو أك ـر ح ـى زوال أوـباب الخطـر، و ناـ  
القرار الصانر بايغ   أو اييقا  بالطر  اينار ة مـ  عـدم 
ــرم  ايعـــــ ل بحـــــق العـــــامل   فـــــى تقا ـــــل أوـــــور   عـــــ ل ف ـــ

 غ   أو اييقا  الجي ل أو الكلل.اي

 ( 225مادة )

 

   ؤؤكات  
 

 

 
 

و جوز للمن أم اتو ر ان بـرأي عب ـر او  ـاري، أو 
مراكــــي او  ــــار ة فــــى مجــــال الســــ مة والصــــحة المهن ــــة 

 عند  عدان عط، الطوارئ.  ي  ا   ئة  تأا    
 

   ؤؤكات  
 

 

   ؤؤكات  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

تؤؤم يسؤؤتبحي  ك اؤؤة س  ئؤؤةب و  اؤؤة  
سحرؤؤؤةب ي ؤؤؤوي ت  وؤؤؤت ار   ي ءت  ؤؤؤة؛ 

 ي   تغة. ضبط  
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 2003لسنة 

  النص فى مشروع القانون كما وافقت عليه اللجنة (1)النص فى مشروع القانون كما ورد من الحكومة

 المشتركة

 مبررات التعديل 

ــة اينار ـــة المخ صـــة أن تقـــوم بإزالـــة  وللجهـ
أوــباب الخطــر بطر ــق ال نا ــ  المبا ــر علــى ناقــة 

 المن أم.

وللجهة اينار ة المخ صة أن تقوم بإزالة أوباب الخطـر 
بطر ـــــق ال نا ـــــ  المبا ـــــر علـــــى ناقـــــة المن ـــــأم بال نســـــ ق مـــــ  

 الجهاف المخ صة.

   ؤؤكات  

 ( 213مادة )

يصـــدر الـــوز ر المخـــ   قـــرارا بب ـــان حـــدون 
ــة لـــدرء  ــ را اف واتح  ا ـــاف ال زمـ ــان وات ـ اامـ

،  210،  209،  208المخا ر المب نة بـالموان )
لـــ  بعـــد أعــــ  ( مـــ   ـــ ا القــــانون و 211،  211

 رأى الجهاف المعن ة .

 ( 226)مادة 

ومعـــاي ر، وب ـــان يصــدر الـــوز ر المخــ   قـــرارًا بقواعــد، 
حــدون اامــان فــى أمــاك  العمــل، وات ــ را اف، واتح  ا ــاف 
ال زمة لدرء المخا ر المب نة به ا البـاب، و لـ  بال نسـ ق مـ  

 الجهاف المخ صة.

 ( 226مادة )

 

   ؤؤكات  
 

 

 
 
 
 ( 224مادة )

م  مراعام ااحكام الـوارنم بالك ـاب السـانس 
اينار ـة المخ صــة مـ   ـ ا القـانون ، تل ــيم الجهـة 

 بما يأتى :
 عــدان وهـــاز م خصـــ  لل ا ـــ ي علـــى  -1

ــآف ي  ــــــــكل مــــــــ  أعوــــــــاء ت ــــــــوافر فــــــــ ه   المن ـــــ
ــى مجـــاتف  ــرم ال زمـــة فـ ــإ  ف العلم ـــة والخبـ المـ

 الطن والهندوة والعلوم وغ ر ا .
و  ـــولى الجهــــاز الم ــــار  ل ــــة مراقبــــة تنا ــــ  
أحكام الس مة والصحة المهن ة وب تـة العمـل و ـ   

 ا ــــ ي علـــــى أمـــــاك  العمــــل فـــــى ف ـــــراف نور ـــــة ال
 مناوبة .
ــة م خصصـــــــــة  -2 تنظــــــــ   بـــــــــرام  تدر ب ــــــ

ونوع ـــــة لرفـــــ  كاـــــاءم ومســـــ وى أناء أفـــــران وهـــــاز 

 ( نى) الباب الثا

 التفتيش فى مجال السلامة 

 والصحة المهنية وبيئة العمل

 (  227مادة ) 

حكام الـوارنم فـى الك ـاب الخـامس مـ   ـ ا م  مراعام اا
 القانون، تل يم الجهة اينار ة بما يأتى:

ت ـــــك ل وهــــــاز م خصــــــ  مـــــ  أعوــــــاء ت ــــــوافر فــــــ ه   .1
المإ  ف العلم ة والعمل ـة، فـى مجـاتف الطـن الب ـري، 

ــة  ــ دلة، والهندوـ ــى والب طـــري، والصـ ــ ي علـ ــوم، لل ا ـ والعلـ
المن ــآف ومراقبــة تنا ــ  أحكــام الســ مة والصــحة المهن ــة 
وب تــة العمــل، علــى أن يكــون ال ا ــ ي علــى ف ــراف نور ــة 

 مناوبة.
ــة م خصصــــة ونوع ــــة لرفــــ  كاــــاءم  .2 تنظــــ   بــــرام  تدر ب ــ

ومســـ وى أناء أعوـــاء وهـــاز ال ا ـــ ي الم ـــار  ل ـــة فـــى 
ان ــــة، وال طــــوراف الاقــــرم الســــابقة، وتيو ــــد   بــــالخبراف ال

الحدي ــة بمـــا يوــم  أفوـــل مســ و اف الســـ مة والصـــحة 
 المهن ة وب تة العمل.

 ( نى) الباب الثا

 التفتيش فى مجال السلامة 

 والصحة المهنية وبيئة العمل

 (  227مادة ) 

 

 

 

 
   ؤؤكات  
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 مبررات التعديل 

ال ا  ي الم ار  ل م فى الاقرم السابقة ، وتيو د   
ــم  أفوـــــل  ــا يوـــ ــة الم طـــــورم بمـــ ــالخبراف الان ـــ بـــ
 مس و اف الس مة والصحة المهن ة وب تة العمل .

 ــــــد وهــــــاز ال ا ــــــ ي الم ــــــار  ل ــــــم تيو  -3
بأوهيم ومعداف الق اس وكافـة ايمكان ـاف ال زمـة 

 اناء مهم م.
ــآف الم علـــــق  ــى المن ـــ ــ ي علـــ ــون ال ا ـــ و كـــ
عملهــا بــاام  القومىــوال ى تحــدن بقــرار مــ  ر ــ س 
مجلـــس الـــوزراء بمعرفـــة الجهـــة ال ـــى يحـــدن ا  ـــ ا 

 القرار.

تيو ـــــد وهـــــاز ال ا ـــــ ي الم ـــــار  ل ـــــم بـــــأوهيم، ومعـــــداف  .3
 الق اس، وكافة ايمكان اف ال زمة اناء مهم م.

ــا بـــاام   ــآف الم علـــق عملهـ ــ ي علـــى المن ـ ــون ال ا ـ يكـ
س الـوزراء، بمعرفــة القـومل، وال ـل تحـدن بقـرار مــ  ر ـ س مجلـ

 الجهة ال ل يحدن ا   ا القرار.

 
 كات    

 

 ( 225مادة )

يكون افران وهاز تا ـ ي السـ مة والصـحة 
 المهن ة وب تة العمل فى وب ل أناء عمله :

 وـــــــــراء بعــــــــــف الاحـــــــــو  الطب ــــــــــة  ) أ (
والمعمل ـــة ال زمـــة علـــى العمـــال بالمن ـــآف لل أكـــد 

 م  م ءمة ظرو  العمل .
)ب( أعــ  ع نــاف مــ  المــوان المســ عملة أو  

الم داولــة فــى العمل ــاف الصــناع ة وال ــى قــد يكــون 
لهـــا تـــأث ر  ـــار علـــى وـــ مة وصـــحة العمـــال أو 

ى ب تة العمل ، و ل  بغـرض تحل لهـا وال عـر  علـ
ااثار الناتجـة عـ  اوـ خدامها وتـداولها ، وإعطـار 

 المن أم ب ل  تتخا  ما يليم فى   ا ال أن .
ــداف وااوهـــــــيم وآتف   )ج( اوــــــ خدام المعــــ

 ال صو ر وغ ر ا ل حل ل أوباب الحواني .
)ن( ات    على عطة الطوارىء وتحل ـل  

 المخا ر الخاصة بالمن أم .

 (  228مادة ) 

علــى أعوــاء وهــاز تا ــ ي الســ مة والصــحة المهن ــة، 
 وتأم   ب تة العمل فى وب ل أناء عمله :

 وــراء الاحــو  الطب ــة والمعمل ــة ال زمــة علــى العمــال  .1
 بالمن آف لل أكد م  م ءمة ظرو  العمل.

أعــــ  ع نـــــاف مـــــ  المــــوان المســـــ عملة أو الم داولـــــة فـــــى  .2
الصــناع ة، وأن ــطة العمــل المخ لاــة وال ــل قــد العمل ـاف 

يكــون لهــا تــأث ر  ــار علــى وــ مة وصــحة العمــال أو 
ب تـــــة العمـــــل، بغـــــرض تحل لهـــــا وال عـــــر  علـــــى الآثـــــار 
الناتجة ع  او خدامها وتـداولها، وإعطـار المن ـأم بـ ل  

 تتخا  ما يليم فى   ا ال أن.
اوــــ خدام المعــــداف وااوهــــيم وآتف ال صــــو ر، وغ ر ــــا  .3

 أثناء ال ا  ي ل حل ل أوباب الحواني.
ات ــــــ   علــــــى عطــــــ، الطــــــوارئ، وتحل ــــــل المخــــــا ر  .4

 الخاصة بالمن أم .
ات ــ   علــى ن ــا   ال قــار ر الان ــة واينار ــة ال ــل تــرن  .5

 ( 228مادة )

 

 

 

 

 

   ؤؤكات  
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ال قــــار ر الان ــــة ) ـــــ( ات ــــ   علــــى ن ــــا   
واينار ـــة ال ـــى تــــرن للمن ـــأم عــــ  أنـــوا  الحــــواني 

 الجس مة وأوبابها .
)و( ات ــــ   علــــى كم ــــاف المخــــيون مــــ  

 الموان الخطرم ال ى تهدن المن أم .
و كــون للجهــة اينار ــة المخ صــة بنــاء علــى 
تقر ــــر وهــــاز تا ــــ ي الســــ مة والصــــحة المهن ــــة 

كل ــا و وي  ــا  وب تــة العمــل اامــر بــإغ   المن ــأم
أو  يقـــا  آلـــة أو أك ـــر ، و لــــ  فـــى حالـــة ووــــون 
عطر نا   يهـدن وـ مة المن ـأم أو صـحة العمـال 

 و و مة ب تة العمل ح ى تيول أوباب الخطر.
و ناــ  القــرار الصــانر بــايغ   أو اييقــا  

 بالطر  اينار ة.
وتصـــدر الجهـــة الم ـــار  ل هـــا اامـــر بإلغـــاء 

 زوال أوباب الخطر.ااغ   أو اييقا  عند 

 للمن أم ع  أنوا  الحواني الجس مة وأوبابها.
ات    على كم اف المخـيون مـ  المـوان الخطـرم ال ـل  .6

 المن أم.قد تهدن  
وعلـى الجهــة اينار ـة المخ صــة بنــاءً علـى تقر ــر وهــاز 
تا ــ ي الســ مة والصــحة المهن ــة وب تــة العمــل اامــر بــإغ   
ا، أو  يقـــا  آلـــم، أو أك ـــر، و لـــ  فـــى  ا أو وي  ـــً المن ـــأم كل ـــً
حالة ووون عطر نا   يهدن و مة المن ـأم، أو صـحة العمـال 

العمـل ح ـى زوال أوـباب الخطـر، والم رنني ، أو وـ مة ب تـة 
 م  عدم ايع ل بحق العامل   فى تقا ل أوور  .

ــوم   ــاءً علـــى قـــرار ايغـــ   أن تقـ وللجهـــة اينار ـــة المخ صـــة بنـ
 بإزالة أوباب الخطر بطر ق ال نا   المبا ر على ناقة المن أم. 

 اينار ة. و نا  القرار الصانر بايغ   أو اييقا  بالطر   
ــة  ــاء وتصـــــــدر الجهـــــ ــر بإلغـــــ ــة اامـــــ ــة المخ صـــــ اينار ـــــ

 ايغ  ، أو اييقا  فور زوال أوباب الخطر.

 
 
 
 
 
 

 كات    
 

 

 

 

 

            

 

 

 ( 226مادة )
ــ را اف  ــبة ت ـــ ــ ي بالنســـ ــق ال ا ـــ يكـــــون حـــ
الس مة والصـحة المهن ـة وب تـة العمـل الـوارنم فـى 

ــى  ــراع   لما  ـــ ــحة المهن ـــــة ال ـــ الســـــ مة والصـــ
وب تــــة العمــــل تطب قــــا احكــــام القــــوان   والقــــراراف 

 المنظمة لها.

 (  229مادة ) 

يكــون لما  ــل الســ مة والصــحة المهن ــة وب تــة العمــل، 
حــــق ال ا ــــ ي علــــى المن ــــآف لل حقــــق مــــ  تــــوافر ا ــــ را اف 
ا احكـــام  ـــ ا  ــً ــة وب تـــة العمـــل تطب قـ ــ مة والصـــحة المهن ـ السـ

 .القانون، والقراراف المنا م لم

 ( 229مادة )

          

   ؤؤكات  
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 ( 227مادة )

يصـــدر الـــوز ر المخــــ   القـــراراف ال زمــــة 
ب حديد المن آف وفروعها ال ى تل يم بإن اء أوهـيم 
وظ ا ــــة للســــ مة والصــــحة المهن ــــة وتــــأم   ب تــــة 
العمـــل ، واللجـــان المخ صـــة بـــ ل  والجهـــاف ال ـــى 

ال ــــدر ن فــــى  ــــ ه المجــــاتف وتحــــدن  ــــ ه ت ــــولى 
 القراراف القواعد ال ى ت ب  فى   ا ال أن.

وتخــــــ   اللجـــــــان الم ــــــار  ل هـــــــا ببحـــــــخ  
ظــــــرو  العمــــــل وأوــــــباب الحــــــواني وايصــــــاباف 
واامــــــــراض المهن ــــــــة وغ ر ــــــــا وو ــــــــ  القواعــــــــد 
واتح  ا اف الكا لـة بمنعهـا ، وتكـون قـراراف  ـ ه 

 اللجان مليمة للمن آف وفروعها.
و جــــــــــن أن ي ــــــــــمل ال ــــــــــدر ن العــــــــــامل    

بالجهــاز الوظ اىللســ مة والصــحة المهن ــة وتــأم   
ــ ل   ــة العمـــــل وأعوـــــاء اللجـــــان المخ صـــــة بـــ ب تـــ
والمســتول   عــ  اينارم واين ــاج بكافــة مســ و اته  

 بما ي اق ومستول اته  و ب عة عمله .

 (  ثالث) الباب ال

 تنظيم أجهزة السلامة والصحة المهنية

 وتأمين بيئة العمل بالمنشآت، والتدريب

 

 (  230مادة ) 

يصــــــدر الــــــوز ر المخــــــ   القــــــراراف ال زمــــــة ب حديــــــد 
المن آف، وفروعها، ال ل تل ـيم بإن ـاء أوهـيم وظ ا ـة للسـ مة 
 والصحة المهن ة وتأم   ب تة العمل، واللجان المخ صة ب ل .

ــرو  العمـــل،  ــا ببحـــخ ظـ ــار  ل هـ ــان الم ـ ــ   اللجـ وتخـ
حـــواني وإصـــاباف العمـــل وغ ر ـــا، وو ـــ  القواعــــد،  وأوـــباب

واتح  ا اف الكا لة بمنعها، وتكون قراراف   ه اللجان مليمـة 
 للمن أم وفروعها.

ــن أن ي ـــمل ال ـــدر ن العـــامل   بالجهـــاز الـــوظ ال  و جـ
للس مة والصحة المهن ة وتأم   ب تة العمل، وأعوـاء اللجـان 

 يل تؤؤؤؤتج و تلؤؤؤؤة  المخ صــــة بــــ ل ، والمســــتول   عــــ  اينارم،
 بما ي اق ومستول  ه ، و ب عة عمله .  استويتترم

 (  ثالث) الباب ال

 تنظيم أجهزة السلامة والصحة المهنية

 وتأمين بيئة العمل بالمنشآت، والتدريب

 

 (  230مادة ) 

       

   ؤؤكات  
 
 

 كات    
 

 

و جــــــــن أن ي ــــــــمل ال ــــــــدر ن العــــــــامل   بالجهــــــــاز 
الـــوظ ال للســـ مة والصـــحة المهن ـــة وتـــأم   ب تـــة العمـــل، 
وأعواء اللجان المخ صـة بـ ل ، والمسـتول   عـ  اينارم، 

بما ي اق ومستول  ه ، و ب عة   استويتترم و تلةوواين اج  
           عمله .

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  بط   ور 

 ( 228مادة  )
من ــأم صــناع ة يعمــل بهــا عمســة تل ــيم كــل 

ــناع ة  ــر صـ ــأم غ ـ ــل من ـ ــأك ر، وكـ ــام  فـ ع ـــر عـ
ــة  ــام  فـــأك ر بموافـــام مدير ـ يعمـــل بهـــا عمســـون عـ
القـوى العاملــة المخ صــة بإحصـا  ة نصــف وــنو ة 
ع  اامـراض وايصـاباف ، و لـ  عـ ل النصـف 

 ااول م   هرى يول و و ناير على ااك ر.
الخا ـعة كما تل يم كل من أم م  المن آف 

احكــام  ــ ا البــاب بإعطــار المدير ــة الم ــار  ل هــا 

 (  231مادة ) 

تل يم كل من أم صناع ة يعمل بهـا ع ـرم عمـال فـأك ر، 
 ة يعمـــل بهـــا ث ثـــون عـــامً  فـــأك ر، وكـــل من ـــأم غ ـــر صـــناع

بموافـــام الجهـــة اينار ــــة المخ صـــة بإحصــــا  ة نصـــف وــــنو ة 
بب انـــاف حق ق ـــة عـــ  اامـــراض العانيـــة، والميمنـــة، والحـــواني 
الجس مة، وايصاباف، و ل  عـ ل النصـف ااول مـ   ـهري 

 يول و، و ناير على ااك ر.
ــ ا الك ــــاب ، كمــــا تل ــــيم المن ــــآف الخا ــــعة احكــــام  ــ

 ( 231مادة )

 

  

 
 
 
   ؤؤكات  
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بكـل حــاني وسـ   يقــ  بالمن ـأم و لــ  عـ ل أربــ  
 وع ر   واعة م  وقوعم.

و صـــــدر الـــــوز ر المخـــــ   قـــــرارا بالنمـــــا ج 
 ال ى تس خدم له ا الغرض.

بإعطـار الجهـة الم ــار  ل هـا بكـل حــاني وسـ   يقـ  بالمن ــأم، 
أو عنـــــد ظهـــــور أعـــــراض مـــــرض مهنـــــل، و لـــــ  عـــــ ل أربـــــ  

 وع ر   واعة م  وقوعم.
 و صدر الوز ر المخ   قرارًا بالنما ج ال ل تس خدم له ا الغرض. 

 (  232مادة )  

ــوزارم المخ صـــــة،  ــاف ت ـــــولى الـــ ــي القـــــومل لدراوـــ والمركـــ
الســ مة والصــحة المهن ــة وتــأم   ب تــة العمــل، والجهــاف ال ــل 
يــــــــرع  لهــــــــا، ال ــــــــدر ن ااواوــــــــل، والم قــــــــدم، والنــــــــوعل، 
وال خصصــــل للأعصــــا    ، والان ــــ  ، وأعوــــاء اللجــــان فــــى 

 مجال الس مة والصحة المهن ة.
و صــــدر الــــوز ر المخــــ   قــــرارًا بقواعــــد مــــن  ال ــــراع  ،  

 در ن فـى الحـاتف السـابقة فـى مجـال ال ـدر ن ااواوـل،  ونظ  ال 
وتـــــــــدر ن الســـــــــ مة والصـــــــــحة المهن ـــــــــة، وال ـــــــــدر ن النــــــــــوعل،  
وال خصصـل، للكل ـاف، والمعا ـد، والجمع ـاف اا ل ـة، وال ــركاف  
والمإوســــــــاف الم خصصــــــــة علــــــــى أن ي وــــــــم   ــــــــروا مــــــــن   
ال ـــرع  ، وإوراءاتـــم، ومدتـــم، والروـــ  المقـــرر عنـــم، بمـــا ت يي ـــد  

 ى عمس   ألف ون م، وحاتف ايعااء منم. عل 

 ( 232مادة )

 
 
 
 
   ؤؤكات  

 

 

 (  233مادة )  

ــال  ــى مجـ ــاراف فـ ــال الخبـــرم واتو  ـ ــة أعمـ ي ـــ را لمياولـ
السـ مة والصـحة المهن ـة وتــأم   ب تـة العمـل، الحصـول علــى 

 ال رع   ال زم م  الوزارم المخ صة.
 ــروا، وقواعــد، و صــدر الــوز ر المخــ   قــرارًا ب حديــد 

ــد  ــجل المعـ ــى السـ ــده فـ ــم، وق ـ ــرع  ، ومدتـ ــن  ال ـ ــراءاف مـ وإوـ
لهــ ا الغــرض، والروــوم المقــررم عنــم بمــا ت يي ــد علــى عمســة 

 آت  ون م، وحاتف ايعااء.

 ( 233مادة )

 

    

   ؤؤ كات          
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 ( 229مادة )

ــ   ــاف اامـــ ــي القـــــومى لدراوـــ يخـــــ   المركـــ
المركي ـــــــة للبحـــــــوي الصـــــــناعى بو ـــــــ  الخطـــــــ، 

والدراوـاف فـى مجــاتف السـ مة والصـحة المهن ــة 
وتـأم   ب تـة العمـل ، و  ــاب  تنا ـ  ا بال نسـ ق مــ  
ااوهيم المعن ة فى الوزارم المخ صـة ، و لـ  وفقـا 
للقواعــــد وايوــــراءاف ال ــــى يصــــدر بهــــا قــــرار مــــ  

 الوز ر المخ  
 

 

 ( رابع) الباب ال

 والدراسات والمجلس الأعلى أجهزة البحوث 

 

 

 

 (  234مادة ) 

يخـــــ   المركـــــي القـــــومل لدراوـــــاف الســـــ مة والصـــــحة 
المهن ة وتأم   ب تـة العمـل المن ـأ بقـرار ر ـ س الجمهور ـة رقـ  

م بات ــ راا مــ  الــوزارم المخ صــة، بإعــدان 2003لســنة  333
الخطـــ، المركي ـــة للبحـــوي والدراوـــاف فـــى مجـــاتف الســــ مة 

ة وتــــأم   ب تــــة العمــــل  بقــــا لن ــــا   ال حل ــــل والصــــحة المهن ــــ
ايحصــــــا ل يصــــــاباف العمــــــل بالمن ــــــآف، و  ــــــاب  تنا ــــــ  ا 
بال نس ق م  ااوهيم المعن ة فى الوزارم المخ صة، و لـ  وفقـا 
للقواعــــــد وايوــــــراءاف ال ــــــل يصــــــدر بهــــــا قــــــرار مــــــ  الــــــوز ر 

 المخ  .

 ( رابع) الباب ال

 أجهزة البحوث والدراسات والمجلس الأعلى 

 للسلامة والصحة المهنية وتأمين بيئة العمل 

 

 

 (  234مادة ) 

 
 
   ؤؤكات  

 

تؤؤؤم ت ؤؤؤحي   نؤؤؤويي ي بؤؤؤتش ي  يوؤؤؤ  
واؤؤؤؤؤؤؤؤت يتويلؤؤؤؤؤؤؤؤا اؤؤؤؤؤؤؤؤ  اسؤؤؤؤؤؤؤؤا  
ت  ي اج ؤؤؤؤس ي   ؤؤؤؤ  ي ان ؤؤؤؤأ طبرؤؤؤؤلأ

ب اؤؤؤؤؤؤؤ  ا ؤؤؤؤؤؤؤ    235  اؤؤؤؤؤؤؤتت  س
ي رؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤت وي؛  ذ ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤا  ضؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤبط 
ي  ؤؤؤؤ تغة  اويؤؤؤؤح اؤؤؤؤ  ي و ؤؤؤؤوح 

 ي ت  ي  .

 ( 230مادة )

يصدر ب  ك ل المجلـس اتو  ـارى ااعلـى 
للس مة والصحة المهن ة وتـأم   ب تـة العمـل قـرار 

مجلس الوزراء ، و خـ    ـ ا المجلـس م  ر  س 
بروــ  الس اوــة العامــة فــى  ــ ه المجــاتف واق ــراح 

 ما يليم فى  أن تنا     ه الس اوة .
و راعــــــى فــــــى ت ـــــــك ل المجلــــــس أن يكـــــــون 
بر اوــة الـــوز ر المخـــ   ، وعوـــو ة مم لـــ   مـــ  
الـــوزاراف  اف الصـــلة ، وعـــدن م ســـاو مـــ  مم لـــى 

ان العـام كل م  منظماف اصحاب ااعمال واتتح
لنقابـاف عمـال مصــر ، وعـدن مــ   وى الخبـرم فــى 

 (  235) مادة 

ين أ اج ؤس أ  ؤ    سؤ اة  ي  ؤ ة ي ارن ؤة  تؤأا   
، بر اوــة الــوز ر المخــ  ، وعوــو ة مم لــ   عــ    ئؤؤة ي  اؤؤ 

الـــوزاراف، والجهـــاف المخ صـــة، وعـــدن م ســـاو مـــ  مم لـــل كـــل 
مــــ  منظمــــاف أصــــحاب ااعمـــــال والعمــــال، وعــــدن مـــــ   وي 
الخبـــــرم، و  ـــــولى المجلـــــس روــــــ  الس اوـــــة العامـــــة فـــــل  ــــــ ه 

 المجاتف، واق راح ما يليم فى  أن تنا   ا.
و صـــدر ب  ـــك ل المجلـــس واع صاصـــاتم ونظـــام العمـــل 

 .بم قرار م  ر  س مجلس الوزراء

                            (235مادة )

  ؤؤ    سؤؤ اة تسؤؤا  م ي اج ؤؤس ي  ين ؤؤأ اج ؤؤس
بر اوـــة الـــوز ر   م ي  ؤؤؤ ة ي ارن ؤؤؤة  تؤؤؤأا     ئؤؤؤة ي  اؤؤؤ 

ــاف  المخـــــ  ، وعوـــــو ة مم لـــــ   عـــــ  الـــــوزاراف، والجهـــ
المخ صـــة، وعـــدن م ســـاو مـــ  مم لـــل كـــل مـــ  منظمـــاف 
أصحاب ااعمال والعمال، وعدن م   وي الخبرم، و  ـولى 

روـــ  الس اوــــة العامـــة فـــل  ــــ ه  ي ا ؤؤؤؤت كة لؤؤؤؤ  المجلـــس
 المجاتف، واق راح ما يليم فى  أن تنا   ا.

 
 

 
 
 

  بط ا تغة 
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 2003لسنة 

  النص فى مشروع القانون كما وافقت عليه اللجنة (1)النص فى مشروع القانون كما ورد من الحكومة

 المشتركة

 مبررات التعديل 

 مجال الس مة والصحة المهن ة وب تة العمل .
و صدر ب نظ   عمل   ا المجلس قـرار مـ  

 الوز ر المخ  .

 ( 231مادة )
ت ــكل فــى كــل محافظــة بقــرار مــ  المحــافظ 
ــحة  المخـــــــ   لجنـــــــة او  ـــــــار ة للســـــــ مة والصـــــ

 المهن ة وتأم   ب تة العمل بر اوة المحافظ.
وتوــــــ  فــــــى عوــــــو  ها مم لــــــ   للجهـــــــاف 
المعن ة فى المحافظة ، وعدنا م ساو ا مـ  مم لـى 
ــى  منظمـــاف أصـــحاب ااعمـــال ومم لـــى العمـــال فـ

  وى الخبرم.المحافظة، وعدنا م  
ــان  و صـــدر ب حديـــد اع صاصـــاف  ـــ ه اللجـ

 .رار م  الوز ر المخ  ف ها ق ونظام

 (  236مادة ) 

 ـــكل فــــى نطــــا  كــــل محافظـــة لجنــــة فرع ــــة للمجلــــس يك 
ااعلـى للسـ مة والصـحة المهن ـة وتـأم   ب تـة العمـل، بر اوـة 
المحـافظ المخــ  ، توـ  فــى عوــو  ها مم لـ   عــ  الجهــاف 

 ( م    ا القانون.235بالمانم )المنصو  عل ها 
و صدر ب  ك لها، وتحديـد اع صاصـاتها، ونظـام العمـل 

 بها قرار م  الوز ر المخ  .

 ( 236مادة )

 

 
 
   ؤؤكات  

 

 

 
 ( 216مادة )

ــام قــــانون ال ــــأم    مــــ  عــــدم ايعــــ ل بأحكــ
 اتو ماعى تل يم المن أم وفروعها بإوراء ما يلى:

العامــــــل قبــــــل ) أ ( الك ــــــف الطبــــــى علــــــى 
ال حاقم بالعمل لل أكد م  و م م ول اق م الصـح ة 

  بقا لنو  العمل ال ى يسند  ل م .
)ب( ك ف القدراف لل أكد مـ  ل اقـة العامـل 
مـ  ناح ــة قدراتـم الجســمان ة والعقل ـة والناســ ة بمــا 

 يناون اح  اواف العمل .
ــرى  ــــــــ ه الاحــــــــو   بقــــــــا للأحكــــــــام  وتجـــــ

 صـــــــدر الـــــــوز ر المنظمـــــــة لل ـــــــأم   الصـــــــحى ، و 

 ( لخامس ) الباب ا

 الخدمات الاجتماعية والصحية 

 (  237مادة ) 

ة اتو ماع ـــ افقــانون ال أم نــمــ  عــدم ايعــ ل بأحكــام 
 ، تل يم المن أم وفروعها بإوراء ما يأتى:والمعا اف

ــدا ل علـــــى العامــــل قبـــــل ال حاقـــــم  .1 الك ــــف الطبـــــل اتب ــ
بالعمل لل أكد مـ  وـ م م، ول اق ـم الصـح ة  بقـا لنـو ، 

 واح  اواف العمل ال ي يسند  ل م.
ك ف القدراف لل أكد م  ل اقـة العامـل مـ  ناح ـة قدراتـم  .2

الجســـمان ة، والعقل ـــة، والناســــ ة بمـــا يناوـــن اح  اوــــاف 
 العمل.

ا للأحكـــام المنظمـــة لل ـــأم    وتجـــرى  ـــ ه الاحـــو   بقـــً

 ( خامس ) الباب ال

 الخدمات الاجتماعية والصحية 

 (  237مادة ) 

 

 

   ؤؤكات  
 
 
 
 
 

ا للأحكـــــام المنظمـــــة  وتجـــــرى  ـــــ ه الاحـــــو   بقـــــً
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  النص فى مشروع القانون كما وافقت عليه اللجنة (1)النص فى مشروع القانون كما ورد من الحكومة

 المشتركة

 مبررات التعديل 

المخــ   باتتاــا  مــ  وز ــر الصــحة قــرارا ب حديــد 
مســـــ و اف الل اقــــــة والســـــ مة الصــــــح ة والقــــــدراف 
ــ ه  ــها  ـــ ــى أواوـــ ــى تـــــ   علـــ ــ ة ال ـــ العقل ـــــة والناســـ

 الاحو .

  ايؤ  ي  ؤ ةالصحل، و صدر الوز ر المخ   باتتاا  م  
قـــرارًا ب حديـــد مســـ و اف الل اقـــة، والســـ مة الصـــح ة، والقـــدراف 

 و .العقل ة، والناس ة ال ل ت   على أواوها   ه الاح

لل ــأم   الصــحل، و صــدر الــوز ر المخــ   باتتاــا  مــ  
قــرارًا ب حديــد مســ و اف  ي ؤؤواي  ي اخؤؤتم و ؤؤئوي ي  ؤؤ ة

العقل ــــة، والناســــ ة الل اقــــة، والســــ مة الصــــح ة، والقــــدراف 
 ال ل ت   على أواوها   ه الاحو .

 ا تغة  بط 

 ( 217مادة )

 تل يم المن أم وفروعها بما يأتى:
ــل مة  ) أ ( تـــدر ن العامـــل علـــى ااوـــس السـ

 اناء مهن م .
)ب(  حا ــــــة العامــــــل قبــــــل مياولــــــة العمــــــل 
ــة  بمخـــا ر مهن ـــم وإليامـــم باوـــ خدام ووـــا ل الوقايـ
المقـــررم لهـــا مـــ  تـــوف ر أنواف الوقايـــة ال خصــــ ة 

 المناوبة وتدر بم على او خدامها .
ــل أيـــــة  ــل العامـــ ــأم أن تحمـــ ــوز للمن ـــ وت يجـــ
ناقــاف أو تق طــ  مـــ  أوــره أيــة مبـــالح لقــاء تـــوف ر 

 ووا ل الحماية ال زمة لم .

 (  238مادة ) 
 تل يم المن أم وفروعها بما يأتى: 

 السل مة اناء مهن م.تدر ن العامل على ااوس   .1
 حا ـــة العامـــل قبـــل مياولــــة العمـــل بمخـــا ر مهن ــــم،  .2

وإليامم باو خدام ووا ل الوقايـة المقـررم لهـا مـ  تـوف ر 
أنواف الوقايــــــة ال خصـــــــ ة المناوـــــــبة وتدر بـــــــم علـــــــى 

 او خدامها.
تق طــ     وت يجــوز للمن ــأم أن تحمــل العامــل أيــة ناقــاف، أو  

 ووا ل الحماية ال زمة لم. م  أوره أي مبالح لقاء توف ر  

 ( 238مادة )

 

 
 
 
   ؤؤكات  

 

 

 ( 218)مادة 

ــيم العامـــل بـــأن يســـ عمل ووـــا ل الوقايـــة  يل ـ
ــ   ــم منهـــــا وب نا ـــ ــا فـــــى حوزتـــ و  عهـــــد بالعنايـــــة بمـــ
ــى صـــــح م و  ــانرم للمحافظـــــة علـــ ــاف الصـــ ال عل مـــ
وقاي ــم مــ  حــواني العمــل ، وعل ــم أت يرتكــن أى 

ال عل مــــاف أو  وــــاءم فعــــل يقصــــد بــــم منــــ  تنا ــــ  
ــ مة  اوـــــ عمال الووـــــا ل المو ـــــوعة لحمايـــــة ووـــ
العمــــــال الم ــــــ غل   معــــــم أو تغ  ر ــــــا أو  لحــــــا  
ــا   ـــــرر أو تلـــــف بهـــــا ، و لـــــ  نون ايعـــــ ل بمـــ

 يار م أى قانون آعر فى   ا ال أن.

 (  239مادة ) 

ــد  ــة، و  عهـــ ــ عمل ووـــــا ل الوقايـــ ــل بـــــأن يســـ يل ـــــيم العامـــ
منهــــا، وب نا ــــ  ال عل مــــاف الصــــانرم بالعنايــــة بمــــا فــــى حوزتــــم 

للمحافظـة علــى صــح م ووقاي ــم مـ  حــواني العمــل، وعل ــم أت 
يرتكــــن أي فعــــل يقصــــد بــــم منــــ  تنا ــــ  ال عل مــــاف أو  وــــاءم 
اوـــــــ عمال الووـــــــا ل المو ـــــــوعة لحماي ـــــــم ووـــــــ مة العمـــــــال 
الم  غل   معم أو تغ  ر ا أو  لحا   رر أو تلف بها، و ل  

 م أي قانون آعر فل   ا ال أن.نون ايع ل بما يار 

 ( 239مادة )

 

 

 
   ؤؤكات  
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 ( 219مادة )

 تل يم المن أم وفروعها بإوراء ما يأتى:
) أ ( ال ا ــــــ ي الــــــدورلال ومىاى كــــــل ورنيــــــة 
ــرم منهـــا  ــة الخطـ ــاك  العمـــل وعاصـ ــى أمـ ــل علـ عمـ
تك  ــا  المخـــا ر المهن ـــة والعمــل علـــى الوقايـــة 

 منها.
 – ن ووـــــــد  –)ب( ق ـــــــام  ب ـــــــن المن ـــــــأم 

باحــ   ــكوى العامــل المر ــ ة ومعرفــة ع ق هــا 
 بنو  العمل.

ــة لل ـــــأم    ــ  اله تـــــة العامـــ ــ ق مـــ )ج( ال نســـ
راء الاحــــــ  الطبىالـــــدورى لجم ــــــ  الصـــــحى يوـــــ

عمـــال المن ـــأم للمحافظـــة علـــى ل ـــاق ه  الصــــح ة 
وو م ه  بصاة مس مرم وتك  ـا  مـا يظهـر مـ  
ــراء  ــا ااولـــــى ، ويوـــ ــة فـــــى مراحلهـــ أمـــــراض مهن ـــ
الاحـــ  عنـــد ان هــــاء الخدمـــة ، و لــــ  كلـــم  بقــــا 

 انظمة ال أم   الصحى المقررم فى   ا ال أن .

 (  240مادة ) 

 ن أم وفروعها بإوراء ما يأتى:تل يم الم
ال ا  ي الدوري ال ومل فى كل ورنية عمل علـى أمـاك   .1

العمــــــل وعاصــــــة الخطــــــرم منهــــــا تك  ــــــا  المخـــــــا ر 
المهن ــة، والعمــل علــى الوقايــة منهــا، وإعــدان وــجل لهــ ا 

 الغرض.
فحــ   ــكوى العامــل المر ــ ة، ومعرفــة ع ق هــا بنــو   .2

 العمل بمعرفة  ب ن المن أم،  ن وود.
  الصــــحل يوــــراء ال نســــ ق مــــ  اله تــــة العامــــة لل ــــأم  .3

الاح  الطبل الـدوري لجم ـ  عمـال المن ـأم للمحافظـة 
ــة، ووـــ م ه   ــ ة، والعقل ـ ــاق ه  الصـــح ة، والناسـ ــى ل ـ علـ
بصــاة مســ مرم واك  ــا  مــا يظهــر مــ  أمــراض مهن ــة 
فــــــل مراحلهــــــا ااولــــــى ويوــــــراء الاحــــــ  عنــــــد ان هــــــاء 
الخدمـــــة، و لـــــ  كلـــــم  بقـــــا انظمـــــة ال ـــــأم   الصـــــحل 

 ل أن.المقررم فى   ا ا

 ( 240مادة )

       
   ؤؤكات  
 
 
 
 
 
 
 

 كات    
 
 
 
 

 

 

 ( 220مادة )

تل ـــــيم المن ـــــأم بـــــأن تـــــوفر لعمالهـــــا ووـــــا ل 
 ايوعافاف الطب ة .

وإ ا زان عـدن عمــال المن ـأم فــى مكـان واحــد 
ــرم نصـــف قطر ـــا عمســـة  ــد واحـــد أو فـــى نا ـ أو بلـ
ع ر ك لو م را على عمس   عـام  تل ـيم المن ـأم 

تســـــ خدم ممر ـــــا مـــــإ   أو أك ـــــر اعمـــــال بـــــأن 
ال مر ف أو ايوعا  بكل ورنية عمل بهـا ، وأن 
تعهــد  لــى  ب ــن بع ــانته  فــى المكــان الــ ى تعــده 
لهـــــ ا الغـــــرض ، وأن تقـــــدم لهـــــ  اانو ـــــة ال زمـــــة 

 (  241 مادة )

تل ـــــيم المن ـــــأم بـــــأن تـــــوفر لعمالهـــــا ووـــــا ل ايوــــــعا  
 ااول ة.

وإ ا زان عدن عمال المن أم فـى مكـان واحـد أو بلـد واحـد 
أو فــــى نا ــــرم نصــــف قطر ــــا عمســــة ع ــــر ك لــــو م ــــرا علــــى 
عمســ   عــام  تل ــيم المن ــأم بــأن تســ خدم ممر ــا مــإ   أو 

ا، أك ـــر اعمـــال ال مـــر ف أو ايوـــعا  بكـــل ورنيـــة عمـــل بهـــ
ــ ا  ــده لهـ ــ ى تعـ ــان الـ ــى المكـ ــانته  فـ ــن لع ـ ــى  ب ـ وأن تعهـــد  لـ
ــ  كلـــم  ــة للعـــ ج، و لـ ــة ال زمـ ــدم لهـــ  اانو ـ الغـــرض، وأن تقـ

 ( 241مادة )

 

     
   ؤؤكات  
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 للع ج و ل  كلم بالمجان.
وإ ا عـول  العامــل فـى الحــال    المنصــو  

  ــاى حكــومى عل همــا فىــالاقرت  الســابق    فــى مس 
أو ع ــرى ووــن علــى المن ــأم أن تــإنى  لــى  نارم 

 المس  اى ناقاف الع ج واانو ة وايقامة .
و  بــــ  فــــى تحديــــد ناقــــاف العــــ ج واانو ــــة 
ــراف الســـابقة  ــى الاقـ ــا فـ ــة المنصـــو  عل هـ وايقامـ
الطـــــر  وااو ـــــا  ال ـــــى يصـــــدر بهـــــا قـــــرار مـــــ  

 الوز ر المخ   باتتاا  م  وز ر الصحة .

 بالمجان.
وللأ م العامــل فــل الحـال    المنصــو  عل همــا فــل  وإ ا عـك
الاقــرت   الســـابق    بمس  ــاى حكـــومل أو ع ــري، ووـــن علـــى 

ــا ــاى ناقـــــ ــإني  لـــــــى  نارم المس  ـــــ ــ ج، المن ـــــــأم ان تـــــ ف العـــــ
 واانو ة، وايقامة.

و  بــــ  فــــل تحديــــد ناقــــاف العــــ ج، واانو ــــة، وايقامــــة 
المنصو  عل ها فل الاقراف السابقة الطر ، وااو ا  ال ل 

ــا قــــرار مـــ  الــــوز ر المخـــ   باتتاــــا  مـــ    ايؤؤؤؤ  يصـــدر بهـ
 ي   ة.

 
 
 
 
 

و  بـ  فــل تحديــد ناقـاف العــ ج، واانو ــة، وايقامــة 
المنصو  عل ها فل الاقـراف السـابقة الطـر ، وااو ـا  
ال ــل يصــدر بهــا قــرار مــ  الــوز ر المخــ   باتتاــا  مــ  

 .ي واي  ي اختم و ئوي ي   ة

 
 
 
 
 
 

  بط ا تغة 

 ( 221مادة )

ــاك  ت  ــى أمـــ ــ خدم عمـــــات فـــ ــ  يســـ يل ـــــيم مـــ
 ل هـــا ووـــا ل المواصـــ ف العانيـــة أن يـــوفر تصــل 

 له  ووا ل اتن قال المناوبة .
وعلـــــى مـــــ  يســـــ خدم عمـــــات فـــــى المنـــــا ق 
البع دم ع  العمران أن يوفر لهـ  ال غ يـة المناوـبة 
والمســاك  الم  مــة مــ  مراعــام تخصــ   بعوــها 

 للعمال الم يوو   .
و صــــــدر الــــــوز ر المخــــــ   باتتاــــــا  مــــــ  

وم  اتتحان العـام لنقابـاف عمـال الوزراء المعن    
مصــــــر ومنظمــــــاف أصــــــحاب ااعمــــــال القــــــراراف 
ال زمـــــة ل حديـــــد المنـــــا ق البع ـــــدم عـــــ  العمـــــران 
وا ـــــــــ را اف ومواصـــــــــااف المســـــــــاك  ، وتع ـــــــــ   
ــا لكـــل  ــى تقـــدم منهـ ــام والكم ـــاف ال ـ ــنا  الطعـ أصـ

 عامل وما يإنيم صاحن العمل مقاب  لها .
ــام الووبـــــاف الغ  ــة و جـــــوز بالنســـــبة لنظـــ ا  ـــ

 (  242مادة ) 

اتً فــــل أمــــاك  ت تصــــل  ل هــــا يل ــــيم مــــم   يســــ خدم عمــــ
ووـــــا ل المواصـــــ ف العانيـــــة أن يـــــوفر لهـــــ  ووـــــا ل اتن قـــــال 

 المناوبة.
وعلــــى مــــم   يســــ خدم عمــــاتً فــــل المنــــا ق البع ــــدم عــــ  
العمران أن يوفر له  ال غ ية المناوبة، والمساك  الم  مـة مـ  

 مراعام تخص   بعوها للعمال الم يوو  .
ا  مــــــــ  الــــــــوزراء و صــــــــدر الــــــــوز ر المخــــــــ   باتتاــــــــ

المخ صــــــ  ، ومــــــ  منظمــــــاف أصــــــحاب ااعمــــــال، والعمــــــال 
القـــــراراف ال زمــــــة ل حديـــــد المنــــــا ق البع ـــــدم عــــــ  العمــــــران، 
ــنا  الطعـــام  ــ   أصـ ــاك ، وتع ـ ــااف المسـ ــ را اف، ومواصـ وا ـ
والكم ـــاف ال ـــل تقـــدم منهـــا لكـــل عامـــل، ومـــا يإنيـــة صـــاحن 

 العمل مقاب  لها.
غ ا  ـــة الـــوارنم فـــل الاقـــرم  و جـــوز بالنســـبة لنظـــام الووبـــاف ال 

الســابقة ااعــ  بنظــام توافـــق عل ــم  نارم المن ــأم والمنظمــة النقاب ـــة  
العمال ــة أو الماــوض العمــالل فــل حالــة عــدم ووون ــا، ب ـــرا أن  

 ( 242مادة )
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الوارنم فى الاقرم السـابقة ااعـ  بنظـام توافـق عل ـم 
ــو   ب ـــرا أن  ــال بهـــا أو مم لـ ــأم والعمـ  نارم المن ـ
يع مـــد مـــ  الجهـــة اينار ـــة المخ صـــة ، وعلـــى أت 
ي وـــم   ـــ ا النظـــام اتو عا ـــة عـــ  تقـــدي   ـــ ه 

 الووباف كلها أو بعوها مقابل أى بدل نقدى.

يع مـــد مـــ  الجهـــة اينار ـــة المخ صـــة، و حظـــر اتو عا ـــة عـــ   
 تقدي  تل  الووباف كلها أو بعوها بمقابل نقدي. 

 ( 222ادة )م

تل يم المن أم ال ى يبلح عدن عمالها عمس   
عام  فأك ر ب قدي  الخدماف اتو ماع ـة وال قاف ـة 
ال زمــــة لعمالهـــــا ، و لـــــ  بات ــــ راا مـــــ  اللجنـــــة 

أو مــــ  مم لـــــ   للعمـــــال  – ن ووـــــدف  -النقاب ــــة 
 تخ ار   النقابة العامة المخ صة .

و صــــدر قـــــرار مـــــ  الـــــوز ر المخـــــ   بعـــــد 
ب حديـد موافقـة اتتحـان العـام لنقابـاف عمـال مصـر 

 الحد ااننى له ه الخدماف.

 (  243مادة ) 

ــا عمســـ   عـــام   ــل يبلـــح عـــدن عمالهـ ــيم المن ـــام ال ـ تل ـ
فـأك ر ب قـدي  الخـدماف اتو ماع ـة، وال قاف ـة ال زمـة لعمالهــا، 

ــ ة العمال ـــة، نون تحم ـــل و لـــ  بات ـــ راا مـــ  المنظمـــة النقاب ـ
العامــل أي ال يامــاف، و صــدر الــوز ر المخــ   بال  ــاور مــ  
منظمـــاف أصـــحاب ااعمـــال والعمـــال القـــراراف الم ـــار  ل هـــا 

 ب حديد الحد ااننى له ه الخدماف.

 ( 243مادة )

 

 
   ؤؤكات  
 

 

 

 ( 223مادة )

ــأ بـــالوزارم المخ صـــة صـــندو  للخـــدماف  ين ـ
ــح ة  ــ وى اتو ماع ـــــة والصـــ ــى المســـ ــة علـــ وال قاف ـــ

 . القومى
وتل ـيم كــل من ـأم يبلــح عـدن عمالهــا ع ــر   
ــح ت يقـــــل عـــــ  عمســـــة  ــام  فـــــأك ر بـــــدف  مبلـــ عـــ
ون هــــــاف وــــــنو ا عــــــ  كــــــل عامــــــل ل مو ــــــل  ــــــ ا 

 . الصندو  
و صــــــدر الــــــوز ر المخــــــ   قــــــرارا ب حديــــــد 
ــدماف الم ــــار  ل هــــا والمبلـــح الــــ ى تل ــــيم كــــل  الخـ

حــــــد ااننــــــى من ــــــأم بأنا ــــــم بمــــــا ت يقــــــل عــــــ  ال
ــان العـــام  ــ  اتتحـ ــا  مـ ــم باتتاـ ــ  كلـ ــ كور، و لـ المـ

 (  244مادة ) 

يس مر صندو  الخدماف اتو ماع ة والصح ة وال قاف ة  
علــى المســ وى القــومل فــى مماروــة عملــم، و هــد   لــى تقــدي  

ــدماف ال زمـــة للنهـــوض با لمســـ وى اتو مـــاعل والصـــحل الخـ
ــافل    تلؤؤؤؤة ي  ؤؤؤتا    وان ؤؤؤج  ي رطؤؤؤؤت  ي  ؤؤؤتا   قطؤؤؤؤت  وال قـ

 .ي  ات  ي  تا   ي رطت  ي ختي
و صـدر قـرار مـ  ر ـ س مجلـس الـوزراء ب  ـك ل مجلــس 
 نارم الصــــــندو ، واع صاصــــــاتم، ونظــــــام عملــــــم، والمعاملــــــة 
المال ــــة لــــر  س وأعوــــاء مجلــــس اينارم مراع ــــا فــــل ال  ــــك ل 

 ،ال م  ــــــل ال  ثـــــــل، )الجهــــــة اينار ـــــــة، وأصــــــحاب ااعمـــــــال
 والعمال( بناءً على تر    الجهاف المخ صة.

يكــــــون للصــــــندو  حســــــاب عــــــا  لــــــدى أحــــــد البنــــــوا 

 ( 244مادة )

يســــ مر صــــندو  الخـــــدماف اتو ماع ــــة والصـــــح ة 
وال قاف ـــــة علـــــى المســـــ وى القـــــومل فـــــى مماروـــــة عملـــــم، 
و هــد   لـــى تقـــدي  الخـــدماف ال زمـــة للنهـــوض بالمســـ وى 

  ؤتا    وان ؤؤج  ي رطؤؤت   اتو مـاعل والصـحل وال قــافل 
 .كتلة  ي  تا   قطت  ي  ات  ي  تا   ي رطت  ي ختي

 

   ؤؤكات  
 
 
 
 

 

 

 

  بط ا تغة 
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لنقابــــــــاف عمــــــــال مصــــــــر ومنظمــــــــاف أصـــــــــحاب 
 .ااعمال

كمــا يصـــدر الــوز ر المخـــ   قــرارا ب  ـــك ل 
ــ ا ال  ـــك ل  ــا فـــى  ـ مجلـــس  نارم الصـــندو  مراع ـ
ال م  ــل ال  ثــى وبنــاء علــى تر ــ   كــل وهــة لمــ  

 .يم لها
 حــة كمــا يصــدر الــوز ر المخــ   قــرارا بال 

المال ـــة واينار ـــة للصـــندو  م وـــمنة علـــى ووـــم 
ــالح  ــر  فـــى حصـــ لة المبـ الخصـــو  ك ا ـــة ال صـ

 الم ار  ل ها وايوراءاف الخاصة ب ل 

ال جار ة المع مدم لدى البنـ  المركـيي المصـري وترحـل أموالـم 
مـــ  وـــنة مال ـــة اعـــرى، و عـــد الصـــندو  وـــنو ا القـــوا   الدالـــة 

ــى المركـــي المـــالل  وفقـــا للأوـــس الم بعـــة بنظـــام المحاوـــبة علـ
 المال ة، وتخو  أموالم لرقابة الجهاز المركيي للمحاوباف.

 
ــ ه  ــالاقرم ااولـــى مـــ   ـ ــا بـ وتل ـــيم المن ـــآف الم ـــار  ل هـ
ــدف   المـــانم وال ـــل يبلـــح عـــدن عمالهـــا ع ـــر   عـــام  فـــأك ر، بـ
مبلح ت يقل ع  ثمان ة ون هـاف، وت يجـاوز وـ ة ع ـر ون هـا 

ل وــنو ا ل مو ــل  ــ ا الصــندو ، و صــدر ب حديــد عـ  كــل عامــ
ات ـــ راا الســـنوي وك ا ـــة وـــدانه قـــرار مـــ  الـــوز ر المخـــ  ، 

العــرض علـى مجلــس  نارم الصـندو  و حــق للمن ـأم حــال  بعـد
(، أو تقــديمها لم ــيم  245)  تقــديمها للخــدماف الــوارنم بالمــانم

أفوـل للعــامل   لــديها عصــ  ق مــة تلــ  الخــدماف أو الم ــيم أو 
ــنو ا 70صـــ  )ع ــندو  وـ ــا للصـ ــح المســـ حق عل هـ ــ  المبلـ ٪( مـ

 .أيهما أقل

 

   ؤؤكات  
 
 
 

ــ ه   ــ   ــــ ــا بــــــالاقرم ااولــــــى مــــ ــار  ل هــــ ــآف الم ــــ وتل ــــــيم المن ــــ
المـــــــانم وال ـــــــل يبلـــــــح عـــــــدن عمالهـــــــا ع ـــــــر   عـــــــام  فـــــــأك ر، 
ــاوز وــــــ ة  ــاف، وت يجـــ ــة ون هـــ ــل عــــــ  ثمان ـــ ــح ت يقـــ ــدف  مبلـــ بـــ
ــر ون هــــا عــــ  كــــل عامــــل وــــنو ا ل مو ــــل  ــــ ا الصــــندو ،  ع ـ
ــرار مــــ   ــدانه قــ ــة وــ ــنوي وك ا ــ ــ راا الســ ــد ات ــ و صــــدر ب حديــ

ــدالـــــــــــوز ر الم العـــــــــــرض علـــــــــــى مجلـــــــــــس  نارم  خـــــــــــ  ، بعـــــــــ
 يؤؤؤؤؤتم ت  ؤؤؤؤؤ  ة  لرؤؤؤؤؤتلأ  ح ؤؤؤؤؤتا قؤؤؤؤؤت وي تن ؤؤؤؤؤ م ، الصـــــندو  

ــال  ،يسؤؤؤتخحيا  سؤؤؤت   ي ؤؤؤحل  غ ؤؤؤ  ي نرؤؤؤحى ــأم حـ و حـــق للمن ـ
اؤؤؤؤؤؤؤؤ   ؤؤؤؤؤؤؤؤ ي  ( 524)  تقــــــــديمها للخــــــــدماف الــــــــوارنم بالمــــــــانم

ــيم أفوــــــل للعــــــامل   لــــــديها عصــــــ  ي رؤؤؤؤؤؤت وي  ، أو تقــــــديمها لم ـــ
٪( مــــــــــ  70عصـــــــــ  )ق مـــــــــة تلـــــــــ  الخــــــــــدماف أو الم ـــــــــيم أو 

 .المبلح المس حق عل ها للصندو  ونو ا أيهما أقل

 

 

 

 

 

ب اؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ   38تؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤنم ي اؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤتت  س 
ي حسؤؤؤؤؤؤتو    ؤؤؤؤؤؤ  أي م ... ت ؤؤؤؤؤؤحت  
ي رؤؤؤؤؤت وي طؤؤؤؤؤ ق  أت ي  ت  ؤؤؤؤؤؤ    
ي ضؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ ي    ي  سؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤوا   أر  
ات  ؤؤؤ   سؤؤؤ تتتة أصؤؤؤ ى..م؛  ؤؤؤ ي  
تؤؤؤم إ ؤؤؤتت  اؤؤؤ تغة ي ارؤؤؤ   ي ص ؤؤؤ    

ي رؤؤؤت وي  طؤؤؤ ق  واؤؤؤت ت اؤؤؤ  ت حيؤؤؤح  
ت  ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ    سؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤوا يلاشؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤت يك  
وت  ؤؤؤؤؤنح ق اؤؤؤؤؤ  صؤؤؤؤؤ   يلحت ؤؤؤؤؤة  
 ح ؤؤؤؤؤتا قؤؤؤؤؤت وي تن ؤؤؤؤؤ م يسؤؤؤؤؤتخحيا  
 سؤؤؤت   ي ؤؤؤحل  غ ؤؤؤ  ي نرؤؤؤحى   ؤؤؤحلالأ  
اؤؤؤؤؤ  اؤؤؤؤؤح   قؤؤؤؤؤ ي  اؤؤؤؤؤ  ي ؤؤؤؤؤواي   
ي اخؤؤؤؤؤؤؤؤؤتم و  ا ؤؤؤؤؤؤؤؤؤة سؤؤؤؤؤؤؤؤؤحيت ت؛  

  ت ل  شبرة  حا ي حستو ية. 
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 (  245مادة ) 

الصــندو  الم ـــار  ل ــم فــى المـــانم الســابقة ب قـــدي   ترؤؤوا      
 الخدماف الآت ة:

نعـ  الناقــاف الع و ـة  بقــا لمــا تحـدنه ال  حــة المال ــة   -1
واينار ة للصندو  وال ل تحـدن أنـوا  الخـدماف الطب ـة،  
ــ ج،   ــة ب قر ـــــر العـــ ــا واللجـــــان المخ صـــ والمن اعـــــ   بهـــ

 والجهاف ال ل ت ولى تنا   الخدماف الصح ة. 
   مك باف المن آف بالك ن.تدع  -2
 عقد الندواف ال قاف ة. -3
 عــــدان بــــرام  محــــو اام ــــة بال عــــاون مــــ  الجهــــاف  -4

 المخ صة.
 تدع   اان طة الر ا  ة بالمن أم. -5
ــامل    -6 ــاراف العـ ــة مهـ ــة ل نم ـ ــابقاف ال زمـ  قامـــة المسـ

 فن ا، وثقاف ا، ور ا  ا.
 عـــدان بـــرام  الـــرح ف ال رف ه ـــة، والمصـــاي   بقـــا  -7

 العمال. يمكان اف
ــا  مــــــــ  مجلــــــــس  نارم  وللــــــــوز ر المخــــــــ   باتتاــــــ

 الصندو    افة عدماف أعرى حسن ااحوال.
و صــدر ر ـــ س مجلـــس الــوزراء قـــرارًا بال  حـــة المال ـــة       

اتضؤؤؤؤانة أسؤؤؤؤ وش ت  ؤؤؤؤ   ي ابؤؤؤؤت   واينايــــة للصــــندو ، 
 ، وص ح اف و واب، الصر  والرقابة عل ها.ي است رة

 ( 245مادة )

اؤؤؤؤؤ  ( 244)الصــــندو  الم ــــار  ل ــــم فــــى المــــانم  ي تؤؤؤؤوا
 ب قدي  الخدماف الآت ة:   ي ي رت وي 
 كات  و . -1

 
 
 

 كات  و . -2
 كات  و . -3
 .كات  و -4
 
 كات  و . -5
 كات  و . -6
 

 . كات  و -7
 

   ؤؤكات  
 

 ي ح     س اج س ي وا يل ق ي لأي وت    ة ي ات  ؤة    
   ؤؤؤؤنح ق   اؤؤؤؤ ح ت    ؤؤؤؤويوط ي  ؤؤؤؤ ا  ة يلتي يؤؤؤ

  ي  قتوة    رت.

 

  بط ا تغة 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

اتضؤؤؤؤؤؤؤؤؤانة تــــــــ  حــــــــ   عبــــــــارم )
أسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ وش ت  ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ   ي ابؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤت   

الـــــــــــوارنم بـــــــــــالاقرم  بي اسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤت رة
ــ راكاف  ــبان ا ــــــــــ ااع ــــــــــــرم بحســــــــــ

فـــــــــل المـــــــــانم  ةالصـــــــــندو  مب نـــــــــ
ــ  م ــــــــــرو  القــــــــــانون 244) ( مــــــــ

 وت  تحديد ك ا ة تخص لها.

 

 

 

 

 

 )الكتاب الخامس ( 

 تفتيش العمل والعقوبات

 )الباب الأول(

 تفتيش العمل والضبطية القضائية 

 

 )الكتاب الخامس ( 

 تفتيش العمل والعقوبات

 )الباب الأول(

 تفتيش العمل والضبطية القضائية 

 

 



137 
 

  12قانون العمل الحالي الصادر بالقانون رقم 

 2003لسنة 

  النص فى مشروع القانون كما وافقت عليه اللجنة (1)النص فى مشروع القانون كما ورد من الحكومة

 المشتركة

 مبررات التعديل 

 ( 232)مادة 
ون للعامل   القا م   على تنا   أحكـام  ـ ا  يك   

القــــانون والقــــراراف الصــــانرم تنا ــــ ا لــــم والــــ ي  يصــــدر  
ــوز ر   ــر العـــدل باتتاـــا  مـــ  الـ ــرار مـــ  وز ـ ب حديـــد   قـ

بالنســــبة  المخـــ   صـــاة مـــأمورى الوـــب، القوـــا ى  
للجرا   ال ى تق  فى نوا ر اع صاصه  وتكـون م علقـة  

 .  بأعمال وظا اه  
و حلـف كـل مـنه  قبـل مبا ـرم عملـم يم نــا 
أمــــام الــــوز ر المخــــ   بــــأن يقــــوم بــــأناء عملــــم 
باامانــة وايعـــ   وأت يا ــى وـــرا مــ  أوـــرار 
ــ   العمـــل أو اتع راعـــاف ال ـــى يطلـــ  عل هـــا بحكـ

 . العملوظ ا م ح ى بعد تركم 

 ( 246مادة )

يكون للعامل   القا م   على تنا   أحكام   ا القانون، 
والقــراراف الصـــانرم تنا ــً ا لـــم، الـــ ي  يصــدر ب حديـــد   قـــرار 

المخـــــ  ، صـــــاة مـــــ  وز ـــــر العـــــدل باتتاـــــا  مـــــ  الـــــوز ر 
مـــأموري الوــــب، القوــــا ل بالنســــبة للجـــرا   ال ــــل تقــــ  فــــى 

 نوا ر اع صاصه ، وتكون م علقة بأعمال وظا اه .
و ـــإني كـــل مـــنه  أمـــام الـــوز ر المخـــ   قبـــل مبا ـــرم 
ــم  الآتــــل: "أقســــ  بــــا  العظــــ   أن أؤني مهم ــــل  عملــــم القمســ
بال مــة واامانـــة والصـــد  وأت أف ـــل وـــرًا مـــ  أوـــرار العمـــل 

 ال ل أ ل  عل ها بحك  وظ ا ل".

 ( 246مادة )

 

 

 
 
   ؤؤكات  

 

 ( 233)مادة 

ــاة الوـــبط ة  ــ ى لـــم صـ ــل العامـــل الـ يحمـ
القوـــا  ة بطاقـــة ت بـــ   ـــ ه الصـــاة ، ولـــم حـــق 

وتا   ـها لل حقـق مـ  نعول وم   أماك  العمـل 
تطب ق أحكام   ا القانون والقراراف المناـ م لـم ، 
وفح  الدفاتر وااورا  الم علقة ب ل  ، و لن 
المســــــ نداف والب انــــــاف ال زمــــــة مــــــ  أصــــــحاب 

 . ااعمال أو م  ينوب عنه 
و حــدن الــوز ر المخــ   بقــرار منــم قواعــد 
ــر  ــل لـــ   وفـــى غ ـ ال كل ـــف ب ا ـــ ي أمـــاك  العمـ

عمـــل الروـــم ة للقـــا م   بـــم والمكافـــآف أوقـــاف ال
 . ال ى تس حق له 

 ( 247مادة )

يحمــل كــل مـــ  لــم صــاة الوـــبط ة القوــا  ة، بطاقـــة 
ت بـــ   ــــ ه الصــــاة، ولـــم حــــق نعــــول وم ـــ  أمــــاك  العمــــل 
وتا   ــها لل حقــق مــ  تطب ــق أحكــام  ــ ا القــانون، والقــراراف 

و لــن المناـ م لــم، وفحــ  الـدفاتر وااورا  الم علقــة بــ ل ، 
المس نداف، والب انـاف ال زمـة مـ  أصـحاب ااعمـال أو مـ  

 ينوب عنه .
ــراءاف  ــم قواعـــد وإوـ ــ   بقـــرار منـ و حـــدن الـــوز ر المخـ
ال كل ــف ب ا ــ ي أمــاك  العمــل لــ   وفــى غ ــر أوقــاف العمــل 

 الروم ة للقا م   بم، والمكافآف ال ل تس حق له .

 ( 247مادة )

 

 
   ؤؤكات  
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 2003لسنة 

  النص فى مشروع القانون كما وافقت عليه اللجنة (1)النص فى مشروع القانون كما ورد من الحكومة

 المشتركة

 مبررات التعديل 

 ( 234)مادة 
ــوب  ــ  ينـــ ــال أو مـــ ــحاب ااعمـــ علـــــى أصـــ
ــ   ــة تنا ـ ــ   بمراقبـ ــة المكلاـ ــهلوا مهمـ عـــنه  أن يسـ
أحكــــام  ـــــ ا القــــانون والقـــــراراف المناــــ م لـــــم وأن 

ــ  المســـ نداف و  ــة اناء يقـــدموا لهـ ــاف ال زمـ الب انـ
 مهم ه  .

 ( 248مادة )

على أصحاب ااعمال أو م  ينـوب عـنه  أن يسـهلوا 
مهمــة المكلاــ   بمراقبــة تنا ــ  أحكــام  ــ ا القــانون، والقــراراف 
ــة  ــ نداف، والب انـــاف ال زمـ ــدموا لهـــ  المسـ المناـــ م لـــم، وأن يقـ

 اناء مهم ه .

 ( 248مادة )

 

 

   ؤؤكات             
 

 

 

 ( 235)مادة 

ــ   ــال أو مـــ ــحاب ااعمـــ ــوب علـــــى أصـــ ينـــ
عـــنه  اتوـــ جابة لطلبـــاف الحوـــور ال ـــى تووـــم 
 لــــ ه  مــــ  العــــامل   الم ــــار  لــــ ه  فــــى المــــانم 

 ل  فى المواع ـد ال ـى ( م    ا القانون و 232)
 يحدنونها .

 ( 249مادة )

على أصحاب ااعمال أو مـ  ينـوب عـنه  اتوـ جابة 
ــاف الحوـــور ال ـــل تووـــم  لـــ ه  مـــ  العـــامل   الم ـــار  لطلبـ

( م    ا القانون، و لـ  فـى المواع ـد 246المانم ) ل ه  فى  
 ال ل يحدنونها.

 ( 249مادة )

 

   ؤؤكات  
 

 

 ( 236)مادة 

ــة مســــــــــاعدم  علـــــــــى الســــــــــلطاف المخ صـــــــ
العــــامل   المكلاــــ   بمراقبــــة تنا ــــ   ــــ ا القــــانون 
والقـراراف المناــ م لــم عنــد ق ــامه  بوظــا اه  م ــى 

 .  لن  ل  منها

 ( 250مادة )

المخ صــة مســاعدم العــامل   المكلاــ   علــى الســلطاف 
بمراقبــة تنا ــ  أحكــام  ــ ا القــانون، والقــراراف المناــ م لــم عنــد 

 ق امه  بوظا اه  م ى  لن  ل  منها.

 ( 250مادة )

 

   ؤؤكات  
 

 

 

 
 ( 237)مادة 

مــ  عــدم ايعــ ل بأيــة عقوبــة أ ــد يــن  
عل هـــــــا أى قـــــــانون آعـــــــر ، يعاقـــــــن بالعقوبـــــــاف 

المـوان ال ال ـة عـ  الجـرا   المنصو  عل ها فـى 
 . الم ار  ل ها ف ها

 )الباب الثاني(

 العقوبات 
 ( 251مادة )

مـــ  عـــدم ايعـــ ل بأيـــة عقوبـــة أ ـــد يـــن  عل هـــا أي 
قـانون آعـر، يعاقـن بالعقوبـاف المنصـو  عل هـا فـى المـوان 

 ال ال ة ع  الجرا   الم ار ال ها ف ها.

 )الباب الثاني(

 العقوبات 
 ( 251مادة )

 

   ؤؤكات  
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 2003لسنة 

  النص فى مشروع القانون كما وافقت عليه اللجنة (1)النص فى مشروع القانون كما ورد من الحكومة

 المشتركة

 مبررات التعديل 

 ( 252مادة ) 

( مـــــ   ـــــ ا    81يعاقــــن كـــــل مـــــ  يخـــــالف أحكـــــام المـــــانم )  
ــد علـــى عمســـة   ــ  ألـــف ون ـــم ، وت تي ـ ــانون بغرامـــة ، ت تقـــل عـ القـ
آت  ون ــم ، وت عــدن الغرامــة ب عــدن العمــال الــ ي  وقعــ  فــل  ــأنه   

 الجر مة، وتواعف الغرامة فل حالة العون. 

 ( 252مادة )

 

   ؤؤكات  
 

 

 ( 253مادة ) 

( مـ   ـ ا 6،5المـانت  )أحكـام يعاقن كل مم   يخـالف 
القانون بغرامة ت تقـل عـ  ألاـل ون ـم، وت تي ـد علـى عمسـة 
آت  ون ــم، وت عــدن الغرامــة ب عــدن العمــال الــ ي  وقعــ  فــى 

  أنه  الجر مة، وتواعف الغرامة فى حالة العون.

 ( 253مادة )

   ؤؤكات  
 

 

 
 

 ( 254مادة )

(، 1فقــرم ) 37) يخــالف أحكــام المــوانيعاقــن كــل مــ  
(( مــ   ــ ا 1فقــرم) 130، 114(، 1فقــرم) 46(، 2فقــرم )45

ــل عـــ   ــة ت تقـ ــا بغرامـ ــة المناـــ م لهـ ــراراف الوزار ـ ــانون والقـ القـ
عمســــــــما ة ون ــــــــم، وت تي ــــــــد علــــــــى عمســــــــة آت  ون ــــــــم، 

 وتواعف الغرامة فى حالة العون.

 ( 254مادة )

 

   ؤؤكات  
 

 

 ( 255مادة ) 

بنــــــد 19يعاقــــــن كــــــل مــــــ  يخــــــالف أحكــــــام المــــــانت  )
( مــــ   ــــ ا القــــانون والقــــراراف الوزار ــــة المناــــ م لهــــا 24(،1)

بغرامـة ت تقـل عـ  ما ـة ون ـم وت تي ـد علـى عمسـما ة ون ــم 
ــأنه   ــى  ـــ ــ  فـــ ــال الـــــ ي  وقعـــ ــدن العمـــ ــة ب عـــ وت عـــــدن الغرامـــ

 الجر مة، وتواعف الغرامة فى حالة العون.

 ( 255مادة )

 

   ؤؤكات  
 

 

 ( 256مادة ) 

( مـــ   ـــ ا 21) يعاقــن كـــل مــ  يخـــالف أحكـــام المــانم
ــ  عمســـة  ــة ت تقـــل عـ ــا، بغرامـ ــراراف المناـــ م لهـ ــانون والقـ القـ
آت  ون ــم وت تي ــد علــى ع ــرم آت  ون ــم وللمحكمــة عنــد 

 ( 256مادة )

 

   ؤؤكات  
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 2003لسنة 

  النص فى مشروع القانون كما وافقت عليه اللجنة (1)النص فى مشروع القانون كما ورد من الحكومة

 المشتركة

 مبررات التعديل 

ــإغ   المن ـــــأم، وتوـــــاعف  ــ  باينانـــــة أن تقوـــــل بـــ الحكـــ
 الغرامة فى حالة العون.

 ( 257مادة ) 

، 23، 22يعاقن كل مـ  يخـالف أحكـام المـوان أرقـام )
( م   ـ ا القـانون والقـراراف الوزار ـة المناـ م 152،  99،  63

لهــا، بغرامــة ت تقــل عــ  عمســما ة ون ــم وت تي ــد علــى ألــف 
 ون م، وتواعف الغرامة فى حالة العون.

 ( 257مادة )

 

   ؤؤكات  
 

 

 
 

 ( 258مادة )

ــام )      24،  12يعاقـــن كـــل مـــ  يخـــالف أحكـــام المـــوان أرقـ
25 ،27  ،29  ،32 ،44   ،49  ،50  ،51    ،52  ،53   ،54    ،
55   ،56   ،58   59   60   61    62  ،27   ،37  ،47    ،57  
  ،76   ،77  ،87  ،88   ،89  ،91،90  ،92   ،93   ،94   ،95  ،

96  ،97  ،98   ،100   ،101   ،102   ،103   ،104  ،108  ،
  ا القانون والقراراف الوزار ة  ( م   150(، 2فقرم )   130،   109

ون ــم وت تي ــد علــى ألــف   المناــ م لــم بغرامــة ت تقــل عــ  مــا  ل 
ون م، وت عدن الغرامة ب عدن العمال ال ي  وقع  ب أنه  الجر مة،  

 وتواعف فى حالة العون. 

 ( 258مادة )

 

يعاقــــــــن كــــــــل مــــــــ  يخــــــــالف أحكــــــــام المــــــــوان أرقــــــــام      
(12  ،25  ،27  ،29    ،32  ،44  ،49  ،50  ،51 

  ،52  ،53  ،54    ،55  ،56    ،72  ،73  ،74   ،
75    ،76  ،77  ،87  ،88  ،89  ،91،90  ،92 

،93  ،94  ،95  ،96  ،97  ،98  ،100  ،101 
فقــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرم  130، 109، 108، 104، 103، 102،
ــانون والقــــــــــراراف الوزار ــــــــــة 150(، 2) ــ   ــــــــــ ا القــــــــ ( مــــــــ

ون ـــم وت تي ـــد  بغرامـــة ت تقـــل عـــ  مـــا  ل ت رؤؤؤالمناـــ م 
ون ــــم، وت عــــدن الغرامــــة ب عــــدن العمــــال الــــ ي  علــــى ألــــف 

 وقع  ب أنه  الجر مة، وتواعف فى حالة العون.
إذي    ي تقؤؤؤ  اؤؤؤؤتح  ي  اؤؤؤؤ  أ  اؤؤؤ  تاء ؤؤؤؤة  ؤؤؤؤ  ي ان ؤؤؤؤأ   

   61     60   59    58صؤؤؤؤؤؤت   أر اؤؤؤؤؤؤ  أح ؤؤؤؤؤؤتا ي اؤؤؤؤؤؤويت س 
  ت  ي رؤؤؤ ي ي  ي واي يؤؤؤة ي اناؤؤؤ    رؤؤؤؤب اؤؤؤ   ؤؤؤ ي ي رؤؤؤت وي    62

    حن ؤؤة     حن ؤؤة  لا تويؤؤح   ؤؤ  أ اؤؤأ ؤؤ   و  ياؤؤة لا ترؤؤ   ؤؤ   
تت ؤؤؤؤحت ي   ياؤؤؤؤة  ت ؤؤؤؤحت ي  اؤؤؤؤت  ي ؤؤؤؤ ي   لؤؤؤؤ  كؤؤؤؤ  ي حؤؤؤؤوي     

تؤؤم حؤؤؤ ا ي  روبؤؤؤة ي ارؤؤؤ      ؤؤؤ  
ب ا  ا ؤ    24اخت اة ي اتت  س

ي رؤؤؤت وي  إذ أ ؤؤؤة لا تجؤؤؤوا إلؤؤؤ يت 
 رؤؤؤؤؤؤوبت   حنؤؤؤؤؤؤت  ت    ؤؤؤؤؤؤ  ذي  
ي اخت اؤؤؤة  لت اؤؤؤتت  سؤؤؤت اة ي ؤؤؤ ك  

 –ا تقؤؤؤؤؤؤؤؤ    ؤؤؤؤؤؤؤؤ  اخت اتترؤؤؤؤؤؤؤؤت 
ب 255واوحؤؤ  ي اؤؤتت  س -وت ا ؤؤ 

 ا  ا     ي رت وي.
كاؤؤؤؤؤت قتاؤؤؤؤؤم ي  جنؤؤؤؤؤة وؤؤؤؤؤ ل يت لرؤؤؤؤؤ    

اخت اؤؤؤؤؤة أح ؤؤؤؤؤتا  اسؤؤؤؤؤتر ة و ؤؤؤؤؤأي  
م   62إ ؤؤؤؤؤؤ     58ي اؤؤؤؤؤؤويت اؤؤؤؤؤؤ    م  

 ي ختاة وضؤويوط ت ؤ    ي طاؤت    
ح ث ق    ت ؤحيح ي  روبؤة وخؤ ا  
اؤؤؤت   ت وا ؤؤؤ    ي رؤؤؤت وي   للؤؤؤ يت  
 روبؤؤؤؤؤؤؤة ت ا   ؤؤؤؤؤؤؤة حؤؤؤؤؤؤؤت  ي  ؤؤؤؤؤؤؤوت  
ارتضؤؤؤت ت غ ؤؤؤا ي ان ؤؤؤأ   اؤؤؤح  لا  

 تجت ا ستة أشر . 
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  النص فى مشروع القانون كما وافقت عليه اللجنة (1)النص فى مشروع القانون كما ورد من الحكومة

 المشتركة
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  ق م و أ رم ي ج ياة. 
ياؤؤؤؤؤؤة  ي  ؤؤؤؤؤؤم و  ؤؤؤؤؤؤا  تضؤؤؤؤؤؤتر  ي      لؤؤؤؤؤؤ  حت ؤؤؤؤؤؤة ي  ؤؤؤؤؤؤوت   

 تجت ا ي ستة أشر  . ي ان أ   اح  لا 

 ( 259مادة ) 

، 2فقـرم 33) يعاقن كل م  يخالف أحكام الموان أرقام
( مــــ   ــــ ا القــــانون والقــــراراف الوزار ــــة 2فقــــرم37، 36، 35

بغرامة ت تقل ع  ما ة ون م وت تي د على ما  ى    ةالمنا م  
ــ   ــ ي  وقعـ ــال الـ ــدن العمـ ــة ب عـ ــدن الغرامـ ــم، وت عـ  ب ـــأنه ون ـ

 الجر مة، وتواعف الغرامة فى حالة العون.

 ( 259مادة )

ــا  33) ميعاقـــن كـــل مـــ  يخـــالف أحكـــام المـــوان أرقـ
( مــ   ــ ا القــانون والقــراراف 2فقــرم37، 36، 35، 2فقــرم

بغرامــة ت تقــل عـــ  ما ــة ون ـــم وت   رؤؤؤتالوزار ــة المناــ م 
تي ـــد علـــى مـــا  ى ون ـــم، وت عـــدن الغرامـــة ب عـــدن العمـــال 

ــ   ــى  ب ـــأنه الـــ ي  وقعـ ــة فـ ــة، وتوـــاعف الغرامـ الجر مـ
 حالة العون.

 

 

  بط   ور 

 ( 242)مادة 

يعاقــن بــالحبس مــدم ت تقــل عــ   ــهر وت 
تجـــاوز وــــنة وبغرامـــة ت تقــــل عـــ  ع ــــرم آت  

ع ـــــر   ألـــــف ون ـــــم أو بإحـــــدى ون ـــــم وت تجاوز 
 ــات   العقــوب    كــل مــ  ارتكــن  حــدى الجــرا   

 : الآت ة
مياولـــة عمل ـــاف  لحـــا  المصـــر    بالعمـــل  .1

ــا  ناعـــل ومهور ـــة مصـــر العرب ـــة أو عاروهـ
( 17م  غ ـر الجهـاف المحـدنم فـى المـانم )

ــول علــــــــى  ــ ا القــــــــانون نون الحصـــــ ــ   ـــــ مـــــ
ال ـــــــــرع   المنصـــــــــو  عل ـــــــــم ف هــــــــــا أو 

بنــــاء علــــى ب انــــاف غ ــــر ب ــــرع   صــــانر 
 . صح حة

تقا ــــى مبــــالح مــــ  العامــــل نظ ــــر  لحاقــــم  .2
ــة مصـــر العرب ــــة أو  بالعمـــل ناعـــل ومهور ـ

 ( 260مادة )

عــــ  ع ــــر   ألــــف يعاقــــن بــــالحبس وبغرامــــة ت تقــــل 
ون ــــم، وت تي ــــد علــــى ما ـــــة ألــــف ون ــــم أو بإحــــدى  ـــــات   

 العقوب    كل م  ارتكن  حدى الجرا   الآت ة:
مياولة عمل اف  لحا  المصـر    بالعمـل ناعـل الـب ن  .1

( 39أو عاروها م  غ ر الجهاف المحـدنم فـى المـانم)
مــــــ   ــــــ ا القــــــانون نون الحصــــــول علــــــى ال ــــــرع   

( م   ـ ا القـانون، أو 40نم)المنصو  عل م فى الما
 ب رع   صانر بناءً على ب اناف غ ر صح حة.

مخالاــــــة القــــــراراف الوزار ــــــة المناــــــ م احكــــــام ت ــــــغ ل  .2
العمالـــة المصـــر ة فـــى الـــداعل أو الخـــارج، أو مخالاـــة 

 ( م    ا القانون.42ن  المانم رق )
تقا ل مبالح نون ووم حق م  أور العامـل، أو مـ   .3

 الداعل، أو الخارج. مس حقاتم ع  عملم فى
 

 ( 260مادة )

 

 

                           

   ؤؤكات  
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 2003لسنة 

  النص فى مشروع القانون كما وافقت عليه اللجنة (1)النص فى مشروع القانون كما ورد من الحكومة

 المشتركة

 مبررات التعديل 

( مــ  21عاروهــا بالمخالاــة احكــام المــانم )
 ــــ ا القـــــانون أو تقا ــــى مبـــــالح نون ووـــــم 
حق م  أوـر العامـل أو مـ  مسـ حقاتم عـ  

 .عملم فى الداعل أو فى الخارج
م بالاقرم ااولى م  المانم  مخالاة ااحكام الوارن  .3

( مـــ   ـــ ا القـــانون أو تقـــدي  ب انـــاف غ ـــر  20) 
ــا    ــون  لحـــــ ــ  اتااق ـــــــاف أو عقـــــ صـــــــح حة عـــــ
ــة مصـــــر   ــل عـــــارج ومهور ـــ ــر    بالعمـــ المصـــ
العرب ــــــة ، أو أوــــــور   أو نوع ــــــة أو ظــــــرو   
عمله  أو أية  ـروا أعـرى ت علـق بهـ ا العمـل  

أو غ ر ــا مــ  الجهــاف   لــى الــوزارم المخ صــة 
 . المخ صة

وفــــى وم ــــ  ااحــــوال يحكــــ  بــــرن المبــــالح 
ال ــى تــ  تقا ــ ها أو الحصــول عل هــا نون ووــم 

 – مـ  تلقـاء ناسـها – حـق وتقوـى المحكمـة
بال عو واف للمورور م  الجر مة عما اصابم 
م   رر بسبن الجر مة المنصو  عل ها فـى 

 . ( م     المانم3البند )

وفــى وم ــ  ااحــوال يحكــ  بــرن المبــالح ال ــل تــ  تقا ــ ها أو  
الحصــول عل هــا نون ووــم حــق، وللمحكمــة أن تقوــل فــى حــاتف  
ا فــى حالــة اينانــة   اينانــة بــإغ   المن ــأم، و كــون ايغــ   وووب ــً

 (. 1بإحدى الجرا   الم ار  ل ها فى البند رق ) 

وفــــى وم ــــ  ااحــــوال يحكــــ  بــــرن المبــــالح ال ــــل تــــ  تقا ــــ ها أو  
ــى   ــل فـــ ــق، وللمحكمـــــة أن تقوـــ ــا نون ووـــــم حـــ الحصـــــول عل هـــ
ا   ــً ـــ ـــــإغ   المن ــــــأم، و كــــــون ايغــــــ   وووب ـ ـــــة بـ حــــــاتف اينانـ

ـــــة بإحــــــدى الجــــــرا  ـــــة اينانـ ـــــد  فــــــى حالـ    الم ــــــار  ل هــــــا فــــــى البنـ
       ي اتت . ا  ( 1رق ) 

 
 

  بط ا تغة 

 ( 261مادة ) 

ا   يعاقــن كــل مــ  ااونبــل وصــاحن العمــل الــ ى يخــالف أيــً
ــراراف  68،  67،  66،  65مـــ  أحكـــام المـــوان)  ( مـــ   ـــ ا القـــانون والقـ

بغرامــة ت تقــل عــ  ع ــر   ألــف ون ــم وت تي ــد     ؤؤة الوزار ــة المناــ م  
الغرامـة ب عـدن العمـال الـ ي  وقعـ   على عمس   ألـف ون ـم، وت عـدن  

 ب أنه  الجر مة وتواعف الغرامة فى حالة العون. 

 ( 261مادة )

يعاقــن كــل مــ  ااونبــل وصــاحن العمــل الــ ى يخــالف  
ا مـــ  أحكـــام المـــوان)  ( مـــ   ـــ ا القــــانون  68،  67،  66،  65أيـــً

بغرامــة ت تقــل عــ  ع ــر   ألــف    ت  رؤؤوالقــراراف الوزار ــة المناــ م  
تي ــد علــى عمســ   ألــف ون ــم، وت عــدن الغرامــة ب عــدن  ون ــم وت  

ــى   ــاعف الغرامـــة فـ ــ  ب ـــأنه  الجر مـــة وتوـ ــ ي  وقعـ العمـــال الـ
 حالة العون. 

 

 

  بط   ور 
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 المشتركة

 مبررات التعديل 

 ( 262مادة ) 

يعاقن بغرامـة ت تقـل عـ  ع ـر   ألـف ون ـم وت تي ـد 
ــم كــــل أونبـــل  ـــرب مـــ  العمـــل لــــدى  علـــى ما ـــة ألـــف ون ـ

 صاحن عمل.
تقوـــل ب رح لـــم عـــارج الـــب ن مـــ  وعلـــى المحكمـــة أن 

 ( م    ا القانون.68مراعام ما نص  عل م المانم رق )

 ( 262مادة )

 

   ؤؤكات  
 

 

 ( 263مادة ) 

( مــ   ـــ ا 171يعاقــن كــل مــ  يخــالف حكــ  المــانم )
القــانون بغرامــة ت تقــل عــ  ألــف ون ــم وت تي ــد علــى ع ــرم 

 آت  ون م، وتواعف الغرامة فى حالة العون.

 ( 263مادة )

 

   ؤؤكات  
 

 

 ( 264مادة ) .

، 209يعاقـــن كـــل مـــ  يخـــالف أحكـــام المـــوان أرقــــام )
"( مـــــ   ــــــ ا 3، فقـــــرم "214"، 1فقـــــرم " 213، 211، 210

بغرامة ت تقل عـ  ألاـى   ةالقانون والقراراف الوزار ة المنا م 
ون ــــم، وت تي ــــد علــــى أربعــــة آت  ون ــــم، وت عــــدن الغرامـــــة 

الــــ ي  وقعــــ  ب ــــأنه  الجر مــــة، وتوـــــاعف ب عــــدن العمــــال 
 الغرامة فى حالة العون.

     (264مادة )

، 209يعاقن كل م  يخالف أحكـام المـوان أرقـام )
"( مـ   ـ ا 3، فقرم "214"، 1فقرم " 213،  211،  210

بغرامة ت تقـل عـ   ت رالقانون والقراراف الوزار ة المنا م 
ــى أربعـــة آت   ــى ون ـــم، وت تي ـــد علـ ون ـــم، وت عـــدن ألاـ

الغرامــــة ب عــــدن العمــــال الــــ ي  وقعــــ  ب ــــأنه  الجر مــــة، 
 وتواعف الغرامة فى حالة العون.

 

 

  بط   ور 

 ( 256)مادة 

ــا مــــ  أحكــــام  يعاقــــن كــــل مــــ  يخــــالف أيــ
الك اب الخامس ب أن الس مة والصـحة المهن ـة 
وتــأم   ب تــة العمــل والقــراراف الصــانرم تنا ــ ا لــم 

ث ثـة أ ــهر وبغرامــة ت بـالحبس مــدم تتقـل عــ  
تقل ع  ألف ون م وت تجاوز ع ـرم آت  ون ـم 

 . أو بإحدى  ات   العقوب   
وتكـــــــــــون عقوب ـــــــــــا الحـــــــــــبس والغرامـــــــــــة   

المنصـو  عل همـا فـى الاقـرم السـابقة ووــوب     

 ( 265مادة )

ا مــ  أحكــام الك ــاب الرابـــ   يعاقــن كــل مــم   يخــالف أيـــً
هن ة وتأم   ب تة العمل والقـراراف ب أن الس مة والصحة الم

الصــانرم تنا ــً ا لــم بغرامــة ت تقــل عــ  ألاــى ون ــم وت تجــاوز 
 ع ر   ألف ون م، وتواعف الغرامة فى حالة العون.

وتكـون العقوبــة الحـبس والغرامــة المنصـو  عل هــا فـى الاقــرم  
الســابقة أو  حــدى  ــات   العقــوب      ا ترتــن علــى الجر مــة الوفــام أو  

 بة، وتواعف الغرامة فى حالة العون. ايصا 

 ( 265مادة )

 

   ؤؤكات  
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  ا ترتــــــن علــــــى الجر مــــــة الوفــــــام أو ايصــــــابة 
 . الجس مة

 . وتواعف الغرامة فى حالة العون
العمــل أو مــ  يم لــم عــ  و كــون صــاحن 

المن أم مستوت بال وام  م  المحكوم عل ـم فـى 
الوفـــاء بالعقوبـــاف المال ـــة   ا كانـــ  الجر مـــة قـــد 
ــاف ال ـــى  ــأى مـــ  الواوبـ ــة  ع لـــم بـ ــ  ن  جـ وقعـ

 . يار ها عل م   ا القانون 
 ( 257)مادة 

يعاقــن صــاحن العمــل أو مــ  يم لــم عــ  
ــالف أي ـــً ــأم الـــ ى يخـ ــ  أحكـــام المـــانت   المن ـ ا مـ

م    ا القانون بغرامـة ت تقـل ) 235،) )234)
 . ع  عمسما ة ون م وت تجاوز ألف ون م

 وتواعف الغرامة فى حالة العون 

 ( 266مادة )

يعاقن صاحن العمـل أو مـم   يم لـم عـ  المن ـأم ال ـل 
ــل ) ــام المـــانت   رقمـ ــا مـــ  أحكـ ــالف أيـ ( مـــ  249، 248يخـ

 ـ ا القــانون بغرامــة ت تقــل عــ  ألــف ون ــم وت تجــاوز ع ــرم 
 آت  ون م، وتواعف الغرامة فى حالة العون.

 ( 266مادة )

 

 

   ؤؤكات  
 

 

 ( 267مادة ) 

المســـــــــتول عـــــــــ  اينارم الاعل ـــــــــة لل ـــــــــخ  يكعاقـــــــــن 
اتع بــاري بالعقوبــة  اتهــا المقــررم عــ  اافعــال ال ــل ترتكــن 
بالمخالاــــة احكــــام  ــــ ا القــــانون   ا ثبــــ  علمــــم بهــــا وكــــان 
 ع لــم بالواوبــاف ال ــل تار ــها عل ــم تلــ  اينارم قــد أوــه  

 فى وقو  الجر مة.
و كــــون ال ــــخ  اتع بــــاري مســــتوت بال وــــام  عــــ  

 ء بما يحك  بم م  عقوباف مال ة وتعو واف.الوفا

 ( 267مادة )
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